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I  Увод

1.1. Циљеви и општи исходи средњег образовања и васпитања

· Развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу грађанина за живот у савременом друштву;

· Развој стручних компетенција неопходних за успешно запошљавање; 

· Оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег образовања; 

· Свест о важности здравља и безбедности, укључујући и безбедност и здравље на раду; 

· Оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад; 

· Поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости; 

· Развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, самоиницијативе, способност самовредновања и изражавања сопственог мишљења.
· Да се поштују све процедуре у складу са мерама превенције Ковид пандемије.
Такође, у току сачињавања овог годишњег плана рада школе за ову школску годину нарочито се имало у виду, поред осталог, и следеће:
· Да је школа дужна да у овој школској години оствари све облике васпитно-образовног рада утврђене правилником о наставном плану и програму и да у том циљу доноси свој Годишњи план рада;

· Да се Годишњим планом рада утврђују време, место, начин и носиоци остваривања наставног плана и програма;

· Да ће се реализовати школски програм који је школа донела у складу са општим и посебним основама школског програма;

· Да ће се организација образовно-васпитног рада у свим одељењима остваривати као полудневна настава у преподневнј смени.

· Да ове школске године имамо 14 одељења, од чега 4 економска и 10 одељења гимназије.
· Да ћемо настојати да искористимо постојеће капацитете и ресурсе да додатно унапредимо квалитет наставе, како регуларне тако и онлајн, поготово када је у питању формативно оцењивање, увођење ученичких пројеката, и планирање часова засновано на образовним исходима који чине окосницу актуелне реформе Гимназија.
1.2. Полазне основе рада школе
ЗАКОНИ

· Закон о основама система образовања и васпитања "Службени гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018.
· Закон о средњем образовању и васпитању "Службени гласник РС", бр. 55/2013 i 101/2017.
· Закон о уџбеницима "Службени гласник РС", бр. 27/2018.
· Закон о ученичком и студентском стандарду "Службени гласник РС", бр. 18/2010, 55/2013 и 27/2018.

ПОДЗАКОНСКИ АКТИ

·  Правилник о упису ученика у средњу школу "Сл. гласник РС", бр. 23/2018.

· Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”,  76/2010

· Правилник о стандардима квалитета рада установе Службени гласник РС - Просветни гласник, бр. 14/2018 од 02.08.2018. године
· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Просветни гласник", бр. 5/2012 од 19.06.2012. године)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017) 

· Закон о условима за обављање психолошке делатности (“Службени гласник РС” 25/96 и 101/05) и Правилник о изради и коришћењу психолошких мерних инструмената (“Службени гласник РС” 11/88)

· Правилник о вредновању квалитета рада образовно-васпитних установа, “Службени гласник РС”, 9/2011

· Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја, “Службени гласник РС” 5/2012

· Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања, “Службени гласник 38/2013

· Правилник о календару образовно-васпитног рада средње школе за школску 2021/22. годину.

ПРОТОКОЛИ И СТРУЧНА УПУТСТВА
· Посебни протокол за заштиту деце и ученика  од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
· Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила
· Стручно упутство за планирање превенције употребе дрога код ученика
ИНТЕРНА ДОКУМЕНТА

· Школски развојни план

· Школски програм

· Годишњи извештај рада школе за школску 2024/25. годину
· Статут установе

· Правилник о понашању родитеља у школи
· Правилник о понашању ученика
· Правилник о понашању наставника
· Правилник о одевању
· Пословник о раду ученичког парламента
· Правилник о раду школске библиотеке
· Правилник о заштити података о личности
· Правилник о плану мера за спречавање појаве и ширење епидемије заразне болести
1.3  Материјално-технички и просторни услови рада школе - Школска зграда

	Ресурс
	Укупан број
	Површина (м2)
	Стање
	Ресурс

	Учионица
	16
	640
	3 - добро
	Санирати подне површине и молерски радови.

	Кабинети и специјализоване учионице
	4
	160
	3 - добро
	Санирати подне површине и молерски радови и набавка опреме. 

	Библиотека
	1
	52,54
	4 – веома добро
	

	Фискултурна сала
	1
	316,81
	2 - довољно
	Санирати подне и зидне површине, набавка спортске опреме за извођење наставе.

	Зборница
	1
	85,20
	4 - веома добро
	Санација подне површине, набавка опреме за потребе наставног особља.

	Канцеларија
	4
	67,90
	4 - веома добро
	Набавка опреме и намештаја.

	Кухиња
	1
	16
	3 - добро
	Молерски радови

	Трпезарија
	1
	16
	3 - добро
	Молерски радови


1.4  Опремљеност зграде

	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	Рачунар
	кабинет информатике 1
	15

	Пројектор
	кабинет информатике 1
	1

	Штампач
	кабинет информатике 1
	1

	Рачунар
	кабинет информатике 2
	16

	Скенер
	кабинет информатике 2
	1

	Рачунар
	кабинет информатике 3
	15

	Рачунар
	рачуноводство
	1

	Штампач
	рачуноводство
	1

	Рачунар
	канцеларија директора
	1

	Рачунар
	канцеларија секретара
	1

	Штампач
	канцеларија секретара
	1

	дигитални фотоапарат
	канцеларија секретара
	1

	дигитална камера
	канцеларија секретара
	1

	Рачунар
	библиотека
	1

	Рачунар
	зборница
	2

	Штампач
	зборница
	2

	лаптоп рачунар
	зборница
	10

	Телевизор
	зборница
	1

	Пројектор
	учионице
	17

	CD плејер
	учионице
	3

	Телевизор
	учионице
	2

	опрема за интернет
	у оквиру школе
	1


1.5   Педагошка организација

Образовно-васпитна делатност у Школи се обавља у оквиру петодневне радне недеље, од понедељка до петка, а суботом и недељом у складу са школским кален​да​ром и плановима и програмима Школе.

Образовно-васпитна делатност обавља се у једној смени, која почиње рад у 08,00 часова.

Главни дежурни наставник у Школу долази 30 минута пре почетка наставе у смени.

Пре почетка наставе могу се заказивати претчасови, у складу са рас​по​редом часова.

Директор, административно-финансијско особље, психолог и библиотекар у оквиру осмочасовног радног времена раде у првој смени.
У послеподневним сатима се одвијају секције и ваннаставне активности.
Време трајања наставних сати (часова) и одмора у току дана је следеће:

	Наставни час
	Време трајања часова и одмора

	Претчас
	07:15-07:50

	Први
	8:00-8:45

	Други
	8:50-9:35

	Трећи
	09:50-10:35

	Четврти
	10:40-11:25

	Пети
	11:35-12:20

	Шести
	12:25-13:10

	Седми
	13:15 – 14:00


Када су часови скраћени, сатница изгледа овако:
	Наставни час
	Време трајања часова и одмора

	Претчас
	07:25-07:55


	Први
	8:00-8:30

	Други
	8:35-9:05

	Трећи
	9:20-9:50

	Четврти
	9:55-10:25

	Пети
	10:30-11:00

	Шести
	11:05-11:35

	Седми
	11:40-12:10


1.6. Школски простор

Одржавање школског простора је отежано, јер се финансирањем не обезбеђују довољна средства. Оваква ситуација увећава одговорност свих радника школе, ученика и њихових родитеља, а посебно техничког особља.
У току ове године, планира се:

Радне акције чишћења школског дворишта, парка и околног простора;  кречење учионица; подова за учионице, набавка новог намештаја за поједине учионице, дигитализација школе.

Средства ћемо настојати прибавити кроз аплицирање на различите пројекте.

1.7. Грејање просторија
Прошле године је урађен комплетан ремонт котла и горионика, које је финансирала Општина Шид и урађен редован сервис котла. Све је спремно за нову грејну сезону.
1.8. Школска библиотека

	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ



	Циљ: 

Стручни сарадник - школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у основним и средњим школама, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања.

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота. 



	Задаци:

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке: 

- развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника,

- развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација, 

- стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, 

- мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота



	I  ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Време реализације

	Програмски садржаји:
	

	1. Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике, 

2. Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова, 

3. Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци, 

4. Израда програма рада библиотечке секције, 

5. Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно-васпитног рада. 




	Август, септембар

Континуирано

током школске године



	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе, 

2. Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе, 

3. Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.), 

4. Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада, 

5. Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности. 


	Континуирано

током школске године

	III  РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	  1. Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно-васпитног рада, 

2. Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација, 

3. Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, 

4. Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе, 

5. Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима. 


	Континуирано

током школске године

	IV РАД СА УЧЕНИЦИМА 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње, 

2. Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем, 

3. Пружа помоћ ученицима код учење ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима, 

4. Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме, 

5. Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања, 

6. Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење, 

7. Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарства и упознавање са радом школских секција; читање, беседништво, стваралаштво, такмичења ученика и сл.), 

8. Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности, 

9. Ради са ученицима на реализацији школских пројеката 


	Континуирано

током школске године

	V  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика. 


	Континуирано

током школске године

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Сарадња са стручним већима наставника, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке, 

2. Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе, 

3. Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора, 

4. Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица и других културних догађаја. 

5. Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници, 

6. Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига , изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету 
	Континуирано

током школске године

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма 

2. Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора, 

3. Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда. 


	Континуирано

током школске године

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	  1. Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице, 

2. Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе, 

3. Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама), 


	Континуирано

током школске године

	IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД  И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци, 

2. Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.


	Континуирано

током школске године 


1.9. Запослени у школи

У школи је запослено укупно 48 радника од којих је 38 у настави.
	Запослени
	радно место
	звање 
	тип уговора

	1. Хромиш-Аничић Нада
	Директор школе
	професор српске књижевности и језика 
	на неодређено

	2. Ступкин Татјана
	Шеф рачуноводства
	дипломирани економиста 
	на неодређено

	3. Перовић Мирјана
	Секретар школе
	дипломирани правник 

	на неодређено

	4. Кошутић Ивана
	Психолог стручни сарадник
	Дипломирани психолог
	

	5. Петровић Јармила
	Наставник физичког васпитања
	професор физичког васпитања
	на неодређено

	6. Павловић Гордана
	Наставник српског језика и књижевности
	професор српске књижевности и језика
	на неодређено

	7. Тутић Јелисавета
	Наставник рачуноводства
	дипломирани економиста
	на неодређено

	8. Баришић Татјана
	Наставник географије

	професор географије
	на одређено

	9. Раца-Радаковић Биљана
	Библиотекар и Наставник историје
	професор историје
	на неодређено

	10. Радаковић Страхиња
	Наставник историје
	доктор историјских наука
	на неодређено

	11. Скенџић Милан
	Наставник математике
	дипломирани информатичар
	на неодређено

	12. Симић Милан
	Наставник рачунарства и информатике
	
	на одређено

	13. Нанић Мирко
	Наставник основа економије, савремене пословне коресподенције и статистике
	дипломирани економиста
	на неодређено

	14. Пејчић Марија
	Наставник енглеског језика и књижевности
	професор енглеског језика и књижевности
	на неодређено

	15. Рац Бранкица
	Наставник српског језика и књижевности
	професор српске књижевности и језика
	на неодређено

	16. Николина Валентировић
	Наставник енглеског језика и књижевности
	професор енглеског језика и књижевности
	На одређено

	17. Пршић Милушка
	Наставник хемије
	мастер професор хемије
	на неодређено

	18. Прибичевић Дејан
	Наставник енглеског језика
	магистар биолошких наука
	на неодређено

	19. Чавић Милица
	Наставник биологије
	дипломирани 
	на одређено

	20. Топић Милан
	Наставник физичког васпитања
	професор физичког васпитања
	На одређено

	21. Ћућа Бранимир
	Наставник физике
	професор физике
	на неодређено

	22. Миличић Силвија
	Наставник социологије и грађанског васпитања
	професор социологије
	на неодређено

	23. Андоновић Слађана
	Наставник латинског језика
	дипломирани класични филолог
	на неодређено

	24. Мириловић Небојша
	Наставник латинског језика
	дипломирани класични филолог
	на неодређено

	25. Дабић Тијана
	Наставник економске групе предмета
	дипломирани економиста
	на неодређено

	26. Лукач Бранко
	Наставник филозофије
	професор филозофије
	на неодређено

	27. Валентировић Суман Савка
	Наставник хемије
	специјалиста-професор хемије
	на неодређено

	28. Јукић Светлана
	Наставник немачког језика и књижевности
	професор немачког језика и књижевности
	на неодређено

	29. Нонковић Ивана
	Наставник музичке културе
	професор музичке културе
	на одређено

	30. Торма Миљан
	Наставник ликовне културе
	мастер инжењер унутрашње
архитектуре
	на одређено

	31. Павић Стоја
	Наставник математике
	апсолвент математике
	на одређено

	32. Симеуновић Мелиса
	Наставник енглеског језика и књижевности 
	мастер професор енглеског језика и књижевности
	на одређено

	33. Милошевић Милош
	Наставник физичког васпитања
	мастер професор физичког васпитања
	на неодређено

	34. Лазор Зденко
	Наставник руског језика и књижевности
	дипломирани филолог – мастер (русински језик)
	на неодређено

	35. Војислав Чавић
	Наставник верске наставе – православне
	дипломирани теолог
	на одређено

	36. Арсеновић Младен
	Наставник инфроматике
	Дипломирани економиста;

Мастер рачунарства и информатике
	на неодређено

	37. Торма Маја
	Наставник српског језика и књижевности
	професор дипломирани филолог србиста 
	на одређено

	38. Вудрак Влатка
	Наставник математике
	Апсолвент математике
	на одређено

	39. Ботић Вера
	Наставник математике
	Дипломирани математичар
	на неодређено

	40.Несванулица- Станић Јасмина
	Наставник психологије
	Дипломирани психолог
	на одређено

	41.Давид Зорица
	Наставник економске групе предмета
	Мастер економиста
	на одређено

	42.Тамара Чичовачки
	Наставник права
	Дипломирани правник
	на одређено

	43.Даниловић Миливој
	домар/мајстор одржавања
	средња стручна спрема
	на одређено

	44.Арбутина Славица
	радник за одржавање хигијене
	основно образовање
	на неодређено

	45.Дрезгић Јадранка
	радник за одржавање хигијене
	основно образовање
	на неодређено

	 46.Јукић Филип
	техничар одржавања информационих система и технологија  
	средња стручна спрема
	на неодређено

	47.Сенић Биљана
	радник за одржавање хигијене
	средња стручна спрема
	на неодређено

	48. Јанковић Лидија
	радник за одржавање хигијене
	средња стручна спрема
	На одређено

	
	
	
	


	Стручни профил
	Број извршилаца

	
	
	

	Наставно oсобље
	Опште-образовни предмети
	33
	

	
	Стручни предмети
	5
	

	
	Практична настава
	-
	

	Директор
	1
	

	Стручни сарадници
	1.5
	

	Секретар
	1
	

	Административно особље
	0.5
	

	Помоћно техничко особље
	5.5
	

	Шеф рачуноводства
	1
	

	Радни стаж наставника
	Опште-образовни
	Стручни
	Практична настава

	До 10 година
	11
	1
	-

	Од 10 до 20 година
	13
	3
	-

	Од 20 до 30 година
	9
	
	-

	Преко 30 година
	3
	1
	-

	Укупно:
	33
	5
	-


1.10.   Друштвена средина

Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином настави и садржајно обогати. Међу бројним чиниоцима који могу допринети остваривању Годишњег програма рада школе посебно место заузимају установе на графикону испод: 

Конкретни облици сарадње ће се планирати на нивоу стручних органа, одељењских заједница и школе у целини. 
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II   ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ
2.1.  Табеларни преглед Календара образовно васпитног рада средње школе за школску 2025/26. Годину
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2.2. Табеларни преглед бројног стања ученика
	Смер
	Старешина
	Одељење
	Бр. Ученика
	Бр девојчица

	Општи
	Страхиња Радаковић
	1-1
	7
	14

	Општи
	Бранимир Ћућа
	1-2
	7
	14

	Економски техничар
	Милан Скенџић
	1-3
	12
	17

	Прва година укупно
	26
	45

	Општи
	Миљан Торма
	2-1
	10
	10

	Општи
	Дејан Прибичевић
	2-2
	10
	10

	Општи 
	Милушка Пршић
	2-3
	11
	12

	Економски техничар
	Марија Пејчић
	2-4
	14
	16

	 Друга година укупно
	45
	48

	Општи
	Влатка Вудрак
	3-1
	8
	13

	Општи
	Зденко Лазор
	3-2
	8
	11

	Општи
	Милушка Пршић
	3-3
	10
	14

	Економски техничар
	Јелисавета Тутић
	3-4
	11
	19

	 Трећа година укупно
	37
	57

	Општи 
	Биљана Раца-Радаковић
	4-1
	9
	9

	Општи
	Гордана Павловић
	4-2
	7
	13

	Економски техничар
	Тијана Дабић
	4-3
	10
	15

	Четврта година укупно
	26
	37

	Ниво школе укупно                                                        321
	134
	187


2.3.   Распоред дежурства наставника
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Главни дежурни прати одлазак ученика путника и попуњава књигу дежурства:

· Списак дежурних наставника на дан дежурства

· Одсуство наставника и организоване замене
· Примедбе о току дежурства

2.4.   Распоред часова
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III   ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1.  Директор школе 

Радом школе руководи директор школе коме помажу сарадници. 

На осталим пословима ( рад помоћно-техничких радника) у сфери организације помаже му секретар школе, а у сфери финансијских послова шеф рачуноводства.Као стручни сарадник,помаже му психолог школе.
Правилником о систематизацији послова и радних задатака у школи су разграничени  послови и радни задаци директора, библиотекара, секретара и шефа рачуноводства. Конкретизација утврђених задатака врши се планом и програмом рада директора школе.

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА

ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
	Ред. бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Консултације са сарадницима на изради Годишњег програма рада школе
	август

	2.
	Израда предлога Годишњег плана рада школе и учешће у изради школског програма
	август,септембар

	3.
	Израда Плана рада директора                                                                  
	август,септембар

	4.
	Израда распореда рада (задужења) наст. особља у служби                                
	август

	5.
	Израда предлога документације и праћење реализације П.Р.Ш. 
	август,септембар

	6.
	Израда плана и програма инвенстирања и опремања школе
	август,септембар

	7.
	Израда предлога Финансијског и пословног плана
	август,септембар

	8.
	Израда плана активности у школској години
	август,септембар


ОРГАНИЗАЦИОНО-МАТЕРИЈАЛНИ ЗАДАЦИ
	Ред. бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Организационе активности у вези обављања свих послова у школи
	август

	2.
	Организациони послови за почетак школске године
	август

	3.
	Подела задужења на почетку школске године                                             
	август,септембар

	4.
	Организација израде и ажурирање нормативних аката 
	током године

	5.
	Планирање набавке опреме, наставних средстава и инвестиционо одржавање  
	током године



	6.
	Учествујете  у обављању административно-финансијских послова
	током године



	7.
	Учешће у израду финансијског плана 
	током године

	8.
	Праћење утрошка финансијских средстава и праћење закон. Прописа
	током године



	9.
	Организација израде Завршног рачуна и давање извештаја
	децембар


ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД

	Ред.
бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Увид у планирање и припрему наставе
	септембар,

октобар

	2.
	Указивање педагошко-инструктивне помоћи на припремању васпитно-образовног рада
	током године

	3.
	Посете часовима са циљем увида у организацију наставно-васпитног рада и квлитета припреме за наставу и реализације
	током године

	4.
	Указивање педагошке-инструктивне помоћи за извођење

васпитно-образовног процеса
	током године

	5
	Посете часовима наставника са мањим радним искуством (приправници и сл.)
	током године

	6.
	Посете часовима у циљу праћења и вредновања рада ученика у настави
	током године

	7.
	Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова, пружање помоћи у планирању и програмирању и упућивање на коришћење одговарајуће литературе
	током године

	8.
	Групни облици инструктивног рада са наставницима 
(стручнихвећа, седнице одељењског већа и Наставничког већа)
	током године


	9.
	Учешће у раду тимова и актива (за Развојно планирање, Самовредновање, Развој школског програма)
	током године



АНАЛИТИЧКИ РАД

	Ред.

бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Праћење остваривања Годишњег плана рада школе 

и школских програма
	током године

	2.
	Вредновање резултата рада 
	квартално

	3.
	Анализа успеха ученика и реализација годишњег програма рада школе
	квартално

	4.
	Израда различитих извештаја за потребе педагошких, друштвених институција и др.
	током године

	5.
	Учешће у изради нормативних докумената: Статут, систематизације радних места
	током године

	6.
	Инструменти за праћење и вредновање рада наставн. и сарадника          
	током године

	7.
	Анализа реализованих програма рада наставника и сарадника
	током године


РАД У СТРУЧНИМ И ДРУШТВЕНИМ ОРГАНИМА ШКОЛЕ

	Ред.

бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1
	Припремање седница стручних органа и присуство на њима
	током године

	2.
	Рад школског одбора (учешће)
	током године

	3.
	Педагошко-инструктивни послови у раду стручних већа и седнице стручних органа
	током године

	4.
	Припреме и вођење седнице Наставничког већа
	током године

	5.
	Праћење вођења педагошке и друге документације
	током године

	6.
	Праћење рада других стручних органа, стручних већа и седница одељењског већа
	током године

	7.
	Рад на спровођењу одлука и закључака стручних и друштвених органа 
	током године

	8.
	Рад на стварању радне атмосфере (међусобног поштовања разумевања и помагања)
	током године


РАД НА ПЕДАГОШКОЈ ДОКУМЕНТАЦИЈИ

	Ред.

бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Учешће и израда инструмената – анкета и упитника потребних за снимање и праћење одређених резултата
	током године

	2.
	Израда инструмената за валоризацију и процене реализације програмских задатака школе
	током године

	3.
	Увид у планирање и припрему наставе
	током године

	4.
	Контрола вођења педагошке документације
	током године

	5.
	Израда документације за праћење реализације образовно-васпитног рада
	током године


СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	Ред.

бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Учешће у раду стручних већа, семинара, саветовања 
	током године

	2.
	Организовање усавршавања и упућивања на усавешавање
	током године

	3.
	Педагошко-инструктивни рад, семинар - планирање, праћење и реализовање програма
	током године

	4.
	Учешће на семинарима за директоре, стручним саветовањима и осталим семинарима 
	током године

	5.
	Праћење стручне литературе
	током године

	6.
	Организација предавања за наставнике почетнике
	током године


КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

	Ред.бр.
	Опис послова
	Време реализације

	1
	Консултације у вези припрема обележавања битних датума  
	током године

	2.
	Иницирање промена и садржаја у културној и јавној делатности школе
	током године

	3.
	Праћење и реализација план и програма КЈД
	током године


САРАДЊА СА ИНСТИТУЦИЈАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА

	
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Сарадња са стручним институцијама
	током године

	2.
	Сарадња са установама и заједницама
	током године

	3.
	Сарадња са друштвеним организацијама  
	током године

	4.
	Сарадња са радним организацијама
	током године

	5.
	Сарадња са приватним предузећима и организацијама
	током године

	6.
	Сарадња са Министарством просвете и науке и њеним

телима - трансфер информација
	током године

	7.
	Сарадња са редакцијама листова, часописа и новинарима
	током године


РАД СА УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

	
	Опис послова
	Време реализације

	1.
	Саветодавни рад са ученицима и родитељима
	током године

	2.
	Рад са родитељима у циљу побољшања услова рада школе
	током године

	3.
	Присуствовање седницама Савета родитеља и учешће у раду
	током године

	4.
	Присуство Одељенским заједницама ученика
	током године

	5.
	Организовање и присуство радним задацима
	током године

	6.
	Сарадња и непосредни - појединачни разговори са родитељима (пријем родитеља)    
	током године

	7. 
	Учешће у раду Ђачког парламента
	током године


3.2.    Наставничко веће

Наставничко веће чине сви наставници школе и стручни сарадници. На седницама наставничких већа ће бити заступљени следећи садржаји:

	САДРЖАЈ РАДА
	МЕСЕЦ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ

	Разматрање Школског календара
	август
	Директор

	Подела предмета на наставнике
	август
	Директор

	Формирање одељења школе
	август
	Психолог

	Формирање стручних већа, актива и тимова и одређивање руководилаца
	август
	директор

	Задужења наставника у оквиру 40-часовне радне недеље
	август
	Директор

	Информације о изменама Закона о основама образовања и  васпитања , упознавање са новим законским прописима, доношење нових  Правилника, измене Статута
	Током године
	Директор

Секретар

	Анализа материјално-техничке опремљености школе
	септембар
	директор

	Разматрање Извештаја о раду школе за 
	септембар

јун
	психолог

	Разматрање Годишњег плана рада школе
	септембар
	Психолог, директор

	Формирање Педагошког колегијума
	септембар


	директор

	Доношење Програма екскурзија, излета, посета
	август

јун
	Директор

	Програм рада Наставничког већа
	септембар

јун
	Директор

	Програм стручног усавршавања
	октобар
	Тим за стручно усавршавање

	Извештај са седница Одељењских већа првог разреда посвећених упознавању ученика
	Октобар
	Старешине и наставници

	Резултати уписа на више школе и факултете матураната 
	Октобар
	Бивше старешине

	Анализа успеха и владања ученика
	квартално
	Психолог, директор

	Анализа реализације наставног плана и програма
	квартално
	директор

	утврђивање тема за матурске испите
	Децембар
	Наставници

	Анализа реализације осталих облика образовно-васпитног рада
	полугодишње
	Руководиоци стручних већа и актива разредне наставе

	Извештавање о раду стручних већа,  актива, тимова, раду директора, помоћника директора, стручне службе
	полугодишње
	

	Реализација семинара за наставнике
	Током године
	Директор, тим за стручно усавршавање

	Избор уџбеника и приручника за следећу школску годину
	март
	Стручна већа и активи

	Организација такмичења 
	Током године
	Стручна већа и активи

	Извештаји са реализованих екскурзија, излета,посета
	Током године
	Одељењске старешине

	Извештаји са такмичења ученика
	мај
	Предметни наставници

	Организација обележавања Дана Светог Саве, Дана школе
	децембар

мај
	Стручна већа, координатори

	Планирање манифестација  и обележавања значајних догађаја
	Током године,месечно
	Стручни активи и Тим за културну и јавну делатност


Напомена: За извршавање планираних садржаја одговоран је директор школе, чија је дужност да у сарадњи са стручним сарадницима и другим наставницима припрема седнице и спроводи закључке.

3.3.    Одељењска већа


Одељењско веће чине сви наставници једног разреда и стручни сарадници. На седницама разредних већа ће бити заступљени следећи садржаји:

	Садржаји 
	Време реализације

	Планирање и организација рада
· Израда годишњег програма рада већа по разредима
· Усвајање годишњих програма из области рада одељењских већа и утврђивање динамике реализације одељењског старешине, одељењске заједнице, друштвено-корисног рада, културне и јавне делатности одељења, сарадња са родитељима, одређивање ученика за индивидуализацију и ИОП.
· Израда плана писмених задатака, контролних вежби и тестирања из појединих предмета
·  Планирање огледних часова 

· Планирање активности самовредновања рада школе
	Aвгуст

Септембар

Септембар

Октобар

Октобар

	 Настава и ваннаставне активности
· Организација наставе у одељењу: обавезни, изборни и факултативни предмети

· Организација ваннаставних активности

· Рад слободних активности

· Рад ученичких организација

· Идентификација ученика за допунски рад и организација допунског рада

· Идентификација ученика за додатни рад
· Коришћење образовних стандарда при оцењивању

· Значај усмерености на исходе у планирању
	Јун

Август

Август

Током године

Септембар

Октобар

Децембар

Мај

	      Евалуација рада ученика
· Анализа остварености планираних  исхода и циљева по предметима и одељењима

· Анализа успеха ученика
· Анализа односа ученика према раду и нормама живота и рада у школи- владање ученика

· Примена стимулативних и дисциплинских мера
· Анализа резултата самовредновања и доношење мера за побољшање рада
	Септембар

Полугодишње

Квартално

Током године, квартално обавезно

Квартално и током године

Полугодишње

	Испити 
· Организација матурског испита

· Организација поправних испита
	Јун

Август


3.4.    Одељењски старешина


Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења.

	Програмски садржаји
	Време реализације

	Планирање рада
· Планирање и програмирање рада одељењског старешине и одељењске заједнице
·  Упознавање ученика са кућним редом школе, режимом рада, правилником о безбедности ученика

· Организовање одељењске заједнице ученика избор ученика за ученички парламент
· Израда/ревидирање одељењских правила
· Сарадња са родитељима, планирање родитељских састанака, избор родитеља у савет родитеља

· Програмирање прослава значајних датума

· Програмирање друштвено-корисног рада у одељењу

· Анализа успеха и владања ученика на крају класификационих периода

· Планирање посета, излета, екскурзија
	Септембар

Септембар

Септембар

Октобар

Септембар, током године

Током године

Током године

Новембар, Јануар, Април, Јун

Током године

	Културни програми
· Обележавање значајних датума(Дан Светог Саве, Дан школе, Дан планете Земље, Дечја недеља итд.)

· Посете биоскопским и позоришним представама

· Посете културним институцијама и догађајима у месту

· Организовање рођенданских прослава  и других прослава у одељењу

· Развијање културних навика ученика
	Током године

	Индивидуални саветодавни рад
· Израда педагошких профила за ученике са потешкоћама и даровитих ученика
· Учешће у изради и примени иоп-а за ученике са тешкоћама и даровитих ученика
· Саветодавни рад са ученицима који показују проблеме у понашању

· Решавање васпитних проблема у одељењу

· Учешће у организацији рада са даровитим ученицима
	Први квартал

Током године

	Сарадња са родитељима
· Организација родитељских састанака

· Организација индивидуалног рада са родитељима

· Организација учешћа родитеља у  васпитном раду одељења

· Сарадња са родитељима на изради педагошког профила ученика

· Службено дописивање са родитељима
	Током године

	Сарадња са стручним органима школе
· Сарадња са директором школе

· Припрема седница одељенског већа

· Припрема података за седнице Наставничког већа

· Сарадња са педагошко-психолошком службом
	Током године

	Сарадња са друштвеном средином
· Сарадња са културним институцијама

· Сарадња са спортским друштвима

· Сарадња са здравственим институцијама

· Сарадња са другим институцијама које су потребне за остваривање васпитног рада у одељењу
	Током године

	Вођење педагошке документације
· Вођење дневника рада
· Вођење документације у вези са појавом првог степена насиља, подузетим мерама и ефектима мера

· Вођење записника са седница, састанака

· Писање сведочанстава и других исправа које су у надлежности одељенског старешине

· Вођење матичне књиге ученика
	Током године


3.5.    Савет родитеља

У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља ученика сваког одељења.
У установи у којој стичу образовање припадници националне мањине, односно етничке групе у савету родитеља сразмерно су заступљени и представници националне мањине, односно етничке групе.

У установи у којој стичу образовање деца и ученици са сметњама у развоју, члан савета родитеља је и представник родитеља деце, односно ученик са сметњама у развоју.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима установе.

Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником Савета.

Директор је задужен за рад и координирање овог саветодавног тела.

	Садржај
	Време реализације
	Облици рада
	Носиоци

	Учествовање савета родитеља у програмирању рада школе
	Септембар
	Састанци савета, индивидуални контакти
	Директор

	Анализа успеха и владања ученика
	Децембар, јун
	Састанак 
	Директор

	Укључивање родитеља у облике сарадње са производним и друштвеним институцијама
	Током године
	Разговори, посете, индивидуални контакти
	Директор, ОС, родитељи

	Учествовање родитеља у спонзорству и донаторству у реализацији програма рада школе
	Током године
	Индивидуални контакти, посете
	Директор, предметни наставници, родитељи

	Учествовање родитеља у планирању екскурзија, излета, летовања и зимовања ученика
	Септембар, децембар, мај
	Састанци, контакти са туристичким агенцијама
	Директор, ОС, родитељи

	Подстицање родитеља на сарадњу са школом у решавању текућих проблема
	Током године
	Индивидуални контакти, састанци
	Директор

	Укључивање родитеља у потребе решавања текућих проблема, набавке учила и опреме, поправка и адаптација
	Током године
	Родитељски састанци, састанци савета
	Представници савета, директор

	Упознавање и анализирање резултата вредновања и самовредновања
	Полугодиште
	Састанци 
	Тим за самовредновање

	Учествовање родитеља у доношењу Школског развојног плана
	Децембар
	Састанци савета, наставничко веће
	Тим за развојно планирање


Чланови Савета родитеља ове године, по одељељима су:

	1-1
	Бранислава Тинтор

	1-2
	Мирјана Давидовић

	1-3
	Драгана Скакавац

	2-1
	Душица Божић

	2-2
	Душко Чолић

	2-3
	Татјана Деветак

	2-4
	Данијела Медић

	3-1
	Слађана Јузбашић

	3-2
	Зорица Лилић

	3-3
	Данијела Ковачевић

	3-4
	Данијела Смиљић

	4-1
	Владислав Лакић

	4-2
	Драган Стојковић

	4-3
	Драгана Вујадиновић


3.6.   Стручна већа за области предмета

Стручна већа чине наставници сродних наставних предмета.

Стручна већа ће радити на састанцима који ће се реализовати квартално. Сарађиваће на темама везаним за:

· Корелацију наставних садржаја

· Уједначавању критеријума оцењивања

· Културну и јавну делатност школе

· Организовање такмичења

· Стручно усавршавање наставника

· Активности вредновања и самовредновања рада

· Израда индивидуалних образовних планова за ученике са потешкоћама
· Реализација ученичких пројеката у настави

Програм рада стручних већа:
	Садржаји
	Време реализације

	Организационо-материјални услови рада
· Доношење плана рада стручног актива

· Договор о броју седница, времену одржавања

· Предлог набавке наставних средстава, учила итд.
	Септембар

	Организациона питања реализације плана и програма и реализације програма образовно-васпитног рада
· Договор о начину планирања образовно-васпитног рада

· Утврђивање реализације допунског рада за ученике којима је потребан

· Организација допунског рада, слободних активности, корективног рада и такмичења

· Програм ваннаставних активности
· Предлагање листе тема могућих пројеката које би ученици могли да реализују
	Септембар

Октобар

	Унапређивање образовно-васпитног процеса
· Корелација наставних садржаја

· Уједначавање критеријума у настави

· Примена савремене наставне технологије

· Утврђивање начина подстицања ученика у циљу побољшавања мотивисаности за школско учење
· Реализација ученичких пројеката
	Новембар

Током године

	Праћење и реализација образовно-васпитног процеса
· Анализа успешности ученика у учењу и владању по кварталима

· Праћење процеса оспособљавања ученика за самостално учење

· Употреба принципа активне школе у настави

· Примена тимског рада и тематског планирања

· Самоевалуација рада наставника
· Евалуација ученичких пројеката
	Новембар

Април

Децембар

Јун

Током године

	Стручно усавршавање наставника
· Учешће на семинарима које организује школа и Министарство

· Праћење стручне литературе и веб публикација везаних за своју област и школство
	Током године


Руководиоци стручних већа:
	Назив актива
	Презиме и име руководиоца

	Стручно веће друштвених наука
	Страхиња Радаковић

	Стручно веће природних наука
	Милушка Пршић

	Стручно веће за српски језик, књижевност и уметност
	Гордана Павловић

	Стручно веће страних језика
	Зденко Лазор

	Стручно веће за математику и информатику
	Младен Арсеновић

	Стручно веће за физичко васпитање
	Милош Милошевић

	Стручно веће економских наука
	Тијана Дабић


3.6.1. Стручно веће друштвених наука
План рада Стручног већа друштвених наука

Стручно веће друштвених наука чине професори: историје, филозофије, социологије, психологије, верске наставе и грађанског васпитања, ликовне и музичке културе.

Чланови Стручног већа друштвених наука ће током школске године сарађивати међусобно али и са другим стручним већима, директором, друштвеном средином итд.

Сарадња ће се реализовати на заједничким седницама Стручног већа друштвених наука као и онлајн путем преко заједничке вибер групе али и преко перманентних индивидуалних разговора чланова.

Током првог квартала биће изабран председник Стручног већа друштвених наука. Веће ће се бавити доношењем глобалног годишњег плана васпитно-образовног рада по предметима али и израдом месечних оперативних планова васпитно-образовног рада. Веће ће се бавити и анализом иницијалних тестова ученика свих разреда.Веће ће покушати да поред постојећих наставних средстава уколико је могуће покрене и набавку нових. Веће ће заједнички планирати додатну, допунску и припремну наставу. Чланови већа ће тражити корелацију са другим предметима унутар самог већа али и са другим предметима који не припадају Стручном већу друштвених наука.

Током другог квартала вршиће се анализа успешности реализације васпитно-образовног рада током првог квартала. Израда месечних оперативних планова васпитно-образовног рада. Уколико буде могуће чланови већа ће присуствовати семинарима ради стручног усавршавања. Чланови већа ће присуствовати и имати учешћа у културним манифестацијама у организацији наше школе и локалне средине.

Током трећег квартала биће анализиран васпитно-образовни рад током првог полугодишта. Израђиваће се месечни оперативни планови васпитно-образовног рада. Чланови већа ће перманентно сарађивати и решавати актуелне проблеме. Чланови већа ће присуствовати стручним семинарима, уколико буду у могућности.

Током четвртог квартала веће ће анализирати успех васпитно-образовног рада на крају трећег квартала. Израђиваће се месечни оперативни планови васпитно-образовног рада. Анализираће се грешке при оцењивању и критеријуми оцењивања, како би дошло до унапређења и тог дела васпитно-образовног процеса. Стручно веће друштвених наука ће анализирати свој рад током школске године како би се у наредној години могли исправити могући пропусти и реализовати нове идеје.

Током целе године Стручно веће друштвених наука ће сарађивати и око пројектне наставе ученика. 

3.6.2.   Стручно веће за српски језик, књижевност и уметност
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ
Циљеви и исходи за Стручни веће за Српски језик и књижевност за школску 2025-2026. годину

Циљ 1: Побољшати квалитет наставе српског језика и књижевности

Исходи:
1. Анализа наставних планова: Спровешћемо детаљну анализу тренутних наставних планова и програма, уз активно укључивање повратних информација од наставника и ученика. На основу ове анализе, ревидираћемо и унапредићемо наставне материјале како бисмо их прилагодили потребама наше школе.

2. Увођење нових метода: Уведемо најмање три нове наставне методе или алата у учионице. Ове методе ће бити оцењене на основу повратних информација наставника и постигнућа ученика, како бисмо осигурали да се позитивно одразе на квалитет наставе.

3. Повышена укљученост ученика: Радимо на томе да се активна учешћа ученика у часовима српског језика и књижевности повећа за 20%. Ово ће бити мерено анализом учешћа у дискусијама и пројектима, како бисмо осигурали да ученици активно учествују и ангажују се у настави.

Циљ 2: Развити компетенције наставника

Исходи:
1. Завршени тренинзи: Настојимо да најмање 90% наставника заврши два стручна тренинга или радионице током школске године. Ови тренинзи ће бити усмерени на развој и усавршавање наставних вештина и метода.

2. Размена добрих пракси: Организоваћемо најмање три сесије размене добрих пракси у којима ће наставници моћи да деле своје методе и успехе. Ово ће бити корисно за размену искустава и унапређење наставне праксе у нашој школи.

3. Проценат примене нових метода: Пратићемо и оценићемо примењивање нових наставних метода међу наставницима. Очекујемо да се примена нових метода повећа за 30%, што ће бити уочено кроз преглед плана наставе и активности у учионицама.

Циљ 3: Подржати развој креативног и критичког мишљења ученика

Исходи:
1. Повећана анализа текстова: Ученици ће показати напредак од 25% у способности анализа књижевних текстова, што ће бити проверено стандаризованим тестовима или квизовима. Ово ће нам помоћи да проценимо колико су ученици развили своје аналитичке способности.

2. Пројекти креативног писања: Најмање 80% ученика ће учествовати у креативним пројектима или радионицама писаног изражавања. Оцене наставника ће бити коришћене за праћење напредовања и квалитета рада ученика.

3. Развој самосталног истраживања: Око 70% ученика завршиће самосталне истраживачке пројекте на тему књижевности. Ови радови ће бити објављени у школским публикацијама или на дигиталним платформама, што ће показати активност ученика у области истраживања.

Циљ 4: Интегрисати дигиталне технологије у наставу

Исходи:
1. Користење дигиталних алата: Око 80% наставника активно ће користити дигиталне алате у настави, као што су интерактивне табле и платформе за е-учење. Ово ће се мери кроз праћење коришћења алата и оцену њихове ефикасности.

2. Развој дигиталних ресурса: Наћи ћемо и развијемо најмање пет нових дигиталних ресурса, као што су интерактивни квизови и видео лекције, који ће бити доступни ученицима и допринети њиховом учењу.

3. Учење у дигиталном окружењу: Очекујемо да 75% ученика покаже напредак у коришћењу дигиталних платформи за истраживање и учење. Ово ће бити измерено кроз активност на платформама и резултате е-учења.

Циљ 5: Промовисати литерарно стваралаштво и читање

Исходи:
1. Учествовање у литерарним активностима: Најмање 60% ученика активно ће учествовати у литерарним такмичењима, радионицама или пројектима. Ово ће нам помоћи да проценимо ангажованост ученика у литерарним активностима.

2. Читање и писање: Показујемо пораст од 30% у броју ученика који редовно читају и пишу књижевне радове, као што су есеји и песме. Овај напредак ће бити мерио анализом активности ученика.

3. Развој књижевног интересовања: Провешћемо анкете и истраживања која ће показати 20% пораст у интересовању ученика за књижевност и литерарне активности током године. Ово ће нам помоћи да проценимо ефекте наших активности на интересовање ученика.

Циљ: Развити и применити електронске иницијалне тестове ради брже и прецизније процене ученика, уз ефективну анализу статистичких података.

Исходи:

1. Креирани и тестирани електронски иницијални тестови:
· Развити најмање три електронска иницијална теста за различите области/разреде наставе српског језика и књижевности.

· Проведена фаза тестирања и ревизије тестова на узорку ученика, с прикупљеним повратним информацијама о функционалности и тачности тестова.

2. Аутоматизована процена и анализа:
· Аутоматизована процена тестова са применом система који омогућава одмах доступне резултате.

· Развијени алати за анализа података који омогућавају брзо генерисање статистичких извештаја (нпр. просечне оцене, распон резултата, идентификација слабих тачака).

3. Интеграција са образовним платформама:
· Интеграција електронских тестова са постојећим образовним платформама за лакше управљање и праћење напредовања ученика.

· Омогућен лак приступ подацима наставницима и ученицима путем платформи за е-учење.

4. Обучени наставници за коришћење нових система:
· Проведени тренинзи за наставнике о употреби електронских тестова и анализа резултата.

· Извештавање наставника о најбољим праксама и техничкој подршци за решавање проблема.

	САДРЖАЈ/АКТИВНОСТИ
	НАЧИНИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНДИКА

ТОРИ

	Конституисање стручног већа и избор руководиоца и записничара
	демократским системом гласања избор руководства или договором
	Чланови већа
	Август
	Записник

	Израда и усвајање програма рада
	планирање  активности, начина реализације, носиоца и времена реализације
	Чланови већа и руководилац
	Август
	Записник, програм рада актива

	Анализа новина у наставном плану и програму и
методичким упутствима

	-претрага интернет презентације Министарст просвете и часописа Службени гласник
	Чланови већа и руководилац
	Август
	Записник

	Израда списка потребне литературе и наставних
средстава

	-излиставање предлога и одабир најнужнијих средстава и литературе
	Чланови већа и руководилац, директор, библиотекар
	Август
	Записник

	Анализа годишњег задужења професора и интерно ротирање
	Договор око наставних и вананаставних активности према програму
	Чланови већа и руководилац
	Септембар
	Записник

	Тематско планирање садржаја/модули/пројектна настава
	-корелација и тематско планирање из књижевности са језиком, народном традицијом и савременим животоми

Заједничка пројектна настава стручног већа: Негујмо ћирилицу (Куда иде наше писмо); плус одвојена пројктна наставе сваког чана већа


	Чланови већа и руководилац
	Током године
	Записник актива и записник НВ

	Договор о учешћу на такмичењима, смотрама, 
конкусима, манифестацијама... 
	-одабир ученика за такмичења, смотре и конкурсе из књижењвности, граматике и културе изражавања, израда плана подршке за ученике
	Чланови већа и руководилац
	Септембар
	Записник

	Сарадња са другим већима, активима и тимовима
	-усклађивање плана са тимом за КЈД, ШРП, активом за страни језик и активом за друштвене науке и активом за уметност
	Чланови већа, руков. актива друштвених наука и страних језика, економисти
	Током школске године
	Записник

	II ОРГАНИЗАЦИЈА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА


	Усаглашавање глобалних и месечних планова рада-стандарди и исходи
	-месечно усаглашавање оперативних планова
	Чланови већа и руководилац
	Септембар
	Записник, планови

	Израда програма рада секција
	-извршена интерне подела задужења и усклађени планови
	Чланови већа и руководилац
	Септембар
	Записник, програми

	Договор о начину реализацији додатне, допунске и припремне
наставе

	-усвајање предлога за времену и начину извођења додатне, допунске и препремне наставе
	Чланови већа и руководилац, педагог/психолог, Тим за подршку ученицима
	Септембар
	Записник

	Организација такмичења
	-договор о организацији општинског такмичења из језика и књижевности

-подела задужења


	Чланови већа и руководилац, директор
	Фебруар, март
	записник

	III УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА


	Договор о праћењу и вредновању рада ученика и израда инструмената за процену ученичких
постигнућа  као и дигиталних алата
	- израда тестова знања из граматике, књижевности и провера стандарда

-предлози тема за писмене задатке

-предлози тема за матурске радове

-предлози тема за писмени задатак на матурском испиту


	Чланови већа и руководилац, педагог/

психолог
	Октобар, мај
	Записник, тестови, контролни, предлози тема

	Уједначавање критеријума оцењивања на ниво стручног већа
	-израда критеријума оцењивања према стандардима постигнућа ученика
	Чланови већа и руководилац, педагог/

психолог
	Октобар
	Записник, критеријуми

	Размена искустава у области унапређења наставе, коришћењу наставних средстава, изради дидактичког
Материјала за онлајн наставу
	-размена дидактичког и наставног материјла међу професорима

-сарадња са активима других средњих школа
	Чланови већа и руководилац,  активи матерњег језика других школа
	Током школске године
	Записник, дидактички и наставни материјал

	Анализа редовности похађања наставе, фонда часова и постигнућа ученика
	-анализа успеха на сваком кварталу и мере подршке за ученике слабијег успеха
	Чланови већа и руководилац, педагог/

психолог
	Октобар, децембар, април, јун
	Записник

	Анализа постигнућа ученика на
такмичењима, смотрама, конкурсима
	-пологодишњи и годишњи извештај са такмичења и конкурса
	Чланови већа и руководилац
	Децембар или јануар, март, април, мај
	Записник

	Анализа рада стручног већа
	-проценат остварености плана рада исказан у бројкама 

-разлози и проблеми не реализованих активности
	Чланови већа и руководилац
	Јануар, јун
	Записник

	Унапређивање рада у области ваннаставних
активности - договор о планирању, реализацији и
анализа активности ( Дан књиге, Божићни, Васкршњи празници, Савиндан, духовне  и књижевне вечери...)
	-предлози за увођење иновација у области ваннаставних активности

- анализа тема и активности за предвиђене свечаности 
	Чланови већа и руководилац, руководиоци других стручних актива
	Децембар, мај
	Записник

	Обрада података о реализованим
активнистима за извештај
	-сакупљање, обједињавање података о свим активностима актива и писање извештаја
	Чланови већа и руководилац
	јун
	Записник, извештај

	IV СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


	Анализа компетенција спрам упитника/инструмента
	-сви чанови актива да ураде идентификацију компетенција спрам упитника са сајта Министарства просвете
	Чланови већа и руководилац, Тим за СУ
	септембар
	Записник, упитник

	Израда плана стручног усавршавања-личног и на нивоу стручног већа
	-израда плана стручног усавршавања на нивоу актива усклађеног са личним планом усавршавања
	Чланови већа и руководилац, Тим за СУ
	октобар
	Записник, план СУ

	Избор теме и вида стручног усавршавања уз
одређивање носиоца послова на нивоу установе
	- предлог семинара  из каталога за израду плана усавршавања на нивоу школе
	Чланови већа и руководилац, Тим за СУ
	новембар
	Записник

	Учешће на семинарима , скуповима, конференцијама и симпозијумима
	-израда портфолија актива
	Чланови већа и руководилац, секретар и директор
	Током школске године
	Записник, фотогра-

фије

	Извештавање са обука и преношење искустава и знања
	.израда презентација за обуке наставничког већа и стручно усавршавање на нивоу школе
	Чланови већа и руководилац, директор
	Током школске године
	Записник, презента-

ције, фотогра-

фије


3.6.3.   План рада стручног већа страних језика 
План рада стручног већа страних језика
школска 2025/2026. година

	Месец
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
Октобар
	· планирање градива

· план провера знања у току школске године

· израда иницијалних тестова и анализа истих

· евидентирање ученика са посебним потребама и израда ИОП-а
· планирање пројектне наставе
· уједначавање критеријума

· организовање допунске и додатне наставе 

· стручно усавршавање наставника
	-усмени договор
-састанак чланова већа

-писање извештаја по обрасцу
	-Стручно веће страних језика

-Предметни наставници

	Новембар
Децембар
Јануар
	· анализа провере знања и успеха ученика после првог тромесечја
· реализација пројектне наставе

· анализа успеха ученика након завршеног полугодишта
· интензиван рад на побољшању успеха ученика

· анализа оптерећености ученика

· планирање ваннаставних активности
	-усмени договор
-састанак чланова већа

-писање извештаја по обрасцу
	-Стручно веће страних језика

-Предметни наставници

	Фебруар
Март

Април
	· анализа рада актива

· припрема за такмичења

· учествовање на такмичењима

· посета огледних часова

· наручивање уџбеника за наредну школску годину

· анализа успеха на крају трећег тромесечја и на такмичењима
	-усмени договор
-састанак чланова већа

-писање извештаја по обрасцу
	-Стручно веће страних језика

-Предметни наставници

	Мај
Јун
	· интензиван рад са ученицима осмих разреда

· стручно усавршавање наставника
· реализација пројектне наставе
· анализа успеха ученика на крају школске године
	-усмени договор
-састанак чланова већа

-писање извештаја по обрасцу
	-Стручно веће страних језика

-Предметни наставници


Координатор Актива за стране језике

мср Зденко Лазор
3.6.4.   План рада стручног већа математике и информатике

План рада Актива математике и рачунарства и информатике

	Планирана активност
	Начин реализације активности
	Носиоци активности
	Време

	Конституисање актива
	Евидентирање чланова актива
	Руководилац актива
	Август

	Избор руководиоца актива за наредну школску годину
	Давање предлога, избор
	Сви чланови актива
	

	Доношење плана рада актива
	Договор, увид у извештај из

предходне школске године, писање плана
	Сви чланови актива
	

	Подела предмета на

наставнике и предлог

предавача по разредима
	Анализа, договор, давање предлога
	Сви чланови актива
	

	Укључивање чланова актива у Тимове - предлози
	Дискусија, анализа, давање предлога
	Сви чланови актива
	

	Утврђивање потреба наставних средстава на нивоу актива
	Анализа, договор
	Сви чланови актива
	Септембар

	Временски и садржајно усклађивање програма наставних предмета у оквиру разреда на нивоу стручних актива
	Анализа наставних планова и програма
	Сви чланови актива
	

	Израда распореда одржавања угледних часова
	Увид у оперативне планове рада; договор на основу изабраних наставних јединица
	Сви чланови актива
	

	Идентификација ученика за такмичење

Дабар
	Предлози, сугестије
	Сви чланови актива
	

	Пројектна настава


	У договору са колегама из актива природних наука и другим, одржаћемо пројектну наставу .

Термине ћемо ускладити са активностима по разредима и могућностима ученика, како би ефекат овог вида наставе био што бољи а да не ремети остали рад.
	
	Октобар,  мај

	Анализа рада актива након првог класификационог периода
	Дискусија
	Сви чланови актива
	Октобар,  новембар

	Праћење стручног усавршавања
	Дискусија
	Сви чланови актива
	

	Анализа успеха ученика из математике и рачунарства  и информатике и предлог мера за побољшање успеха и мотивисање ученика
	Увид у постојеће стање, предлог сарадње са стручним сарадником
	Сви чланови актива
	

	Идентификација ученика за предстојећа такмичењa, 

Мислиша, Кенгур, oпштинско такмичење из математике
	Предлози, сугестије
	Сви чланови актива
	децембар

	Анализа рада актива на крају првог полугодишта
	Дискусија
	Сви чланови актива
	Јануар, фебруар,

март

	Анализа угледних часова одржаних у првом полугодишту
	Видео-презентације, дискусија
	Сви чланови актива
	

	Анализа такмичења
	Дискусија, анализа резултата
	Сви чланови актива
	Април,  мај

	Извештаји са посећених семинара
	Презентација, анализа
	Сви чланови актива
	

	Анализа угледних часова одржаних у другом полугодишту
	Видео-презентације, дискусија
	Сви чланови актива
	

	Анализа рада актива
	Дискусија
	Сви чланови актива
	Јун

	Планирање стручног усавршавања на нивоу актива
	Анализа, дискусија
	Сви чланови актива
	


У Шиду,

Септембар, 2025.
3.6.5.  План рада стручног већа за физичко васпитање
ПЛАН РАДА  ЗА  ШКОЛСКУ 2025/ 2026. ГОДИНУ

1. САСТАВ ВЕЋА:    1. Милошевић Милош-руководилац већа

                                       2. Петровић Јармила

2. ПЛАН   АКТИВНОСТИ  ВЕЋА

Настава физичког и здравственог васпитања пре свега трба да буде добро схваћена.  Она мора да омогући приближавање природи и да обезбеди такву врсту телесне активности која ће бити прихватљива за све ученике и која ће пружити не само физичко, него и психичко освежење.  У том смислу биће понуђен програм спортско-рекреативног и културно-забавног живота школе. Потребно је упућивати ученике у разумно коришћење телесних вежби и природних средстава  као што су сунце, вода, ваздух, одмор, храна, смех...                         
У оквиру организовања разноврсних спортско-рекреативних и културно-забавних програма активности ученика у слободном времену, школа ће на основу интереса и потреба ученика утицати на њихово развијање и садржајно задовољавање. Смишљеним активностима јачати и одржавати здравље и функционалне способности свих виталних органа. Поред бриге о здрављу, задатак је да кроз свестрану практичну наставну активност побољшамо добро држање и моторику ученика. 
ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ

	             МЕСЕЦ
	
	          САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	
	НОСИОЦИ

	
	
	
	
	

	СЕПТЕМБАР
	
	Договор о раду актива, уношење програма у дневник рада и прављење програма истих.

Међуодељенски турнир у малом фудбалу
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ОКТОБАР
	
	Рад секција, припреме за такмичења, анализа реализације наставних садржаја у првом класификационом периоду

Дечја недеља - „Трка за срећније детињство“

Сарадња са другим школама
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	НОВЕМБАР
	
	Међуодељенски турнир у кошарци

Припреме за такмичења и такмичења
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ДЕЦЕМБАР
	
	Међуодељењски турнир у кошарци

Анализа и реализација рада наставних садржаја, успех и понашање ученика на крају првог полугодишта.
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

	ЈАНУАР
	
	Припреме планова за друго полугодиште

Припреме за прославу Дана Светог Саве
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ФЕБРУАР
	
	Међуодељењски турнир у одбојци

Припреме за такмичења,  такмичења

Рад секција
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАРТ
	
	Међуодељењски турнир у одбојци

Рад секција
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	АПРИЛ
	
	Међународни Дан спорта, 6. април

Рад секција

Анализа рада на крају трећег класификационог периода, успех ученика, изостајање са наставе
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАЈ
	
	Припреме поводом Дана школе

Дан месне заједнице-фудбал

Јавни час физичке културе и здравља

Крос РТС-а
	
	Петровић Ј. Милошевић М.

	ЈУН
	
	Извештај о реализацији програма рада, наставе, такмичења.

Подела одељења
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ЈУЛ
	
	
	
	

	АВГУСТ
	
	Припреме за почетак нове школске године. Писање плана и програма рада и припремање фискултурне сале и кабинета за почетак наставе (средства за рад и хигијена објекта).
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	
	
	
	
	


3. ПЛАН  РАДА  СЕКЦИЈА:  - одбојка

                                                      - кошарка

                                                      - фудбал

                                                      - рукомет

                                                      - атлетика

                                                      - стони тенис и тенис

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ

	             МЕСЕЦ
	
	          САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	
	НОСИОЦИ

	
	
	
	
	

	СЕПТЕМБАР
	
	Формирање секција, окупљање екипа, селекција по разредима и договор о раду
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ОКТОБАР
	
	Увежбавање елемената, технике, тактике, кретања, специфичних ситуација у игри
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	НОВЕМБАР
	
	Повезивање основних елемената кроз различите вежбе
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ДЕЦЕМБАР
	
	Оспособљавање ученика за суђење и примена правила кроз игру.
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

	ЈАНУАР
	
	Окупљање екипа и рад на кондицији, снази, издржљивости
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ФЕБРУАР
	
	Увежбавање технике и тактике игре
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАРТ
	
	Тренинг, утакмице, такмичења
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	АПРИЛ
	
	Усавршавање појединих елемената (сагледавање недостатака)
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАЈ
	
	Провера успешности кроз такмичења
	
	Петровић Ј. Милошевић М.

	ЈУН
	
	Анализа успеха рада и извештај о раду након такмичења и наступа


	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


	ЈУЛ
	
	
	
	

	АВГУСТ
	
	Припреме за почетак нове школске године. Писање плана и програма рада и припремање фискултурне сале и кабинета за почетак наставе (средства за рад и хигијена објекта).
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


4. ПЛАН  ТАКМИЧЕЊА : усвајање школског такмичарског календара  округа, припреме екипа и вођење екипа на такмичења и јавне наступе

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ

	             МЕСЕЦ
	
	          САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	
	НОСИОЦИ

	
	
	
	
	

	СЕПТЕМБАР
	
	Мали фудбал
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ОКТОБАР
	
	Стони тенис 

Мали фудбал
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	НОВЕМБАР
	
	Атлетика

Кошарка
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ДЕЦЕМБАР
	
	Кошарка
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ

	ЈАНУАР
	
	Кошарка
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ФЕБРУАР
	
	Гимнастика

Одбојка
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАРТ
	
	Рукомет, одбојка, кошарка, баскет 3Х3
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	МАЈ
	
	Тенис
	
	Петровић Ј. Милошевић М.

	ЈУН
	
	Тенис
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.

	ЈУЛ
	
	
	
	

	АВГУСТ
	
	
	
	Петровић Ј.

Милошевић М.


5. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА

    - семинари

    - трибине 

    - предавања

    - пројектна настава

    - такмичења

6. Школска такмичења и турнири се организују током целе године, према окружном календару који се доставља Већу  почетком  школске године.   У складу са календаром, организују се и припреме спортских  екипа, лекарски прегледи  и вођење ученика на такмичење.

                             Руководилац већа: Милош Милошевић   

2.6.6.ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА АКТИВА ЕКОНОМСКИХ НАУКА – ЗА ШКОЛСКУ 2025-26. ГОД.

	Ме
сец     
	А К Т И В Н О С Т И


	
	

	A

В

Г

У

С

Т
	- Избор Председника Актива економских наука
-Утврђивање предлога задужења пословима чланова Актива у оквиру 40-часовне радне недеље

-Доношење глобалног годишњег плана васп.-обр. рада по предметима 

-Израда месечних оперативних планова васп.-обр. рада за септембар
.

	
	

	С

Е

П

Т
Е

М

Б

А

Р

	-Израда месечних оперативних планова васп.-обр. рада за октобар
-Планирање допунске, додатне наставе и слободних активности
-Информације о могућим семинарима у оквиру стручног усавршавања

	
	

	О

К

Т

О

Б
А

Р
	-Израда месечних оперативних планова васп.-обр. рада за новембар
-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за септембар
-Доношење плана иновација у наставу током текуће школске године
-Проблеми у настави са којима се ученици срећу.

	
	

	Н

О

В

Е

М

Б
А

Р


	-Израда месечних оперативних планова васп.-обр. рада за децембар
-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за октобар
-Утврђивање критеријума и  процена успешности ученика у усвајању наставних садржаја
-Успех ученика

	
	

	Д
 Е
 Ц
 Е
 М
 Б
А

Р


	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за новембар
-Израда месечног оперативног плана васп.-обр. рада за јануар
-Анализа извођења допунске наставе
-Анализа успеха и владања ученика

	
	

	Ј
 А
 Н
 У
 А
 Р
	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за 1. полугодиште
-Израда месечног оперативног плана васп.-обр. рада зафебруар
-Анализа остварене сарадње са родитељима и њеног утицаја на резултате у васп.-обр. раду
-План извођења допунске наставе

	
	

	Ф
 Е
 Б
 Р
У

А

Р
	- Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у фебруару 
-Доношење месечног оперативног плана васп.-обр. рада
-Анализа успешности ученика у савладавању градива
-Проблеми ученика


	
	

	М
 А
 Р
 Т
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у фебруару
-Доношење месечног оперативног плана васп.-обр. рада
-План за припрему матураната око полагања матурског испита
-Анализа успеха ученика

	
	

	А
 П
 Р
 И
 Л
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у марту
-Доношење месечног оперативног плана васп.-обр. рада
-План рада са матурантима. Припрема за полагање пријемног испита

	
	

	М
 А
 Ј
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у априлу
-Доношење месечног оперативног плана васп.-обр. рада
- Анализа успеха матураната и припрема за матурски испит
-Анализа извођења допунске и припремне наставе

	
	

	Ј
 У
 Н
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у мају
-Анализа успеха ученика на крају године
	
	


3.6.7. План рада стручног већа природних наука
	Планирана активност
	Начин реализације активности
	Носиоци активности
	Време

	Конситуисање Актива, формирање вибер групе
	Евидентирање чланова већа
	Руководилац већа
	Септембар

	Избор руководиоца Актива за наредну школску годину
	Давање предлога, избор
	Сви чланови већа
	

	Доношење плана рада Актива
	Договор, увид у извештај из

предходне школске године
	Сви чланови већа
	

	Усаглашавање иницијалних тестова
	Договор и дискусија
	Сви чланови већа
	

	Анализа иницијалних тестова на нивоу Актива
	Анализа и дискусија
	Сви чланови већа
	

	Предлог чланова Актива о реализацији пројектне наставе
	Реализаација појединачних или заједничких пројектних активности
	Сви чланови већа
	

	Анализа потреба наставног материјала и прибора 
	Набављена потребна наставна средства
	Сви чланови већа
	

	Анализа рада Актива након првог полугодишта
	Дискусија
	Сви чланови већа
	Током првог полугодишта

	Анализа успеха ученика из предмета

природних наука и пртедлог мера за побољшање успеха и мотивисање ученика
	Увид у постојеће стање, предлог сарадње са стручним сарадником
	Сви чланови већа
	

	Анализа реализације пројектне наставе
	Дискусија, извештаји, реализација
	Сви чланови већа
	децембар

	Идентификација ученика за такмичење
	Предлози, сугестије
	Сви чланови већа
	децембар

	Анализа успеха ученика са такмичења
	Дискусија
	Сви чланови већа
	Март-април

	Анализа реализације пројектне наставе
	Дискусија, извештаји, реализација
	Сви чланови већа
	јун

	Анализа рада Актива током године
	Дискусија
	Сви чланови већа
	јун


Пројектна настава је „корак“ ка Школи будућности, и успешном комбинацијом класичне и пројектне наставе, „излази се из учионице“ и настава одвија у условима које погодују ученицима, одвија се темпом који њима одговара и подстиче далеко већу мотивисаност за рад, изражавање креативности, а тиме и трајнија и садржајнија знања.

 Пројектна настава планирана у оквиру Актива природних наука:                                                                                         
Биологија:

Први разред

1. Прављење модела вируса и бактерија

· (време реализације-прво полугодиште)

2. Прављење ДНК модела 

· (време реализације-друго полугодиште)

3. Прављење модела биљне и животињске ћелије 

· (време реализације-друго полугодиште)

Други разред

1. Промене у грађи, количини и организацији генетичког материјала код људи (истраживачки рад)

· (време реализације-прво полугодиште)

2. Хербаријум 

· (време реализације-друго полугодиште)

3. Лековите биљке Србије (истраживачки рад)

· (време реализације-друго полугодиште)

Трећи разред

1. Екстракција ДНК из банане

· (време реализације-прво полугодиште)

2. Болести органских система човека (истраживачки рад)

· (време реализације-друго полугодиште)

Четврти разред

1. Пошумљавање простора испред школе и у парку

· (време реализације-прво и друго полугодиште)

2. Рециклажа лименки

· (време реализације-прво и друго полугодиште)

                                                                                                                            Професор:

                                                                                                                     мр Дејан Прибичевић

Хемија:

1. Која течност од понуђених испарава најбрже и какав утицај има испаравање течности на ваздух, воду и земљиште? (пројекат се изводи у оквиру лабораторијских вежби у III разреду)

2. Употреба драмског модела у настави хемије (сарадња са професором српског језика и књижевности) – пројекат се такође реализује у оквиру лабораторијских вежби у II разреду
3. „Да ли научници воде нормалан живот?“ – у сарадњи са професором српског језика и књижевности
                                                                                                                  Професор:

                                                                                     Милушка Пршић – професор хемије-мастер

Физика:
Нема предлога за пројектну наставу.
Заједнички пројекат свих чланова Актива:

Та чедесна вода! 

Пројекат који обједињује испитивање особине воде са физчког, хемијског, географског и биолошког аспекта!

Руководилац Актива природних наука:

Милушка Пршић – професор хемије -мастер

3.7.   Школски тимови
3.7.1.   Педагошки колегијум

Педагошки колегијум
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручног актива и представник стручних сарадника. Директор школе председава и руководи Педагошким колегијумом а чланови су руководиоци свих актва. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора који се односе на:

· Планирање и организовање остваривања програма образовања и свих активности школе;

· Осигуравање квалитета рада школе;

· Самовредновање школе; остваривање стандарда постигнућа ученика; 

· Унапређивања образовно-васпитног рада;

· Остваривање развојног плана;

· Сарадњу са јединицом локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

· Педагошко-инструктивни увид и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

· Планирање и праћење стручног усавршавање и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника.

Колегијум ће да прати рад свих актива и тимова и кроз надзор над њиховим радом управљати квалитетом рада установе. Колегијум се може састајати и ванредно, по потреби.

	Активност
	Време
	Одговорност
	Документација
	Исход

	Формирање колегијума
	септембар
	директор
	Записник са седнице наставничког већа
	Познати чланови колегијума

	Усвајање годишњег плана рада колегијума
	септембар
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума, годишњи план рада школе
	Постоји план рада

	Преглед годишњих планова рада актива и тимова и њихово усвајање 
	септембар
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Колегијум упознат са плановима рада тимова и актива, направљена размена мишљења, допуњени елементи које је потребно мењати.

	Једном тромесечно, колегијум прати динамику реализације ГПРШ (планова тимова и актива)
	Једном месечно
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	

	Извештавање о примени мера индивидуализације и ИОПима
	Крај септембра
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Чланови колегијума су се усагласили око начина документовања и праћења мера индивидуализације, информисали активе

	Усвајање нових правилника или ревизија постојећих
	Током године
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Усвојен правилник

	Мишљење/сагласност о избору ментора приправницима
	Септембар/јун по потреби
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Сагласност колегијума са избором ментора

	Извештај председника Стручних актива и инструктора секција о заинтересованости и броју ученика за рад у ваннаставним активностима, припремној, додатној и допунској        настави
	Октобар
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Познато бројно стање ученика укључених у ваннаставне активности

	Планирање активности за извођење матруског испита (оријентациони план предлаже директор школе)
	Новембар
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	

	Одобравање ИОП-а; и или одобравање ревизије ИОП-а и индивидуализације
	Током године
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	ИОП одобрен за одређене ученике, упознати активи.

	Извештај актива и тимова о свом раду у протеклом периоду
	Тромесечно, по потреби чешће
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Колегијум информисан о претходним активностима тимова и актива

	Кратко информисање о предстојећим активностима у оквиру сваког тима/актива за наредни период
	Тромесечно, по потреби чешће
	Чланови колегијума
	Записник са колегијума
	Колегијум информисан о предстојећим активностима Тимова и актива за наредни месец. Оставена лакша координација међу тимовима и активима.


3.7.2. Стручни актив за развој школског програма

План рада Актива за школски програм за 2025/26. годину

Стручни актив за развој школског програма

	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	1. Младен Арсеновић

	2. Нада Хромиш-Аничић

	3. Ивана Кошутић

	4. Мирко Нанић

	5. Татјана Баришић

	6. Биљана Раца Радаковић

	7. Влатка Вудрак


	Активност
	Време
	Одговорна особа да се активност спроведе
	Видљивост у документацији
	Исход

	Формирање Тима
	Август
	Директор
	Записник са седнице наставног већа
	Формиран Тим

	План тима
	Септембар
	Координатор
	План убачен у Годишњи план рада школе
	Направљен план

	Обавештење колегама о важности дефинисања исхода приликом планирања
	Септембар
	
	Тачка у седници наставничког већа
	Иако су наставници прошли обуке, још једном их подсетити да ћемо имплементирати научено на обуци

	Прикупљање оперативних планова
	Месечно
	Директор
	Документација Тима
	Планови направљени   и прикупљени

	Прикупљање планова слободних активности и секција, допунска, додатна
	До краја новембра
	Координатор
	Документација Тима
	Планови направљени   и прикупљени

	Координација са тимом за Развој међупредметних компетенција на прикупљању планова ученичких  пројеката
	До краја децембра
	Координатор
	Документација Тима
	Планови направљени   и прикупљени

	Усклађивање Шрп-а и ГПРШ-а са ШП. Праћење и убацивање промена у наставним програмима, као и осталим програмима који се реализују у школи
	До краја децембра
	Координатор
	Документација Тима
	ШП усклађен са ГПРШ, и новим ШРП

	Допуњавање Школског програма анексима
	Током године
	Директор
	Документација Тима, Школски програм
	Обједињен програм

	Усвајање допуне на ШО, НВ, СР
	Током године
	Директор
	Записници
	Усвојене допуне

	Праћење реализације школског програма
	Током године
	Директор
	Записници
	

	Писање извештаја Тима
	Август
	Координатор
	Извештај
	Извештај


3.7.3. Стручни актив за развојно планирање

Актив за Школски развојни план
	ГОДИШЊИ ПЛАН  ПРОГРАМ РАДА АКТИВА ЗА ШРП

	АКТИВНОСТ/ТЕМА
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВИДЉИВОСТ У ДОКУМЕНТАЦИЈИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Конституисање Актива и План Актива
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	септембар

	Ревизија ШРП-а уз допуњавање и измену стања у школској години 2024/2025.
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	септембар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	септембар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	октобар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	октобар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	октобар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	новембар - децембар

	Одређивање приоритетних области за мониторинг
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	новембар - децембар

	Расправа и закључци након мониторинга прве приоритетне области
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	новембар - децембар

	Расправа и закључци након мониторинга друге приоритетне области
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	новембар - децембар

	Расправа и закључци након мониторинга треће приоритетне области
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	јануар - фебруар

	Расправа и закључци након мониторинга четврте приоритетне области
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	јануар - фебруар

	Расправа и закључци након мониторинга пете приоритетне области
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	јануар - фебруар

	Израда чек листе и мониторинга ШРП-а
	Чланови Актива
	Записник са Актива
	март - април

	Усвајање чек листе и мониторинга ШРП-а
	Наставничко веће, Школски одбор, Савет родитеља
	Записници са седница
	мај - јун


Координатор Тима

Зденко Лазор

3.7.3. Стручни тим за инклузивно образовање
План рада Стручног тим за инклузивно образовање

Циљ:

Инклузија ученика у образовни систем и стварање инклузивне климе и културе у школи, са акцентом на неговање инклузивне праксе и подршку свим ученицима.
Исходи:

1. Побољшана инклузивна клима у школи: Повећан степен свести и прихватања различитости међу ученицима и запосленима.

2. Смањена разлика у академским перформансама ученика: Ученици са различитим способностима напредују под једнаким условима.

3. Оснажени сви наставници: Наставници користе диференциране и индивидуализоване приступе у настави и активно примењују дигиталне алате.

4. Развијени и доступни материјали за индивидуализовану наставу: Наставници имају приступ прилагођеним ресурсима који подржавају разнолике потребе ученика.

5. Подршка родитељима и колегама: Системска повратна информација и подршка је доступна родитељима, ученицима и наставницима.

6. Подигнута видљивост инклузивног образовања: Школа активно промовише инклузивне иницијативе и достигнућа кроз различите канале комуникације.

7. Развијена подршка за све ученике: Осигуран је систематичан приступ подршци који задовољава потребе свих ученика.

8. Посебна подршка за талентоване ученике: Пружање додатних ресурса и активности за развој талената и способности ученика.

Задаци:

1. Инклузија ученика миграната у образовни систем:
· Израда и примена планова интеграције за ученике мигранте који укључују језичке и академске подршке.

· Организација језичких радионица и подршка у адаптацији.

· Обезбеђивање културно осетљивих ресурса и активности за упознавање са локалним образовним системом.

2. Оснаживање наставника за примену диференцијације и индивидуализације у настави кориштењем дигиталних алата:
· Организација тренинга и радионица на тему диференциране и индивидуализоване наставе.

· Обезбеђивање ресурса и алата за наставнике који омогућавају персонализовани приступ.

· Развој и примена дигиталних платформи за праћење напредовања ученика и примену различитих наставних метода.

3. Радионица за израду материјала за индивидуализовану наставу:
· Организација радионица у којима ће наставници учити како да креирају прилагођене наставне материјале.

· Размена добрих пракси и примера успешних индивидуализованих материјала.

· Креирање и дељење ресурса унутар школе и са другим образовним установама.

4. Пружање подршке ОВ (Одељењским већима) за израду повратне информације за родитеље, ученике и колеге:
· Развој стандаризованих образаца и смерница за повратне информације.

· Организација тренинга за ОВ о ефикасној комуникацији и конструктивној повратној информацији.

· Формализовање и праћење процеса прикупљања и обраде повратних информација.

5. Организација промоција инклузивног образовања:
· Развој и одржавање веб странице и других дигиталних платформи посвећених инклузивном образовању.

· Креирање и објављивање садржаја на друштвеним мрежама и у школским информативним публикацијама.

· Организација јавних догађаја и радионица у школи за подизање свести и укључивање заједнице.

6.  Подршка свим ученицима:
· Развој систематских приступа за индивидуалну подршку свим ученицима, укључујући оне са специфичним потребама.

· Креирање програма и активности за подршку ученицима у академском, социјалном и емотивном развоју.

· Обезбеђивање доступности додатне помоћи и ресурса који ће осигурати равномерно напредовање свих ученика.

7. Посебна подршка за талентоване ученике:
· Развој програма за талентоване ученике који укључује додатне изазове, пројекте и активности.

· Организација радионица и семинара који ће подржати развој и истраживање талената.

· Креирање партнерстава са другим образовним институцијама (Центри за таленте)  и стручњацима који могу пружити додатне ресурсе и могућности.

Овај план има за циљ да осигура да сви аспекти инклузивног образовања буду покривени и да се постигну мерљиви резултати који ће побољшати образовно искуство свих ученика. Све је разрађено у наредној табели: 

Top of Form

Bottom of Form

	ПРИПРЕМА ШКОЛЕ ЗА ПРИМЕНУ ИНКЛУЗИЈЕ

	

	КОРАЦИ / АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНО ЛИЦЕ
	ТРАЈАЊЕ
	ИСХОД/ОЧЕКИВАНА ПРОМЕНА
	ПРАЋЕЊЕ

	Анализа реализације програма за инклузивно образовање и рада тима за претходну школску годину.
	Координатор
	Крај августа
	План се прави у складу са претходним искуствима
	Записник са састанка

	Израда плана и програма рада тима
	Координатор
	септембар
	израђен план
	Израђен план

	Упознавање Колегијума, НВ, Савета родитеља и Ђачког парламента са програмом рада за текућу школску годину
	Координатор
	септембар
	Сва тела упозната са планом
	записници са седница и састанака

	Анализа стања :

-број ученика  који понављају разред, долазе из друге средине, маргинализоване, запуштене, деце са физичким хендикепом, сензорним хендикепом, даровити ученици 
	Ивана Кошутић
	Септембар
	Старешинама подељене табеле да унесу ученике.
	Записник са састанка са старешинама.

	Формирање базе података:

-број деце са сметњама    -број надарене деце

-број маргинализоване деце

-Редовно ажурирање базе
	
	Октобар
	Формирана база код психолога школе
	Формирана база код психолога школе

	Семинар/радионица из домена стратегије индивидуализације и диференцијације за цео колектив
	Ивана Кошутић; Гордана Павловић и чалнови тима
	Током школске године
	Наставници постављају наставу на три нивоа и индивидуализоване задатке.
	Материјали за часове.

	ИНКЛУЗИЈА УЧЕНИКА МИГРАНАТА У ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ

	1)Одлазак у камп
	Ивана Кошутић чланови Тима
	Септембар и током школске године
	Разговор са будућим ученицима и попис
	Списак ученика и кратак портфолио из кампа; фото

	2)Родитељски састанак
	Ивана Кошутић и чланови тима
	Семптембар
	Обављен разговр ас родитељима, сагласност и кратке информације о специфичностима деце.
	Записник са родитељског састанка и фото.

	3)Први дан у школи
	Одељењске старешине и Ивана Кошутић
	Септембар
	Укључени ученици мигранти/тражиоци азила у одељења према узрасту.
	Евиденција ученика у ес-Дневнику; фото

	ИЗРАДА ИОП-А И ПЛАНОВА ПОДРШКЕ

	1) Израда педагошког профила ученика са потешкоћама и ученика из осетљивих група;

Израда педагошког профила за даровите ученике
	одељ.старешина

професори,

психолог, Г. Павловић
	Октобар-јун
	- за сваког ученика урађен педагошки профил
	Документација код психолога

	2) Организовање седнице упознавања ђака првака
	Ивана Кошутић
	Септембар/

октобар
	За сваког ученика прикупљени подаци за педагошки профил
	Документација код психолога

	3) Одређивање области у којима је ученицима потребна подршка
	одељ.стареш.

професори,

психолог
	новембар
	- одређене су области у којима је сваком ученику потребна подршка
	Записници са Одељењских већа и записници са Актива предмета

	4) Сагласност родитеља и одобрење Педагошког колегијума
	одељенске старешине
	новрмбар
	- добијена сагласност родитеља за овакав рад са ученицима, и одобрење Пед.колегијума
	-потписана документација и записник ПК

	5) Израда ИОП-а
	Тим за дете
	Током године
	Израђен ИОП за сваког ученика и предмет, односно област у којој је потребна подршка
	Професори припремају часове и остале облике рада у складу са ИОП-ом и плановима подршке

	6) Предаја докумнтације ИРК за ИОП2 где треба спустити стандарде након ИОП1


	Психолог
	Током године
	Сагласност ИРК на ИОП-е и видљиви начини прилагођљавања
	ИОП

	ПРИМЕНА ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА

	1.Упознавање Наставничког већа са Акционим планом за СТИО, и његово усвајање
	Директор, стручни сарадник, Г. Павловић
	Почетак октобра
	Наставничко веће упознато са Акционим планом за ИО
	Записник са Наставничког већа

	2. Сређивање документације (прикупљање ИОП-а за сваког ученика,  и ПП)
	СТИО
	2 пута годишње
	Одељ. Старешине, професори који имају ИОП за појединог  

ученика 
	ИОП-и



	3.Праћење остварених циљева за сваки предмет
	професори
	континуирани, или по потреби
	Остварени циљеви планирани ИОП-ом
	Постојећи ИОП

	4.Увид у припреме наставника
	Директор, психолог
	у току шк.године
	Професори у припремама имају евидентиран рад са ученицима , као и припреме за друге ваннаставне облике рада
	Припреме наставника

	5. Радионица за израду дидактички материјал за рад на часу
	Директор, психолог, 

координатор
	у току шк.године
	Сваки професор припрема материјале за рад
	Дидактички, радни материјал

	6.Посете часовима
	Директор, психолог
	у току шк.године
	Директор и психолошкиња током месеца посећују часове  у инклузивним одељењима
	извештаји посети часовима

	7.Евидентирање потешкоћа у раду и осмишљавање стратегија за превазилажење  тих потешкоћа 
	Професори, психолог родитељи, СТИО
	у току шк.године, по потреби
	свака тешкоћа у раду је евидентирана у ИОП-у и ПП, у напомени, а СТИО предлаже врсту подршке
	-записи у ИОП-у и ПП

	8.Разговор са професорима и родитељима; ученицима.
	Психолог и СТИО
	по потреби
	Родитељи информисани о раду са њиховом децом  и предлажу новине, предлози ВТ и ЂП
	Увид у Досије сваког ученика

	9.Ревидирање ИОП-а и планова подршке
	СТИО
	Свака 3 месеца
	Унапређивање рада и успеха ученика
	Анализа успеха ученика

	ИНКЛУЗИВНЕ АКЦИЈЕ

	"СВИ ИСТИ СВИ РАЗЛИЧИТИ" - Ученичка акција у вези прихватања различитости, израда паноа, ппт презентација, ликовних и литерарних радова, драмских приказа. Неговање језика и културе мањина. Учешће деце са посебним потребама.
	Чланиву тима
	16. новембар - Дан толеранције
	Подизање свести ученика о важности укључености свих особа у друштво. Слање поруке да су сви добродошли у нашој школи
	Продукти, фотографије, извештаји, школски сајт

	У комуникацији са парламентом организовати ревију талената где би свако имао прилику да покаже свој таленат без тога да буде вреднован. Сви добијају аплауз.
	Координатор парламента
	Дан школе?
	Подизање свести ученика о важности укључености свих особа у друштво. Слање поруке да су сви добродошли у нашој школи
	Продукти, фотографије, извештаји, школски сајт

	Инклузивне спортске активности
	Актив спорта
	Током године
	Фер-плеј и толеранција на делу.
	фото

	Дан матерњег језика
	Тим за културну и јавну делатност
	21.2.
	Јачање интеркултуралних веза.
	Сајт школе

	ЕВАЛУАЦИЈА

	1.Прикупљање информација од професора и родитеља о напредовању ученика, и  од вршњака
	СТИО, пофесори одељењске старешине
	квартално
	Прикупљене информације од наставника и родитеља о постигнућима ученика ради анализе
	упитник,

документација

	2.Анализа прикупљених података


	СТИО
	квартално
	Анализирани прикупљени подаци
	документација, графикони и табеле

	3.Сачињавање извештаја о оствареном нивоу примене ИО  (реализација циљева) и мера индивидуализације 
	СТИО
	Полугодиште и крај школске године
	Сачињен  писани извештај о нивоу примене ИО
	-писани извештај

	4.Издвајање примера добре праксе
	Професори и СТИО
	У току школске године
	Комплетирани примери добре праксе 
	-збирка примера добре праксе 

	5.Размена искустава са другим школама и Гимназијама у којима се примењује инклузивно образовање

(студијске посете, трибине)
	СТИО, директор, психолошкиња, просветна саветница С. Миладиновић
	У току школске године
	Размењена искуства са колегама
	-прикупљени материјали других

школа, њихови примери добре праксе

	6.Анализа извештаја о раду у претходној школској години
	Тим за ИО
	VIII месец 
	Ревидирани крајњи циљеви Акционог плана
	документација, извештаји

	7.Планирање подршке наставницима и родитељима
	СТИО, Тим за стручно усавршавање
	VIII месец 
	Израда инструмената за наставнике, за праћење напредовања ученика
	-инструменти за праћење

	8.Планирање стручног усавршавања


	Директор
	VIII месец 
	Стручно усавршавање путем обуке, консултације са просветним саветницима, стручна литература
	-извештаји наст. о  стручном

усавршавању

	9.Израда Акционог плана за наредну школску годину
	Тим за ИО
	VIII месец 
	Израђен Акциони план за следећу школску годину
	Акциони план за 

шк.год.

	САРАДЊА СА ЦЕНТРОМ ЗА ТАЛЕНТЕ

	Контактирање Центра и координација
	
	Током године
	Преузимање тестова
	мејлови

	Тестирање ученика који нису били тестирани
	Центар за таленте; Панчево Јован Комленац


	октобар
	Познат број талентованих ученика
	Спискови ученика

	Избор области и тема за научно истраживачке радове.
	Ментор, Милена Шинка – технички ментор и пратња
	фебруар
	Припрема радова
	Записници и радови

	Смотра талената (регионална и републичка)
	Центар за таленте Панчево
	Мај, јун
	Одбрана радова
	Сајт школе


Чланови тима: 

1. Гордана Павловић-координатор

2. Нада Хромиш Аничић-директор

3. Ивана Кошутић-стручни сарадник

4. Марија Пејчић-члан

5. Јармила Петровић-члан

6. Милушка Пршић-члан

7. Ивана Нонковић-члан
8. Анђела Зељковић-представник ученика
3.7.4. Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	1.Ивана Кошутић

	2. Директор Нада Хромиш Аничић

	3.Јармила Петровић

	4.Јелисавета Тутић

	5.Миљан Торма

	6.Милош Милошевић

	7.Мирјана Перовић

	8.Гордана Павловић

	9.Ива Стопоња-представник ученика


Министарство просвете у посебном Протоколу за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно – васпитним установама представило је превентивне активости и дефинисало процедуре о заштити деце од насиља у којима је прецизирана улога свих актера који су укључени у живот и рад образовно-васпитне установе. У складу са основним принципима и циљевима посебног Протокола Гимназија „Сава Шумановић“ из Шида направила је програм заштите својих ученика од насиља злостављања и занемаривања

ЦИЉ:

Обезбедити нормалан развој ученика, повећати безбедност ученика, организацију рада и живота у школи

Дефинисати поступке и процедуре за заштиту од насиља и реаговати у ситуацијама које изазивају насиље

Радити на превенцији насиља злостављања и занемаривања чинећи мерама активности којима ће се стварати сигурна и подстицајна клима у школи.

Неговати атмосферу сарадње, уважавања и коструктивне комуникације у школи.

ЗАДАЦИ:

Формирати Тим за заштиту

Израда и реализација програма заштите ученика

Интервенција у ситуацијама насиља другог и трећег нивоа

Дефинисати јасне процедуре на основу правилника у ситуацијама насиља злостављања и занемаривања, као и интервенције према нивоима насиља.

Развијати сарадњу како у школи, тако и са установама које се баве проблемом деце и породице.

Побољшати, упознати знања ученика, родитеља и наставника из ове области.

Планом обухватити превентивне активности уз учешће ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице; као и промовисати позитивне примере у пракси у реализацији превентивних активности.

	Садржај 
	Активности 
	Динамика 
	Носиоци 
	Исход

	Упознавање колектива са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, програмом заштите ученика од насиља и процедурама за поступање у ситуацијама насиља
	Информисање наставника
	Септембар
	Тим
	Наставници информисани о свим видовима насиља, ипланираним превентивним активностима и процедурама за реаговање у ситуацијама насиља.

	Упознавање ученика и родитеља са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља
	Информисање ученика и родитеља
	Септембар 
	Одељенске старешине

Директор 

Психолог
	Родитељи и ученици информисани о постојању различитих видова и облика насиља и ставом школе по питању борбе против насиља.

	Упознавање деце и родитеља са интервентним активностима према нивоима насиља. Упознавање ученика и родитеља са процедурама за реаговање у специфичним ситуацијама насиља или сумње на постојање насиља. 
	Информисање ученика и родитеља. Качење процедура на јавним местима у школи (пано), сајт школе.

Информисати савет родитеља, информисати парламент, ШО, родитељски састанци
	Септембар 
	Одељењске старешине, Тим
	Сви актери школског живота упознати са процедурама за реаговање у ситуацијама насиља

	Ученици дефинишу/допуњавају правила понашања у одељењу 
	Наставници са ученицима дефинишу правила понашања кроз фокус групу. При чему се баве правилима, смислом сваког правила и логичним последицама, као и смислом сваке последице. Тако да су ученици носиоци, а наставник води процес.
	Септембар
	Разредне старешине
	Формирана правила понашања у одељењима; ученици поштују правила јер разумеју њихов смисао и јер су учествовали у њиховој изради.

	Избор наставних садржаја који се могу користити за превенцију насиља. Као и садржаји за превенцију наркоманије (психологија, биологија, хемија, физичко васпитање...)
	Састанци, планирање
	Квартално 
	Стручни активи
	Издвојени садржаји из курикулума који могу да се повежу са темама превенције насиља, као и превенцијом болести зависности.

	Избор тема за одељењску заједницу за превенцију насиља, као и избор тема за превенцију наркоманије.
	Планирање 
	Током године
	Одељењске старешине, родитељи наставници
	

	Писмени задаци и ликовни радови на тему превенције насиља, радови на тему превенције болести зависности.
	Ове активности су у истраживачке сврхе а имају за циљ сензибилисање ученика за ову тему
	Током године
	Предметни наставници
	Одржана изложба у холу школе

	Украшавање ходника школе порукама за сузбијање насиља (плакати, радови...)
	Освежавање ходника новим садржајима са порукама за сузбијање насиља.
	Током године
	Одељењске старешине, предметни наставници, Тим
	2-3 пута годишње додавани нови садржаји у ходник, промена старих плаката.

	Истраживања о учесталости и врстама насиља у школи
	Истраживање у оквиру рада Тима за самоевалуацију
	Током године
	Тим за самоевалуацију
	Извештај

	Информација за наставнике за препознавање детета које трпи насиље. 
	Израда лифлета, подела, консултације, онлајн обуке
	Током године
	Тим, стручни сарадник
	Наставници информисани о симптомима који указију да дете можда трпи насиље

	Школске спортске активности посвећене безбедном окружењу школе, фер-плеј, толеранција. (Фудбал, кошарка, одбојка – мешовита)  
	Спортска надметања у тимским спортовима
	Септембар,Октобар, новембар, децембар, фебруар, март, мај
	Актив наставника физичког васпитања.
	Ученици стављају фер плеј испред победе и такмичења. Акценат на дружењу и сарадњи.

	Родитељски састанци на тему насиља, кодекс одговорности, превентивне и интервентне активности на нивоу школе  и остале теме које се тичу безбедности ученика школе. 
Родитељски везани за превенцију наркоманије.
	Родитељски састанци


	Током године


	Одељењске старешине, директор, школски психолог
	Родитељи упознати са корацима које је школа до сада подузела по питању сузбијања насиља, укључивање родитеља у решавање проблема насиља.
Уколико постоји сумња да неко у одељењу конзумира наркотике, направити родитељски састанак и скренути пажњу родитељима да разговарају са својом децом на тему употребе наркотика.

	Акције: 

Недеља лепих порука 

Дан матерњих језика

Ликовна радионица
	Истицање порука пријатељства, толеранције, емпатије на некој врсти заједничког блога коме могу да приступе сви ученици 

Изражавање и слављење различитости кроз неговање разних језика које учимо и говоримо у школи. Уколико буде забрањено окупљање због Короне реализовати ДМЈ у вируелном окружењу кроз снимање садржаја и качење видео-приредбе на сајт школе

На радионици учествују ученици мигранти, млади мигранти из кампа и ученици из локалне средине. Седе једни наспрам других, упознају се и сликају једни друге али тако да кроз портрет/слику изразе и интересовања особе
	Дечја недеља

У току године

Фебруар

16. новембар
	ОС,ОЗ

ОС, ОЗ,Стручна служба као и сви остали радници школе

професори језика

Наставник ликовне културе, ОС, психолог
	Буђење емпатије код ученика. Орјентисаност на друге. Децентрација. 

.

     Промоција мултикултуралности, ученици прихватају различитост, свако добија прилику да се изрази на неки начин (песма, игра, глума, литерарни радови                                                    

Промоција мултикултуралности, ученици прихватају различитост, свако добија прилику да се изрази ликовним путем. Ученици упознају једни друге и упознају специфичности културе.

	Радионице за превенцију дигиталног насиља, препознавање врста насиља, реаговање у ситуацијама насиља, ненасилна комуникација, као и међусобно упознавање ученика и јачање кохезивности одељења.
	Интерактивне радионице кроз које деца усвајају борбу против насиља као вредност, умеју да препознају насиље и да га зауставе док је у зачетку. Уче да сарађују и подржавају једни друге.


	Током године
	Старешине, психолог
	Ученици препознају различите видове насиља, реагују на насиље тако да га спречавају и информишу старешину/психолога. Ненасилно комуницирају. Сарађују и подржавају једни друге.

	Презентације о културама
	Неговање интеркултуралности. Ученици различитих етничких група праве и презентују једни другима своју културу и обичаје, вредности свога народа.
	Током године
	Тим, одељењске старешине, предметни наставници, ученици, 

Психолог
	Ученици упознају различитост и позитивно реагују на различите културе и обичаје. Прихватају једни друге са свим специфичностима.

	Евалуација активности 
	Преглед оствареног у односу на планрано, праћење учесталости и новоа насиља.
	Полугодиште, крај године
	Тим за самовредновање, Тим за заштиту
	Писање полугодишњег и годишњег извештаја о раду тима

	Евидентирање случајева насиља и чување података 
	
	У току године
	ОС, Тим, психолог, разредне старешине
	Тим има записнике са састанака и израђене индивидуалне планове заштите; старешине воде свеске са предузетим мерама.

	Организовање обуке са циљем развоја компетенција потребних за превенцију насиља
	
	У току године
	Тим, Наставничко веће
	

	Интервентне активности у случају насиља 
	

	Сазнање о насиљу или сумња на насиље.
Прекидање, заустављање насиља.
Смиривање ситуације.

Консултације о ситуацији, утврђивање степена насиља према Протоколу.

Предузимање адекватних мера за решавање сукоба.

Укључивање актера спољашње заштитне мреже ( МУП, ЦЗСР, Дом здравља) ако је потребно (3. ниво).

Израда плана за заштиту ученика, односно одељења. 

Праћење ефеката предузетих мера
	Током године
	Сви запослени у школи, ученици, родитељи, чланови Тима за превенцију насиља


1) ПРОЦЕДУРА ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈУ КАДА СЕ ДОГОДИ  НАСИЉЕ (или сумња на насиље) ОД СТРАНЕ ОДРАСЛЕ ОСОБЕ  КОЈА НИЈЕ ЗАПОСЛЕНА У УСТАНОВИ НАД УЧЕНИКОМ/ЦОМ

	НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА

Опажање или добијање

информације да је насиље у току
	СУМЊА НА НАСИЉЕ

Ученик долази са масницама, или неко пријави сумњу да се дешава насиље

	ПРЕКИДАЊЕ,

ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА

Најближи запослени моментално прекида насиље
	ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ ЧЛАНОВИМА ТИМА

	СМИРИВАЊЕ ТЕНЗИЈЕ

Ученик се измешта у сигурну средину до доласка родитеља (уколико родитељ није насилник). Код остале деце очевидаца долази одрасли којег деца прихватају и који је у стању да их смири.
	ХИТНИ ПОСТУПАК

Позива се МУП, хитна помоћ

	ЧЛАНОВИ ТИМА ПРИКУПЉАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД СВИХ АКТЕРА

Психолог обавља разговор са дететом, наставници, ученици дају информације, обавља се разговор са особом која је извршила насиље.

	КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ

Процена нивоа ризика
	СУМЊА ЈЕ ПОТВРЂЕНА
	СУМЊА ЈЕ НЕОСНОВАНА

	ИНФОРМИСАЊЕ РОДИТЕЉА УЧЕНИКА

	ИЗРАДА ПЛАНА ЗАШТИТЕ

Ученика/одељења
	ИНФОРМИСАЊЕ ДРУГИХ СЛУЖБИ

Центар за социјални рад, МУП

	ПРЕДУЗИМАЊЕ ЗАШТИТНИХ МЕРА

	ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА МЕРА


2) ПРОЦЕДУРА ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈУ КАДА СЕ ДОГОДИ  НАСИЉЕ (или сумња на насиље) НАД ДЕЦОМ ОД  СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ

	НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА

Опажање или добијање

информације да је насиље у току
	СУМЊА НА НАСИЉЕ

Ученик долази са масницама, или неко пријави сумњу да се дешава насиље.

	ПРЕКИДАЊЕ,

ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА

Најближи запослени моментално прекида насиље
	ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ ЧЛАНОВИМА ТИМА

	СМИРИВАЊЕ ТЕНЗИЈЕ

Ученик се измешта у сигурну средину до доласка родитеља. Код остале деце очевидаца долази одрасли којег деца прихватају и који је у стању да их смири.
	ХИТНИ ПОСТУПАК

Позива се МУП, хитна помоћ

	ЧЛАНОВИ ТИМА ПРИКУПЉАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД СВИХ АКТЕРА

Психолог обавља разговор са дететом, остали наставници, ученици дају информације, Директор обавља разговор са наставником који је вршио или се сумња да је вршио насиље.

	КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ

Процена нивоа ризика
	СУМЊА ЈЕ ПОТВРЂЕНА
	СУМЊА ЈЕ НЕОСНОВАНА

	ИНФОРМИСАЊЕ РОДИТЕЉА УЧЕНИКА

	ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК

Директор покреће дисциплински поступак против запосленог. Запослени се измешта са радног места док траје поступак. 

	ИНФОРМИСАЊЕ ДРУГИХ СЛУЖБИ

Обавештава се школска управа. Укључује се школски инспектор у поступак. Кризни тим прави јединствени допис за јавност.

	ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА МЕРА

Тим за заштиту прати ефекте мера донесених у сарадњи са школским инспектором.


3) ПРОЦЕДУРА ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈУ КАДА СЕ ДОГОДИ  НАСИЉЕ (или сумња на насиље) МЕЂУ ДЕЦОМ У УСТАНОВИ

	НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА

Опажање или добијање

информације да је насиље у току
	СУМЊА НА НАСИЉЕ

Ученик долази са масницама, или неко пријави сумњу да се дешава насиље.

	ПРЕКИДАЊЕ,

ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА

Најближи запослени моментално прекида насиље
	ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ ЧЛАНОВИМА ТИМА

	СМИРИВАЊЕ ТЕНЗИЈЕ

Ученик се измешта у сигурну средину до доласка родитеља. Код остале деце очевидаца долази одрасли којег деца прихватају и који је у стању да их смири.
	ХИТНИ ПОСТУПАК

Позива се МУП, хитна помоћ

	ЧЛАНОВИ ТИМА ПРИКУПЉАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД СВИХ АКТЕРА

Психолог обавља разговор са жртвом, наставници, ученици дају информације, обавља се разговор са учеником који је извршило насиље.

	КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ

Процена нивоа ризика
	СУМЊА ЈЕ ПОТВРЂЕНА
	СУМЊА ЈЕ НЕОСНОВАНА

	НАСИЉЕ ПРВОГ НИВОА

Случајем се бави разредни старешина. Води документацију о мерама које је предузео и ефектима мера.

	НАСИЉЕ ДРУГОГ НИВОА

Тим за заштиту ученика преко разредног старешине позива родитеље, и креира план заштите ученика/одељења. Директор води дисциплински поступак.

	НАСИЉЕ ТРЕЋЕГ НИВОА

Обавештава се школска управа; центар за социјални рад и по потреби МУП. У сарадњи са Тимом за заштиту и тимом за Кризне интервенције прави се план заштите.  Директор води дисциплински поступак.

	ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА МЕРА

Тим за заштиту прати ефекте мера за други и трећи ниво. Старешина прати мере са првог нивоа


4) ПРОЦЕДУРА ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈУ КАДА СЕ ДОГОДИ  НАСИЉЕ (или сумња на насиље) УЧЕНИКА НАД НАСТАВНИКОМ  У УСТАНОВИ

	НАСИЉЕ СЕ ДЕШАВА

Опажање или добијање

информације да је насиље у току
	СУМЊА НА НАСИЉЕ

Неко пријави сумњу да се дешава насиље.

	ПРЕКИДАЊЕ,

ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА

Најближи запослени моментално прекида насиље
	ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ ЧЛАНОВИМА ТИМА

	СМИРИВАЊЕ ТЕНЗИЈЕ

Ученик се измешта у сигурну средину до доласка родитеља. Запослени се измешта у сигурну средину. Код остале деце очевидаца долази одрасли којег деца прихватају и који је у стању да их смири и пружи емоционалну подршку.
	ХИТНИ ПОСТУПАК

Позива се МУП, хитна помоћ, по потреби.

	ЧЛАНОВИ ТИМА ПРИКУПЉАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД СВИХ АКТЕРА

Психолог обавља разговор са жртвом, наставници, ученици дају информације, обавља се разговор са учеником који је извршио насиље.

	КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ

Процена нивоа ризика
	СУМЊА ЈЕ ПОТВРЂЕНА
	СУМЊА ЈЕ НЕОСНОВАНА

	НАСИЉЕ ПРВОГ НИВОА

Случајем се бави разредни старешина. Води документацију о мерама које је предузео и ефектима мера.

	НАСИЉЕ ДРУГОГ НИВОА

Тим за заштиту ученика преко разредног старешине позива родитеље, и креира план заштите ученика/одељења. Директор води дисциплински поступак.

	НАСИЉЕ ТРЕЋЕГ НИВОА

Обавештава се школска управа; центар за социјални рад и по потреби МУП. У сарадњи са Тимом за заштиту и тимом за Кризне интервенције прави се план заштите.  Директор води дисциплински поступак

	ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА МЕРА

Тим за заштиту прати ефекте мера за други и трећи ниво. Старешина прати мере са првог нивоа


5) ПРОЦЕДУРА ИНТЕРВЕНЦИЈА У СЛУЧАЈУ КАДА УЧЕНИК КОРИСТИ И ДОНОСИ ДРОГУ УШКОЛУ (или сумња на доношење и употребу)

	УЧЕНИК КОРИСТИ ИЛИ ДОНОСИ ДРОГУ У ШКОЛУ

Опажање или добијање

информације да је ученик под дејством дороге или да поседује дрогу.
	СУМЊА НА ПРИСУСТВО /УПОТРЕБУ ДРОГЕ 

Неко пријави сумњу да ученик користи/поседује дрогу.

	СМИРИВАЊЕ ТЕНЗИЈЕ

Ученик се измешта у сигурну средину до доласка родитеља. Код остале деце очевидаца долази одрасли којег деца прихватају и који је у стању да их смири и пружи им емоционалну подршку.
	ХИТНИ ПОСТУПАК

Позивају се МУП и хитна помоћ по потреби.
	ПРИЈАВЉИВАЊЕ СУМЊЕ ЧЛАНОВИМА ТИМА

	ЧЛАНОВИ ТИМА ПРИКУПЉАЈУ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД СВИХ АКТЕРА

Психолог обавља разговор са учеником који поседује дрогу/сумња се да поседује дрогу, наставници, ученици дају додатне информације. 

	СТАРЕШИНА САЗИВА РОДИТЕЉСКИ

Позвати родитеље на опрез и будност због сумње на присуство дроге у школи. Никога не именовати. Упутство да сталожено и смирено обаве разговор са својим дететом на ту тему код куће.

	КОНСУЛТАЦИЈЕ У УСТАНОВИ

Процена нивоа ризика
	СУМЊА ЈЕ ПОТВРЂЕНА
	СУМЊА ЈЕ НЕОСНОВАНА

Праћење ученика од стране старешине

	НАСИЉЕ ТРЕЋЕГ НИВОА

Тим за заштиту ученика преко разредног старешине позива родитеље, и креира план заштите ученика/одељења. Директор води дисциплински поступак. Обавештава се МУП и укључују психијатар и клинички психолог дома здравља Шид.

	ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА МЕРА

Тим за заштиту прати ефекте мера подршке.


Тим за кризне догађаје

Школска 2025/26.

На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС, бр.11/2024)у оквиру постојећег Тима за заштиту ученика од насиља формира се подтим за кризне догађаје. План рада тима за кризне догађаје саставни je део Годишњег плана рада.

Чланови Тима за кризне догађаје именовани су од стране директора школе и задужени су за координацију активности, пружање психосоцијалне подршке и информисање. 

Координација обухвата активности – планирања, организације, координације и сарадње са спољашњом заштитном мрежом, праћења и евалуацијe.

 Психосоцијална подршка обухвата активности – праћења реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и, уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом.

 Информисање обухвата активности – прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења.

 Чланови Тима за кризне догађаје:
· Нада Хромиш-Аничић- директор школе и руководилац Тима (координација, информисање) 

· Мирјана Перовић- секретар (информисање) 

· Ивана Кошутић – психолог, координатор тима за заштиту ученика од насиља (информисање, пружање подршке) 
· Миљан Торма – професор (координација) 
· Милош Милошевић-професор (пружање подршке, координација)
· Милан Симић-професор (информисање).
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
Активности тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама, а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања равнотеже у погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација. 
	Редни број :
	Садржај рада :
	Време реализације:
	Носиоци реализације:

	1. 
	Дефинисање улога чланова тима за кризне догађаје
	Септембар 2025.
	Директор



	2.
	Израда годишњег Плана рада тима
	Септембар 2025.
	Чланови Тима за кризне догађаје

	3.
	Утврђивање спремности установе за суочавање са кризним догађајем
	До краја школске године
	Чланови Тима за кризне догађаје

	4.
	Евалуација рада Тима
	Авгист 2026.
	Чланови Тима за кризне догађаје


Интервентне активности Тима за време и након кризног догађаја
	Активност:
	Носилац реализације:
	Време реализације:
	Верификација:

	Медицинско збрињавање повређених, заштита имовине...
	Директор/ чланови Тима/ одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби
	

	Израдити оперативни план акције за конкретну врсту кризног догађаја са носиоцима (дефинисаним задужењима, улогама за чланове) и време реализације активности непосредно након кризног догађаја
	Директор/ чланови Тима/ одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби
	План активности

	Прикупити основне податке (у зависности од самог кризног догађаја) о томе: - шта се догодило, - када се догодило, - где се догодило, - ко је директно, а ко индиректно укључен у догађај, - у каквом су стању, како реагују, где се налазе особе које су директно или индиректно укључене у догађај, - шта је већ учињено ради ублажавања последица догађаја,
	Директор/ чланови Тима
	По потреби
	записник

	Израдити саопштење за све запослене, ученике и родитеље у вези са конкретним кризним догађајем (са провереним информацијама, као и активностима које ће се предузети у наредном периоду у циљу ублажавања последица
	Чланови Тима
	По потреби
	Књига обавештења / Групе за комуникаци ју са родитељима (Вибер)/ обавештења путем мејла

	 Израдити саопштење за медије (у сарадњи са 

ШУ) у вези са конкретним кризним догађајем 

и план активности, носиоце и временску 

динамику које ће се предузети у наредном 

периоду  
	 Директор/ чланови Тима задужени за информисање
	По потреби
	Саопштење у медијима

	Реализовати активности подршке кроз: - разговоре са ученицима, родитељима (индивидуално, посебно са ученицима који су директни учесници или блиско повезани са њима, у мањим групама, са целим одељењем) у вези са кризним догађајем, како наставити даље, како помоћи један другом, шта смо из свега научили..., радионице на теме изражавање тешких и болних осећања, суочавање са кризним догађајем, рад на порасту самопоуздања, - разговоре са запосленима (индивидуално, мање групе, колектив) у савлађивању личних, емоционалних проблема, као и договора враћању уобичајеним образовно-васпитним активностима, - активности које ће окупити ученике, родитеље, запослене: нпр. организовати дружења међу ученицима/родитељима истих/различитих разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван школе, уређење школског простора, учионица, школско дворишта.., - давање могућности ученицима, родитељима и запосленима који то желе да учествују и сами као помоћ и подршка, - учествовање у ритуалним активностима опраштања: комеморација, сахрана, формирање кутка сећања (туговања) на преминулог – цртежи, писма, фотографије...
	Чланови Тима задужени за подршку/ одељењске старешине/ наставници/ ученици/ родитељи
	По потреби
	Годишњи извештај о раду Тима Часови ЧОС-а Евиденција сарадње са родитељима

	Поднети извештај стручним телима - педагошком колегијуму, наставничком већу и органу управљања – школском одбору, школској управи Нови Сад (према потреби, односно ако и када се кризни догађај деси)
	Директор


	По потреби
	Извештај о реализовани м активностима

	Континуирано обавештавати ученике, родитеље, запослене, медије о предузетим активностима и планом за даље
	Директор/ чланови Тима задужени за информисање
	По потреби
	


3.7.5. Тим за школско самовредновање
Тим за школско самовредновање

	Чланови Тима 

	Зорица Давид-координатор Тима

	Директор Нада Хромиш Аничић

	Ивана Кошутић

	Дејан Прибичевић

	Влатка Вудрак

	Тијана Дабић

	Милан Скенџић

	Светлана Јукић

	Младен Арсеновић

	Милица Ковинчић-представник ученика


	Кораци / активности
	Одговорно лице
	Трајање
	Исход/очекивана промена 
	Праћење

	Формирање Тима на првој седници Наставничког већа
	Директор
	Август
	ФормиранТим
	Записник са седнице

	Израда Годишњег плана рада Тима и одабир кључне области самовредновања и вредновања рада школе
	Координатор
	Септембар
	ПостојипланрадаТима

Утврђена област која ће се процењивати у току школске године-област 5-ЕТОС. 


	ЗаписникТима

	Анализа претходно урађеног и подела задужења за наредни период
	Координатор
	Септембар, октобар
	Расподељена задужења
	Записник Тима

	Израда упитника за ученике, наставнике, родитеље.
	Тим
	Новембар
	Направљени упитници
	Упитници у документацијиТима

	Планирањеузорка
	Тим
	Јануар
	Одабран метод узорковања и креиран узорак наставника, ученика и родитеља
	Записник и документацијаТима

	Прикупљање података за изабрану област самовредновања: Подела упитника, ,анализирање расположиве документације
	Тим
	Јануар, фебруар
	У складу са узорком испитани ученици, наставници, родитељи.


	ИзвештајТима

	Обрада података и писање извештаја
	Координатор и Тим
	Март/Април
	Подаци обрађени, извучени закључци о тренутном стању, снагама и потребама за подршком
	ИзвештајТима

	Упућивање свих актера у налазе истраживања (Наставничко веће, Колегијум, Савет родитеља, парламент)
	Координатор
	Мај
	Сви актери упознати са стањем
	Записници

	Организација и спровођење других истраживања у оквиру установе по истом обрасцу (информисање о проблему, истраживање литературе, прављење нацрта истраживања, прављење инструмента, реализација истраживања, обрада података, писање извештаја)
	Координатор, Тим
	Током године
	Реализовано истраживање
	Извештај

	Писање извештаја о раду тима
	Координатор
	Август
	Извештај
	Извештај


3.7.6. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво
           ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 
Тима за међупредметне компетенције и предузeтништво 
         за школску 2025/2026. годину 
Чланови Тима. :

1. Јелисавета Тутић координатор
2. Бранкица Рац
3. Нада Хромиш-Аничић-директор школе
4. Тијана Дабић
5. Зорица Давид
6. Биљана Раца_Радаковић
7. Маја Торма
8. Силвија Миличић
9. Ивана Улемек-представник ученика
1. Развој међупредметних компетенција: 

ЦИЉ: Динамичније  ангажовање и комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне  контексте који захтевају  функционалну примену. 

ЗАДАЦИ: 

· Развој свих  појединачних  компетенција  

· Развој кроз наставу свих предмета 

· Примена у различитим  ситуацијама при решавању проблема и задатака 

· Развој  основе за целоживотно учење 

· Развој свих општих међупредметних  компетенција за крај  обавезног  основног образовања и васпитања: 

1. КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 

2. ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ  

3. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА 

4. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА 

5. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА 

6. 3
7. ВЕШТИНА САРАДЊЕ  

8. ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ  

9. БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ 

10. ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА  

11. ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА 

12. ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА  

	Време реализације 
	
	Активности / теме 
	Начин реализације 
	Носиоци реализације 

	Септембар 
	- 

- - 
	Конституисање тима – избор председника, записничара 

Израда  Годишњег плана рада Тима 

Израда Акционог плана рада и подела задужења 
	анализа, 

дискусија, сугестија 
	Чланови Тима 

	Новембар  
	- 

- 
	Анализа годишњих и месечних планова наставника (заступљеност међупредметних компетенција) 

Подстицање наставника да креирају и реализују часове који подстичу развој међупредметних компетенција

Календар такмичења Предузетништва
	Анализа прегледаних планова, 

Дискусија 

Анализа записника са састанака 

стручних већа и 

НВ 
	Чланови Тима 

	Јануар 
	- 

- 
	Праћење реализације часова који подстичу развој међупредметних компетенција 

Аналаза рада на развоју међупредметних компетенција (након прегледа педагошких свесака, евалуације у месечним плановима) 
	Анализа извештаја о 

посети часовима 

Анализа педагошких свесака, 

документација, 
	Чланови Тима 


	
	- 
Израда полугодишњег извештаја 
	дискусија 

извештај 
	

	Април 
	- 
Анализа месечних планова наставника 

(међупредметне компетенције) 
	Анализа прегледаних планова 
	Чланови Тима 

	Јун 
	- 
Израда Годишњег извештаја о раду тима 
	Анализа и преглед 

документације, дискусија 
	Чланови Тима 

	* Начини праћења реализације програма рада Тимa  за развој међупредметних компетенција су: извештаји, записници, разговор, непосредан увид и инспекцијски преглед 


                                                                                                                                 Координатор Тима: 

                                                                                                                           ________________________ 

        Јелисавета Тутић                                                                                                                                            

3.7.7. Тим за професионални развој
Годишњи акциони план Тима за професионални развој/стручно усавршавање
Гимназије „Сава Шумановић“ Шид
за школску 2025/2026. годину

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања наставног процеса и унапређивања развоја деце и ученика и нивоа постигнућа ученика.

Стручно усавршавање представља стални, плански, систематизовани и програмирани процес а којим се обезбеђује: стицање нових и што савременијих педагошких, психолошких методичких и дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са ученицима и родитељима ученика, стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања из области педагогије, психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, полазећи од узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и потреба, увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима.

Задаци Тима за професионални развој:
· јачање компетенција наставника

· унапређивање образовно-васпитног рада

· остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика
               Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно старатеља деце и ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
 Лични план професионалног развоја директорице, стручног сарадника и наставника, сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, и стручног сарадника, као и  тренутним околностима у друштву који захтевају да се наставник/стручни сарадник све више усавршава у циљу пружања адекватне подршке ученику.
Стално стручно усавршавање остварује се активностима које:

1. Предузима установа, у оквиру својих развојних активности, и то: 
· Ативностима који су у складу Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника. (На основу члана 151. став 7. Закона о основама системаобразовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19 и 6/20) ( у даљем тексту Правилник)

· Свака реализована активност бодује се ИСКЉУЧИВО у складу са Бодовном листом интерних активности стручног усавршавања у образовно-васпитним институцијама која је презентована и усвојена у оквиру наше школе, и на основу доказа о извршеној активности, директорица школе потписује број бодова у складу са Правилником и бодовном листом.
2. Активности, које се проводе по одобреним, акредитованим  програмима обука презентовани у Каталогу стручног усавршавања Министарства просвете, као и стручним скуповима, наведеним у горе поменутом Правилнику.
Тим за професионални развој Гимназије „Сава Шумановић“  чине:

· Нада Хромиш Аничић, директорица школе,
· Ивана Кошутић, школски психолог,
· Милушка Пршић, професор хемије-мастер - координатор тима
· Стоја Павић- професор математике- члан тима

· Страхиња Радаковић,  професор - др историје - члан тима

· Светлана Јукић,  професор немачког језика – члан тима

· Милан Симић,  професор информатике - члан тима

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Временска динамика
	Критеријум
успеха
	Инструменти праћења

	Ажурирање вибер групе Тима за професионални разввој, избор координатаора тима и записничара


	Избор записничара и расподела задужења
	Записничар

Координатор Милушка Пршић

Чланови Тима
	С

Септембар


	Извршена расподела задужења и направљен договор о динамици састајања Тима


	Записник са састанка Тима за ПР



	Израда годишњег плана рада Тима за професионални развој
	 Рад на изради годишњег плана рада тима за ПР
	Координатор Тима,

Чланови Тима
	Септембар
	Израђен годишњи акциони план рада Тима за професионални развој 
	Акциони план рада Тима за ПР 

	Планирање личног стручног усавршавања/ професионалног усавршавања, као и истог на нивоу Актива 
	Рад на изради личног плана и плана на нивоу Актива стручног усавршавања/


	Чланови Тима
	Септембар


	Израђен лични план стручног усавршавања и план на нивоу већа
	Записник са састанка Тима за ПР

Лични план стручног усавршавања

	Састављање извештаја о реализованим активностима ван и унутар установе претходне школске године
	Рад на састављању листе 
	Чланови Тима
	Септембар
	Архивиран извештај о стручном усавршавању претходне школске године
	Извештај о стручном усавршавању 2021/2022. године

	Ревидирање обрасца о бодовању активности унутар установе
	Рад на изради обрасца
	Чланови Тима
	Септембар/

Октобар
	Формиран образац бодовања активности унутар установе у складу са Правилником, који потписом директорице постаје валидан
	Формирани образац

	Ажурирање бодовне листе уколико постоји потреба
	Упознавање Тима за ПР и директора школе са документом о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, и евентуалном потребом за ажурирањем
	Координатор Милушка Пршић

Чланови Тима
	Током школске године
	Наставници упознати са евентаулним променама


	Записник са састанака Тима за ПР



	Одржавање планираних акредитованих семинара уколико се стекну услови за њихово одржавање, извођење планираних активности стручног усавршавања унутар установе
	Одржавање семинара,

Активности на основу личног плана стручног усавршавања 


	Чланови колектива
	Током школске године
	Примена наученог у наставном процесу
	Фотографије са семинара, реализоване активности


Координатор Тима за професионални развоj
Милушка Пршић – професор хемије-мастер

3.7.8. Тим за културну и јавну делатност
Гимназија „Сава Шумановић“ Шид

Школска 2025/2026. Година
Чланови Тима:

1. Зденко Лазор-координатор

2. Нада Хромиш-Аничић-директор

3. Ивана Нонковић

4. Биљана Раца-Радаковић

5. Бранкица Рац

6. Јармила Петровић

7. Миљан Торма

8. Маја Торма

9. Војислав Чавић

10. Нора Вејновић-представник ученика
	ГОДИШЊИ ПЛАН  ПРОГРАМ РАДА ТИМА  ЗА КУЛТУРНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ



	АКТИВНОСТ/ТЕМА
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ

	Дани писмености
	Поставка изложбе у холу школе
	Биљана Раца Радаковић
	септембар

	Крос РТС-а
	Одржати крос за све ученике у школи
	Јармила Петровић Милош Милошевић
	септембар

	Друштво српско-рускогпријатељства
	Програм (уколико се буду одржавале манифестације)
	Гордана Павловић

Ивана Нонковић Зденко Лазор
	септембар

	Турнир у малом фудбалу
	турнир
	Професори физичког
	септембар

	Фестивал солидарности
	Фестивал у школи
	Одељењске старешине

Професор грађанског васпитања
	14. септембар

	Дечја недеља
	Крос за срећније детињство
	Јармила Петровић

Милош Милошевић
	октобар

	
	Колико знамо о дечјим правима  и како се имплементирају у наше законе и у пракси спроводе
	Ђачки парламент
	октобар

	
	Међуодељењски турнир у фудбалу
	Професори физичког васпитања
	октобар

	Вишњићеви дани
	Јављање на конкурс са литерарним радовима
	професорке српског језика
	октобар

	
	
	
	

	Месец књиге
	Поставка изложбе
	професори страних језика
	Октобар

	
	
	
	

	Формирање оркестра школе
	Аудиција
	Ивана Нонковић
	Септемб

	Припреме за Светосавску свечаност
	Први радни састанк и предлози програма, одређивање координатора (уколико епидемиолошки услови то дозволе)
	Бранкица Рац

Гордана Павловић

Ивана Нонковић

вероучитељ
	Октобар

	Дан просветних радника
	Беседа у зборници после 6. часа
	Нада Хромиш-Анићић
	новембар

(08.11.2025)

	Дан примирја у Првом светском рату
	Обелжити на часовима историје
Изложба
	професори историје
	новембар



	Дан толеранције
	Спортске активности
	Професори физичког
	новембар

	Припреме за Светосавску свечаност
	Подела задужења преме секвенцама програма
	координатор програма
	новембар

	Дан ослобођења Шида
	Учестовање у свечаном програму 
	професори српског језика
	06. децембар

	
	
	
	

	Припреме за Божићну изложбу
	Одабир радова 
	Бранкица Рац

Вероучитељ
	децембар

	Припреме за Светосавску свечаност
	Увежбавање програма
	Професори српског
	децембар

	Изложба за Божић
	Поставка изложбе у холу школе
	Координатор и вероучитељ
	јануар

	Школска слава Свети Сава
	Одлазак на литургију
	професори и ђаци који похађају верску 
	27.01.2026.

	
	Свечана  академија
	
	

	Масленица-Беле покладе
	
	
	фебруар

	
	Учестовање у програму у КОЦ-у 
	професор руског језика
	

	Дан материњег језика
	Краћи програм на 1. часу у холу школе 
	професори језика
	фебруар

	Свети Трифун и Дан заљубљених
	Вину у част кратка беседа и дискусија о љубави
	Ђачки парламент и координатор/профе

сор филозофије
	фебруар

	Дан жена
	Беседа о родној равноправности и дружење колектива
	Проф српског
	март

	Припреме за Ускршњу изложбу
	Поставка у холу школе
	Бранкица Рац
	март

	Припреме за Дан школе
	Предлог програма 
	Бранкица Рац

Гордана Павловић
	март

	Пробој Сремског фронта
	Одлазак на свечани програм у меморијалном центру
	Страхиња Радаковић
	12.април

	Вскрсење Господње
	Поставка изложбе „Под духовним оком Господњим“
	вероучитељ
	Април

	Светски дан књиге
	Обележити изложбом и часовима  језика у библиотеци
	професори језика
	23.04.

	Међународни дан спорт
	Обележити почетком  и на часовима физичког васпитања
	професори физичког васпитања
	Април

	Дан школе
	Свечани програм
	Професори српског, ликовне и музичке културе
	Мај

	Матурантска свечаност
	Додела диплома матурантима на свечаности 
	Професори српског, ликовне и музичке културе
	Јун

	Видовданско вече
	Духовно вече
	Професор уметности и српског језика
	Јун

	Конкурси
	Учешће на ликовним и литерарним конкурсима
	ученици
	У току школске године

	
	 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.7.9. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

План за 2025/26 годину

	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	Бранкица Рац

	Ивана Кошутић

	Гордана Павловић

	Зденко Лазор

	дир. Нада Хромиш-Аничић

	Милушка Пршић

	Зорица Давид

Јелисавета Тутић

Страхиња Радаковић
Милош Милошевић
Данило Смиљанић-представник ученика


	Активност
	Одговорна особа
	Време
	Исход
	Доказ

	Формирање Тима
	Директор
	Август
	Формиран Тим
	Записник са НВ

	Израда плана рада Тима
	Координатор
	Септембар
	План
	ГПРШ

	Преузимање налаза Тима за самоевалуацију школе за претходну школску годину и осмишљавање фокус група
	Координатор
	Септембар
	Направљен план унапређивања области
	Документација Тима, 



	Фокус група са наставницима на тему унапређивања праксе у датој области
	Координатор
	Октобар
	Конкретни предлози за унапређивање наставе
	Фотографије, школски сајт, документација Тима

	Фокус група са ученицима на тему унапређивања праксе у датој области
	Координатор
	Октобар
	Конкретни предлози за унапређивање наставе
	Фотографије, школски сајт, документација Тима

	Фокус група са родитељима на тему унапређивања праксе у датој области
	Координатор
	Октобар
	Конкретни предлози за унапређивање наставе
	Фотографије, школски сајт, документација Тима

	Правлљење акционог плана на основу предлога са фокус група до краја године. 
	Координатор
	новембар
	Креиран акциони план
	Документација Тима

	План убачен у ГПРШ и предат Стручном активу за ШРП како би се ускладио са ШРП.
	Координатор
	Новембар
	Анексиран развојни план
	Записник Тима, развојни план

	Надгледање реализације плана на унапређивању циљане области
	Координатор
	Децембар- мај
	Написан извештај
	Годишњи извештај о раду школе

	Евалуација постигнутог у сарадњи са Тимом за самоевалуацију 
	Координатор
	Јун
	Написан извештај
	Годишњи извештај о раду школе

	Писање извештаја о раду Тима
	Координатор
	Август
	Написан извештај
	Годишњи извештај о раду школе


3.7.10. Тим за израду и писање пројеката

	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	Нада Хромиш-Аничић- директор

	Татјана Баришић

	Николина Валентировић

	Марија Пејчић

	Милица Чавић

	Светлана Јукић
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3.7.11. Тим за каријерно вођење и саветовање
	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	Ивана Кошутић - психолог

	дир. Нада Хромиш-Аничић

	Биљана Раца-Радаковић

	Гордана Павловић

	Тијана Дабић


Тим чине психолог, директор и одељењске старешине одељења четврте године.
	КОРАЦИ / АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНО ЛИЦЕ
	ТРАЈАЊЕ
	ИСХОД/ОЧЕКИВАНА ПРОМЕНА
	ПРАЋЕЊЕ

	МАТУРАНТИ

	Групно тестирање ДАТ батеријом тестова (А тест-тест апстрактног резоновања, С тест-тест увиђања просторних односа, М тест- тест механичких способности) и тестом личности (ПИЕ)
	Психолог
	Октобар-април
	Ученици ће истражити лична интересовања, вредности и способности
	Документација психолога

	Повратна информација ученицима са тестирања
	психолог
	Новембар- април
	Ученици ће добити повратну информацију и податке о сајтовима на којима ће моћи да истраже путеве образовања и карактеристике разних занимања
	

	Радионица припреме за интервју са експертом и посету предузећу
	психолог
	Октобар-април
	Ученици ће направити листу питања и кодекс понашања у посетама
	Документација психолога

	Контактирање фирми и предузећа за организовање посете; контактирање родитеља да дођу као експерти у школу.
	Одељењске старешине

Предметни наставници

Психолог
	Јануар - јун
	Направити контакте и договоре за датуме посете
	Документација психолога

	Реализација посета, и интервјуа са експертима
	Одељењске старешине

Предметни наставници

Психолог
	Јануар - јун
	Ученици ће стећи информације о свету рада и занимањима, о путевима образовања, изазовима и лепим 
	Фотографије, извештаји, школски сајт

	Посета Сајму образовања у Новом Саду
	Одељењске старешине

Директор

психолог
	март
	Ученици ће имати прилику да у директном контакту са предтставницима високообразовних установа дођу до информација у вези са уписом на жељене студијске смерове, о условима студирања и свим значајним информацијама које се тичу одређеног образовног профила
	Фотографије, извештаји, школски сајт

	1 -3 разред

	Развијање радних навика и одговорности за сопствено учење код ученика
	Одељењске старешине и наставници
	Током године
	Ученици ће научити да преузимају одговорност, и стицаће радне навике важне за свет рада
	Припреме за час, планови

	Диференцијација у раду према интересовањима, способностима ученика (развој и кристализација интересовања и способности)
	Наставници
	Током године
	Ученици ће истраживати лична интересовања
	Припреме за час, планови

	Укључивање ученика у додатни рад, посебно у мале пројекте
	Наставници
	Током године
	Ученици стичу компетенције
	Припреме и планови, дневник рада

	Оспособљавање ученика за планирање и организацију учења на редовни часовима
	Наставници
	Током године
	Кроз примену интерактивних метода, ученици ће учити да уче и раде
	Припреме за час, планови

	Подстицање ученика да се укључе у рад различитих ваннаставних активности у пквору једносменског рада. 
	Наставници
	Током године
	Кроз различите активности истражују интересовања
	Припреме, школска документација

	Активирање ученика да размишљају на тему: Моје будуће занимање


	Професори књижевности и ликовне уметности
	Током године
	Постављају циљеве, преиспитују своје одлуке
	Припреме за час, дневник рада

	Укључивање родитеља у процес доношења проф. одлуке. Разговори о занимању
	Старешине
	током године
	Упознају свет рада и карактеристике занимања
	Дневник рада


3.8.    Стручни сарадници

Послове стручних сарадника обавља: школски психолог и библиотекар. Планирање и програмирање рада ових сарадника је усаглашено са Правилником о програму рада стручних сарадника у основној школи.

3.8.1.   Психолог школе

Планирање и програмирање васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада

	
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ
	САРАДНИЦИ

	Планирање и програмирање образовно васпитног рада

	Учешће у изради годишњег плана (помоћ тимовима и наставницима око израде личних годишњих планова; учешће у изради плана рада колегијума, наставничког већа, одељењских већа).
	септембар
	Наставници

	Прављење личног плана рада за наредну школску годину уз координацију са директором; корелацијом са школским програмом и развојним планом школе.
	септембар
	Директор

	Прављење месечних оперативних планова рада психолога.
	Целе године
	Директорка

	Рад на школској самоевалуацији, учествовање у изради плана.
	Септембар
	Чланови Тима

	Учешће у изради плана рада свих школских тимова
	Септембар
	Чланови Тима

	Учешће у раду свих школских тимова
	Целе године
	Чланови Тима

	Формирање одељења првих разреда.
	Август
	Директор, психолог

	Помоћ члановима ИОП тимова да направе и ревидирају ИОП-е,,.
	Целе године по потреби
	Чланови тима

	Помоћ наставницима око планирања и документовања мера индивидуализације.
	Целе год.
	наставници

	Помоћ наставницима око планирања интерактивног учења и наставе кроз мале пројекте.
	Током године
	Наставници

	Учешће у организацији и осмишљавању ваннаставних активности које имају за циљ промоцију инклузије и ненасиља.
	Током године
	Наставници, родитељи, директор, локална заједница

	Учешће у планирању активности унапређивања циљане области квалитета рада школе кроз Тим за унапређивање квалитета
	Током године
	

	Планирање ваннаставних активности које имају за циљ професионално освештавање и оријентацију ученика .
	Током године
	Наставници, родитељи, директор, локална заједница,

	Праћење и вредновање васпитно-образовног рада

	Посета часовима наставника и давање повратне информације са предлозима за побољшање рада.
	октобар - јун
	Наставници, директор, Тим за самовредновање

	Учешће у евалуацији ИОП-а и прилагођавању начина рада, исхода, стандарда, конкретним ученицима.
	Целе године, поппотреби
	Чланови малих ИОП тимова

	Надгледање спровођења мера индивидуализације.
	Целе године
	Наставници, СТИО

	Учешће у писању годишњег извештаја о раду школе 
	Јун/август
	Тимови и активи


	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање.
	квартали
	Активи

	Израда инструмената за самоевалуацију циљане области
	Прво полугодиште
	 Чланови Тима за самоевалуацију

	Подела и обрада упитника за самоевалуацију
	март, април
	Чланови Тима за самоевалуацију

	Рад са наставницима

	Подсећање на различите облике и видове диференцијације у настави.
	децембар
	наставници

	Сарадња око решавања педагошки изазовнијих ситуација у одељењу
	током год
	наставници

	Подсећање на индикаторе да препознају ученике у ризику од насиља, злостављања, занемаривања, трговине људима.
	октобар
	наставници

	Подсећање на процедуре за реаговање у ситуацијама насиља злостављања и занемаривања, као и присуства дрога и и стицање истих у ходнику школе
	Почетак и у току првог полугодишта
	Наставници

	Сарадња на прикупљању информација о свим ученицима са неким видом ометености. (СТИО)
	октобар/новембар
	Одељењска већа

	Сарадња на изради педагошких профила (СТИО).
	Целе године
	Наставници, родитељи, деца

	Помоћ наставницима око планирања мера индивидуализације (СТИО).
	Током године
	наставници

	Сарадња при изради ИОП-а (СТИО).
	Током године
	ИОП тимови

	Сарадња при евалуацији ИОП-а (СТИО).
	Током године
	ИОП тимови

	Помоћ наставницима око планирања интерактивног учења и наставе кроз употребу међупредметних компетенција, исхода, и формативног оцењивања
	Током године
	Наставници

	Подстицање тимског рада у колективу и помоћ тимовима при планирању рада и извештавању.
	Током године
	Чланови тимова којима сам координатор

	Давање повратне информације након посета часу и предлога за даље усавршавање образовно-васпитне праксе.
	октобар - јун
	Наставници, директор

	Сарадња на прављењу планова подршке ученицима који изостају неоправдано са више од 5 часова, као и другим ученицима који се боре са одређеним проблемом
	Током године
	Старешине, директор

	Рад са ученицима

	Индивидуално саветовање за ученике
	Током године
	

	Емоционални проблеми (проблеми у породици, неадекватно социјално понашање, чести изостанци и бежање са часова...)
	Током године
	Ученици, родитељи, директор, центар за соц рад, дом здравља...

	Потешкоће у учењу
	Током године
	ученици

	Медијација у сукобима
	Током године
	Ученици, старешина, директор

	Професионална оријентација
	Децембар-мај
	Ученици, старешине, родитељи

	Тестирања
	
	

	Групно тестирање ученика - професионална оријентација ( ДАТ батерија тестова) + тест личности (ПИЕ) + индивидуални интервју
	Октобар-април
	Ученици, разредни старешина

	Тестирање ученика за израду педагошких профила 
	Током године
	

	Радионице за ученике(на теме: дискриминације, комуникацијских вештина, превенције дигиталног насиља, препознавање врста насиља)
	Током године
	ЧОС, одељењске старешине, часови информатике

	Сарадња са родитељима

	Учешће у родитељским састанцима
	Током године
	Ученици, старешина, родитељи

	Подршка родитељима око механизама мотивисања ученика и омогућавања позитивних услова за учење у границама могућности породице. Како да помогну детету да се организује и гради радне навике. Важност испуњеног слободног времена...
	Септембар
	Родитељски први разреди

	Интервју са експертом - родитељи упознају ученике са својим занимањима.
	Током године
	Родитељи, старешине, ученици

	Посета радном месту  - родитељи проводе ученике кроз своју фирму и упознају ученике са једним радним даном, колективом, пословима, занимањима.
	У току године
	Родитељи, старешине, ученици

	Родитељ као члан ИОП тима.
	Током године
	Чланови ИОП тима

	Индивидуално саветовање за родитеље када су у питању емоционални проблеми детета.
	Током године
	Родитељи

	Индивидуално саветовање за родитеље када су у питању потешкоће око учења, и организације времена
	Током године
	родитељи

	Рад са директором, стручним сарадницима

	Обавештавање директора о току свих планираних активности из домена за које сам одговорна.
	Све време
	Директор

	Консултовање са директорком, члановима колегијума приликом планирања (Координисање приликом прављења плана рада колегијума, наставничког већа, годишњег плана школе...).
	Септембар
	Наставници, директор, колегијум, чланови тимова

	Сарадња са директорком по питању решавања ученичких/родитељских приговора и желби на рад наставника/школе, оцењивање.
	Током године
	Наставници, директор, старешине

	Сарадња са директорком на формирању одељења и расподели разредног старешинства
	Септембар
	директор,  наставници, родитељи

	Сарадња на проналаску ефикасних начина вођења педагошке школске документације (извештаји наставника, тимова, актива, планови...)
	Септембар

октобар
	директор, наставници

	Сарадња на прерасподели педагошког надзора и посете часовима
	Током године
	директор, наставници

	Рад у стручним органима и тимовима

	Учешће у раду колегијума кроз давање предлога, помоћ при структуисању плана рада колегијума, упознавање чланова са ИОП-има..
	Једном месечно
	Чланови колегијума

	Учешће у Наставничком већу.
	Једном месечно
	

	Координисање тимом за заштиту ученика од насиља.
	Целе године
	Чланови тима, родитељи, наставници, локална средина,...

	Координатор тима за каријерно вођење и саветовање
	Целе године
	Чланови тима, родитељи, наставници, локална средина,...

	Активан рад и учешће у свим осталим тимовима у школи
	Целе године
	Чланови тима, родитељи, наставници, локална средина,...

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	Сарадња са основним школама на промоцији Гимназије
	мај, јун
	Предметни наставници, директор

	Сарадња са техничком школом  "Никола Тесла" на организацији заједничких културних манифестација, игара, такмичења..
	Друго полугодиште
	Чланови ПО тима, Тима за заштиу ученика од насиља, Тима за инклузију, родитељи, наставници, локална средина,...

	Сарадња са КОЦ-ом - представе на тему насиља, превенције...
	Током године
	

	Сарадња са Црвеним крстом – радионице

(промоција здравља-превенција и едукација, прва помоћ, рад са подмлатком и омладином, обележавање значајних датума)
	Током године
	Ученици током целе године учествују активно у раду ЦК(предметни наставници, психолог, директор)

	Сарадња са КУД-овима
	Током године
	Тим за ПО, Тим за инклузију

	Сарадња са МУП-ом на превенцији и интервенцији код насиља, болести зависности, професионална оријентација
	Током године
	Тим за заштиту

	Сарадња са Домом здравља
	Током године
	Тимови, директор

	Сарадња са Центром за социјални рад
	Током године
	Тимови, директор

	Сарадња са локалним фирмама на професионалној оријентацији
	Април, мај
	Предметни наставници, директор

	Вођење евиденције, припрема за рад и стручно усавршавање

	Вођење личног дневника о раду
	Целе године
	психолог

	Писање извештаја после тестирања ученика, индивидуалних саветовања, одржаних радионица, разговора са родитељима
	Целе године
	психолог

	Писање извештаја након обављених активности планираних у оквиру тимова у којима сам члан.
	Целе године
	психолог

	Планирање личног стручног усавршавања
	Целе године
	психолог

	Учествовање у писању Годишњег извештаја о раду школе
	Август
	психолог


Напомена: Реализација програма, утврђено време и реализација различитих задатака и садржаја је флексибилна. У пракси долази до одступања, која су у складу са реалним захтевима школског живота.
3.8.2. Библиотекар школе
	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/26.


	Циљ: 

Стручни сарадник - школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у основним и средњим школама, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања.

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота. 



	Задаци:
Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке: 

- развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника,

- развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација, 

- стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, 

- мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота



	I  ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Време реализације

	Програмски садржаји:
	

	1. Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике, 

2. Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова, 

3. Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци, 

4. Израда програма рада библиотечке секције, 

5. Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно-васпитног рада. 




	Август, септембар

Континуирано

током школске године



	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе, 

2. Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе, 

3. Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.), 

4. Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада, 

5. Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности. 


	Континуирано

током школске године

	III  РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	  1. Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно-васпитног рада, 

2. Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација, 

3. Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, 

4. Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе, 

5. Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима. 


	Континуирано

током школске године

	IV РАД СА УЧЕНИЦИМА 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње, 

2. Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем, 

3. Пружа помоћ ученицима код учење ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима, 

4. Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме, 

5. Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања, 

6. Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење, 

7. Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарства и упознавање са радом школских секција; читање, беседништво, стваралаштво, такмичења ученика и сл.), 

8. Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности, 

9. Ради са ученицима на реализацији школских пројеката 


	Континуирано

током школске године

	V  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика. 


	Континуирано

током школске године

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Сарадња са стручним већима наставника, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке, 

2. Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе, 

3. Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора, 

4. Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица и других културних догађаја. 

5. Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници, 

6. Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига , изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету 
	Континуирано

током школске године

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма 

2. Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора, 

3. Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда. 


	Континуирано

током школске године

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	  1. Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице, 

2. Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе, 

3. Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама), 


	Континуирано

током школске године

	IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД  И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

	Програмски садржаји:
	Време реализације

	1. Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци, 

2. Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.


	Континуирано

током школске године 


3.9.   Секретар школе
Секретар школе

Секретар установе обавља следеће послове:

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

2) обавља управне послове у установи;

3) израђује опште и појединачне правне акте установе;

4) обавља правне и друге послове за потребе установе;

5) израђује уговоре које закључује установа;

6) правне послове у вези са статусним променама у установи;

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;

11) прати прописе и о томе информише запослене;

12) друге правне послове по налогу директора.

3.10.   Школски одбор

Школски одбор је орган управљања у школи.

Школски одбор именује и разрешава Скупштина града и има девет чланова који се именују на четири године. Трећина чланова су представници локалне самоуправе, а по трећину чланова су предложили чланови Наставничког већа и Савет родитеља школе.

Активности Школског  (план) одбора су следеће:

	Опис послова
	Време реализације

	Програмирање рада школе

· Анализа и усвајање извештаја о раду школе

· Анализа остваривања годишњег програма рада школе

· Усвајање школских правилника, протокола и процедура
	Септембар

Током године

	Организационо-материјална проблематика

· Анализа финансијског стања школе

· Усвајање завршног рачуна школе

· Усвајање тромесечног обрачуна

· Прикупљање средстава за поправак објекта

· Прибављање средстава за набавку савремене опреме
	Током године

	Сарадња са друштвеном средином

· Анализа сарадње са друштвеном средином

· Реализација културне и јавне делатности
	Јун

Током године

	Кадровска проблематика

· Анализа извештаја о раду школе

· Доношење одлуке о расписивању конкурса

· Давање мишљења директору школе о кандидатима по расписаним конкурсима
	Април

Јун

	Праћење реализације образовно-васпитног рада

· Разматрање записника школских надзорника

· Упознавање и анализа резултата вредновања и самовредновања рада школе
	Током године


Поступак и начин одлучивања Школског одбора уређује се Статутом школе и Пословником о организацији и раду Школског одбора.

IV   ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА
4.1.   План спортских, културних и рекреативних активности

Циљ: Развијање љубави према спорту, фер плеју, тимском раду, усвајање здравог стила живота који укључује редовно бављење физичким активностима као вредност.

Задатак: Организовање и укључивање ученика у спортске активности наше школе, средине, као и одлазак на такмичења.

Овде ћемо понудити преглед активности које су наша устаљена пракса. 

У оквиру организовања разноврсних спортско-рекреативних и културно-забавних програма активности ученика у слободном времену, школа ће на основу интереса и потреба ученика утицати на њихово развијање и садржајно задовољавање. У том смислу је понуђен програм спортско-рекреативног и културно-забавног живота школе. Потребно је план прилагодити календару спортских такмичења на нивоу општине Шид и на нивоу округа Срема за сваку школску годину и такав план унети у Годишњи план рада школе.

ПЛАН СПОРТСКИХ И РЕКРЕАТИВНИХ АКТИВНОСТИ
	             МЕСЕЦ
	          САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	
	

	СЕПТЕМБАР
	Договор о раду актива Физичког васпитања, уношење програма у дневник рада и прављење програма истих.

Међуодељењски турнир у малом фудбалу

	ОКТОБАР
	Рад секција, припреме за такмичења, анализа реализације наставних садржаја у првом класификационом периоду

Дечја недеља - „Трка за срећније детињство“

Сарадња са другим школама

	НОВЕМБАР
	Међуодељењски турнир у кошарци

Припреме за такмичења и такмичења

	ДЕЦЕМБАР
	Међуодељењски турнир у кошарци

Анализа и реализација рада наставних садржаја

	ЈАНУАР
	Припреме планова за друго полугодиште

Припреме за прославу Дана Светог Саве

	ФЕБРУАР
	Међуодељењски турнир у одбојци

Припреме за такмичења, такмичења

Рад секција

	МАРТ
	Међуодељењски турнир у одбојци

Рад секција

	АПРИЛ
	Међународни Дан спорта, 6. април

Рад секција

Анализа рада на крју трећег класификационог периода

	МАЈ
	Припреме поводом Дана школе

Дан месне заједнице-фудбал

Јавни час физичке културе и здравља

Крос РТС-а

	ЈУН
	Извештај о реализацији програма рада, наставе, такмичења.

	ЈУЛ
	

	АВГУСТ
	Припреме за почетак нове школске године. Писање плана и програма рада и припремање фискултурне сале и кабинета за почетак наставе (средства за рад и хигијена објекта).


У оквиру спортских активности, одвијаће се и ученички пројекти ђака  који похађају изборни предмет Здравље и спорт. 

Кроз овај предмет, путем малих пројеката, ученици ће се бавити промоцијом здравих стилова живота, репродуктивним здрављем и превенцијом болести зависности. 

ПЛАН КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ

Циљ: Грађење свести ученика о важности и вредности уметничког изражавања за развој друштва, као и спремности да учествују у културним активностима у заједници. Оснаживање ученика за јавни наступ, очување школских вредности и критички однос према друштвеним дешавањима.

Задатак:  Учествовати у културним активностима у локалној средини и нашој Школи.

Програм културних активности школе ће се остваривати кроз планове које ће донети стручни органи и ученичке организације,  у којима ће бити обухваћени садржаји који ће уважавати могућност школе и потребе друштвене средине. Даћемо овде преглед неких активности и манифестација које уобичајено обележавамо.

	АКТИВНОСТ/ТЕМА
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Дани писмености
	Поставка изложбе у холу школе

	Крос РТС-а
	Одржати крос за све ученике у школи

	Дечја недеља
	Посета камповима за мигранте

	
	Колико знамо о дечјим правима

	
	Посета школи за образовање ученика са сметњама „Јован Јовановић Змај“ у Шиду

	Вишњићеви дани
	Јављање на конкурс са литерарним радовима

	Месец књиге
	Поставка изложбе у холу школе

	Светосавска свечаност
	Драмски комад, рецитал, хор, изложба дечијих радова, калиграфија

	Дан просветних радника
	Беседа у зборници после 6. часа

	Дан примирја у Првом светском рату
	Обележити на часовима историје

	Дан ослобођења града Шида
	Учестовање у свечаном програму

	Изложба за Божић
	Поставка изложбе у холу школе

	Масленица-Беле покладе
	Учестовање у програму у КОЦ-у

	Дан материњег језика
	Програм представљања свих језика који се говоре у нашој општини и уче у нашој школи. Приредба

	Дан жена
	Беседа о родној равноправности и дружење колектива

	Пробој Сремског фронта
	Наставници историје воде ученике на свечани програм у меморијалном центру

	Светски дан књиге
	Обележити изложбом и часовима  језика у библиотеци

	Дан школе
	Свечани програм, драмски комад, рецитал

	Свечана додела диплома
	Додела диплома матурантима на свечаности

	Конкурси
	Учешће на ликовним и литерарним конкурсима

	Промоције књига и изложбе
	Рецитовање и учествовање у програмима

	Српско-руско пријатељство Шид
	Сарадња са друштвом и учешће ученика у заједничким промоцијама и културним активностима


4.2.   Корективни педагошки рад
	Активност
	Време
	Носиоци

	Праћење успеха ученика по кварталима
	Целе године
	Одељењска већа

	Издвајање ученика за индивидуализацију
	Целе године
	Одељењска већа

	Планирање индивидуализације у раду кроз редовне часове и допунску наставу
	Целе године
	Одељењска већа

	Селекција ученика за ИОП где индивидуализација не помогне
	Целе године
	Одељењска већа

	Усвајање ИОП-а и његова реализација
	Целе године по потреби
	Одељењска већа


4.3.   Припремна настава

Припремну наставу школа остварује за редовног ученика који се упућује на полагање разредног испита.  Припремна настава остварује се и за ученика који је упућен на полагање поправног испита, у обиму од најмање 10% од укупног годишњег броја часова из предмета на који је упућен на поправни испит. Школа је дужна да организује припрему свих ученика за полагање матурских и завршних испита у обиму од најмање 5% од укупног годишњег броја часова из предмета из којих се полаже матурски, односно завршни испит.

Циљ припремне наставе је да помогне ученицима да се што боље припреме за полагање велике матуре, односно разредних и поправних испита.

Задаци:

· Подршка у учењу и савладавању техника учења специфичних за савладавање програма датог предмета.

· Подршка ученику у остваривању увида у суштинске односе међу појмовима датог предмета неопходне за успешну екстраполацију и примену знања на разне проблемске садржаје.

· Стицање сигурности и рутине кроз вежбу и припрему за испитну ситуацију, решавањем проблема и задатака сличних задацима на испиту.

Тачан распоред припремне наставе и број обухваћених ученика немогуће је унапред планирати због тога што директно зависе од броја ученика којима је оваква настава потребна. Након његовог усвајања на седницама одељењског већа, тај план постаје саставни део Годишњег плана рада школе.

 Припремна настава се реализује на предчасу или у термину седмог, односно осмог часа. Часове реализују предметни професори.

V   ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

5.1.   Друштвено-техничке, хуманитарне, спортске и културне активности

Ова активност остварује се у свим разредима у трајању од 1 до 2 часа недељно, односно од 36 до 72 часа годишње, у складу са могућностима ученика и потребама друштвене средине.

Предвиђене активности школа програмира својим Годишњим планом рада. Конкретне активности ће планирати одељењске старешине и предметни наставници координатори тимова. Ови планови су саставни део овог плана. Такође, програми културне и јавне делатности школе ће остваривати и кроз планове које ће доносити стручни органи и ученичке организације, а у којима ће бити обухваћени садржаји који ће уважавати могућност школе и потребе друштвене средине.

5.2. Програм слободних активности ученика

План Обогаћеног једносменског рада, као додатна подршка у развоју ученика у Гимназији „Сава Шумановић“ Шид за школску 2025/26. годину

ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА

ГИМНАЗИЈСКА СЦЕНА
	
	

	Циљ

          
	•    упознавање са културом драмског стваралаштва,
•    упознавање  са основама драмског истраживања,
•    развијање стваралачке способности, 
•    богаћење и развијање маште и креативног начина мишљења,
•    развијање способности за концентрацију и способности за јавне наступе,
•    стицање способности лепог, течног и креативног изражавања (дикција и артикул.),
•    стицање искуства и навика за колективни живот и рад,
•    развој опажања, размишљања и слободног изражавања,
•    емоционално сазревање (емотивни и сазнајни развој),
•    развијање критичке способности,
•    развијање самоконтроле, досетљивости...
•    подстицање интересовања за истраживање
Кључни исходи:

1. укључивање ученика у тимски рад и размена мишљења, неговање талента и могућности његовог даљег усавршавања
2. побољшање дикције 
3. писање краћах драмских текстова и самостални рад који укључује и режију, израду сценографије и костима и одабир музике
4. подстицање критичког мишљења и вредновања позоришне уметности данас
5. развијање критичког мишљења о позоришту данас


	

	АКТИВНОСТИ/

ТЕМА
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организовање секције

-септембар-
	~анкетирање ученика
	Професор и разредне старешине

	
	~заказивање првог састанака (аудиција)
	Предметни професори

	
	~избор руководства
	Предметни професори и ученици

	
	~предлози и сугестије ученика
	Предметни професор и ученици

	
	~доношење плана и програма рада
	Предметни професори и ученици

	
	~договор о начиннну рада
	Предметни професори и ученици

	
	~задужења за праћење конкурса на сајтовима и програме позоришта
	Предметни професори и ученици

	Елементи драме

-октобар-
	~Проучавање текста (утврђивање теме и идејне основе; сукоби у драмској радњи

ликови у делу – изглед, поступци, карактерне особине)
	Предметни професор, ученици и професори језика

	
	~ изглед, поступци, карактерне особине- дорада дидаскалија
	Предметни професор и ученици

	
	~радионица за израду драмског текста (сценарија) према предлошку-тексту
	Предметни професор и ученици

	
	~ избор представе и одлазак у позориште
	Предметни професор и ученици

	
	~анализа позоришне предсаве; текст, режија, глума, костими, светло, музика и утисци
	Предметни професор и ученици

	
	~важност говорног изражавања
	Предметни професор и ученици

	
	~припрема драмског приказа/сличице за духовно вече
	Предметни професор и ученици

	Припрема драмског комада за духовно вече, пројектну наставу и

школску славу

-новембар-
	~давање истраживачких задатака да ученици пронађу текстове за духовно вече и  Светосавску свечаност
	Предметни професор

	
	~анализа прикупљених текстова, одабир и повезивање у целину
	Ученици

	
	~гласно читање текста-дорада са упутствима за глумце
	Предметни професор и ученици

	
	~подела текста на чинове, слике и појаве
	Предметни професор и ученици

	
	~подела улога-ученици се самостално опредељују уз договор са професорима
	Предметни професор и ученици

	
	~помоћ пријатеља/сагледавање другим очима
	Ученици, колеге

	
	~стваралачки покушаји; дораде, корекције, измене глумаца
	Предметни професор и ученици

	Стваралачке пробе

-децембар-
	~читалачка проба: увежбавање дикције и артикулације
	Предметни професор

	
	~ распоредна проба: груписање лица и ствари на сцени
	Предметни професор и ученици

	
	~сценске радње: вежбе покрета и гестова
	Предметни професор и ученици

	
	~ сценске радње:   вежбе ритма и темпа
	Предметни професор и ученици

	
	~ предлози за музику и  звучне

Ефекте
	Ученици

	Свети Сава

-јануар-
	~ утврдити појединачне и задатке по групама – за режију, сценографију, костимографију, костиме и шминку
	Предметни професор и ученици

	
	~израда сценографије и костима
	Предметни професор и ученици

	
	~завршне  пробе са постављеном сценографијом
	Предметни професор и ученици

	
	~Премијера-на позорници-јавни наступ
	Предметни професор и ученици

	
	~анализа сценског наступа-похвале, сугестије, предлози, уочени недостаци
	Предметни професор и ученици

	Звук матерње речи

-фебруар-
	~посета Позоришту
	професор и ученици

	
	~ импресивистичи прикази представе
	Предметни професор и ученици

	
	~гледање филма и анализа
	Професор и ученици

	
	~жанровско преобликовање
	Професор и ученици

	
	~старалачки покушаји-конкурси
	Професор и ученици

	
	-припрема сценског говора за Дан матерњих језика
	Професор и ученици

	
	~облежавање Дана матерњих језика
	Професор и ученици



	Од игре до глуме

-март,април-
	~припремање и организација квиза пантомиме
	Предметни професор и ученици

	
	~квиз пантомиме за чланове секције
	Професор и ученици

	
	~ припремање и организација такмичења у говору тела и имитацији
	Професор и ученици

	
	~јавно оглашавање такмичења и позив  по основним и средњој школи
	Предметни професор и ученици

	
	~спровођење такмичења
	Професор и ученици

	Нови изазов пред нама
	~читалачка и распоредна проба
	Предметни професор и ученици

	
	~вежбање елемената сценских радњи


	Предметни професор и ученици

	
	~у вежбавање елемената дикције, артикулације
	Професор и ученици

	
	~усклађивање сценских покрета и радњи на сцени
	Професор и ученици

	
	~корективне пробе
	Професор и ученици

	Дан школе

-мај-
	~завршне припреме и генерална проба
	Предметни професор и ученици

	
	~наступ за Дан школе
	Професор и ученици

	
	~одабир и лекторисање радова за ученички лист „Гимназијалац“-сценске игре
	Предметни професор и ученици

	
	~одабир материјала за израду паноа и промоцију драмске секције
	Предметни професор и ученици

	
	~ уређивање школских паноа-представљање рада драмске секције
	Професор и ученици

	Анализа рада

-јун-
	~ анализа рада драмске секције
	Предметни професор и ученици

	
	~ награђивање  најуспешнијих чланова секције
	Предметни професор и ученици

	
	~предлози и сугестије за рад секције у наредној години
	Професор и ученици

	
	~израда извештаја о раду секције
	Професор


Секција ће бити одржавана понедељком и четвртком осми и девети час. Међутим, пред извођење представе или програма пробе ће бити интензивиране свакодневно, тако да ће ученици у одређеном периоду бити много више ангажовани од планом предвиђеног рада. Стога, након извођења представе или програма ученици ће једно време бити ослобођени активност. Све ће бити усклађено, тако да се до краја школске године одржи планирани фонд часова.

И ове школске године настављамо са извођењем представе “Госпођа министарка”, која је доживела велики успех прошле школске године, само у нешто измењеном глумачком сатавау. Због тога ће се пред свако извођење интензивирати пробе.

У секцији варира број чланова, у зависности од броја улога у представама које се раде и према захтевима културних програма које реализујемо (оквиран број ученика је од 13 навише).

Годишњи план ваннаставне активности: 
Калиграфски студио – траг ћириличног слова у времену

МОТО: Писмо које памти и спаја!

🎯 Циљеви ваннаставне активности

1. Развијање естетског осећаја и финоће моторике кроз лепо писање
· Ученици ће неговати пажњу, стрпљење и дисциплину, потребне за израду калиграфских радова.

· Писање постаје облик визуелне уметности који подстиче креативност.

2. Очување и унапређивање културне писмености и идентитета
· Калиграфија се користи као средство за неговање ћириличног писма и традиционалне културе писања.

· Ученици кроз лепо писање разумеју историју језика и значај писмености.

3. Повезивање калиграфије са другим уметностима и савременим медијима
· Калиграфија се примењује у изради паноа, ручно рађених честитки, позивница, постера, као и у дигиталним медијима.

· Ученик учи како да традиционално уметничко умеће прилагоди савременим потребама.

4. Развијање тимског духа и сарадничког учења
· Кроз групни рад, ученик учи како да допринесе колективном стваралаштву и размењује идеје са другима.



✅ Очекивани исходи учења

По завршетку активности, ученик ће бити у стању да:

1. Уме да примени основне калиграфске технике у писању слова, речи и текстова (користећи перо, туш, маркере, калиграфске оловке).

2. Препозна културну вредност лепог писања и уме да објасни значај ћирилице у историјском и савременом контексту.

3. Креира и представи уметничке радове (пано, честитка, уводна слова, песма у калиграфском облику), појединачно и у пару или групи.

4. Развија визуелну писменост и креативно размишљање, повезујући писану реч са визуелном естетиком и уметничком интерпретацијом.

5. Планира, припреми и реализује завршну изложбу радова, учествујући у осмишљавању и уређењу простора за презентацију.



🔗 Међупредметне компетенције (шире повезивање са наставом)

1. Језичка и комуникацијска компетенција
· Калиграфија подстиче развој језичке прецизности и лепоте израза, неговање писаног изражавања, поштовање правописа и структуре текста.

2. Културна свест и изражавање
· Кроз познавање историје писма, повезује се са националним идентитетом, културним наслеђем и српском књижевношћу.

3. Ликовна култура и визуелна писменост
· Ученик развија осећај за композицију, ритам, контраст, боју и облик, у сарадњи са наставом ликовне културе.

4. Информационо-комуникационе технологије
· Рад у Canva, Word или другим графичким алатима за дигиталну израду калиграфских паноа, постера, позивница.

5. Предузетничка компетенција
· Препознаје се могућност примене калиграфије у креативним индустријама (израда честитки, декорација, сувенира), чиме се подстиче предузетнички дух.

Табеларни преглед активности (свака активност траје 2 школска часа).

	Редни број
	Назив активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације
	Време реализације

	1.
	Увод у калиграфију – шта је калиграфија?
	кратка демонстрација наставника, преглед примера (пројектор/пано), мини-вежбе по шаблонима; формативна провера кроз „exit ticket“ (шта сам данас научио).
	Наставник српског језика и  и ученици
	септембар

	2.
	Историја писма – од клинастог до ћирилице
	временска линија у групама, рад са сликама и факсимилима, брзи квиз; ученички плакат „3 чињенице + 1 питање“.
	Наставник српског језика и ученици
	септембар

	3.
	Линије и облици – основа естетике слова
	вежбе контроле линије (усправна/коса/кружна), рад по центрима (линијар-шаблон-слободна рука), самоевалуација чеклистом.
	Наставник српског језика и ученици
	септембар

	4.
	Положај руке и држање пера
	ергономија (седи, држи, води линију), демонстрација и корективне вежбе у паровима; кратка видео-анимација + примена.
	Наставник српског језика и ученици
	септембар

	5.
	Калиграфија пером и тушем
	демонстрација пуњења пера и притиска, вежбе дебљине/танкоће трага; безбедносни протокол и одржавање прибора.
	Наставник српског језика и ученици
	октобар

	6.
	Калиграфски алати – израда властитог пера
	израда једноставног пера од трске/пластичне картице, тестирање на узорној мрежи; мини-рефлексија о разлици алата.
	Наставник српског језика и ученици
	октобар

	7.
	Примена калиграфије у старим повељама
	читање/посматрање факсимила, препис кратког пасуса калиграфским стилом; дискусија о функцији текста.
	Наставник српског језика и ученици
	октобар

	8.
	Илуминација слова у средњем веку
	анализa иницијала, скице композиције, колорисани иницијал на картону (основне боје/златна фолија ако има).
	Наставник српског језика и ученици
	октобар

	9.
	Слово као симбол – калиграфија и духовност
	вођена интерпретација симболике знака, лични монограм са значењем; кратак усмени pitch.
	Наставник српског језика и ученици
	новембар

	10.
	Украшавање иницијала
	мрежа, контуре, орнамент; рад са шаблонима и слободном руком; изложбена мини-линија на крају часа.
	Наставник српског језика и ученици
	новембар

	11.
	Српска ћирилица – стилови и развој
	поређење стилова (рукописна/штампана/старинска), избор стила и препис посвете; формативни коментар наставника.
	Наставник српског језика и ученици
	новембар

	12.
	Разиграно слово – креативна игра са формом
	варијације једног слова (конструкција/деформација), колаж од верзија; гласaње за читљивост/естетику.
	Наставник српског језика и ученици
	новембар

	13.
	Калиграфија у дизајну
	анализа постера/логоа, брзи редизајн школског плаката калиграфским насловом; критичка повратна информација.
	Наставник српског језика и наставник ликовног
	децембар

	14.
	Латиница и готика – поређење
	демонстрација готског коничног потеза, вежбе основних столова/лукова, мини-композиција речи у готици.
	Наставник српског језика и ученици
	децембар

	15.
	Јапанска калиграфија – симболика и техника
	четкица/туш на рис-папиру, ритам потеза и пауза; истакнути принцип једноставности и празнине.
	Наставник српског језика и ученици
	децембар

	16.
	Рад на мини-пројекту – лична слова
	избор теме, скица, израда планираног рада (иницијал/цитат); средњечасовна консултација.
	Наставник српског језика и ученици
	децембар

	17.
	Калиграфија у графитима
	реглед calligraffiti примера, маркер-вежбе дебелог трага, правило легалности и етике; израда „legal wall“ паноа на папиру.
	Наставник српског језика и ликовне културе
	јануар

	18.
	Савремене примене калиграфије
	мапа примена (позивнице, брендинг, UI), израда mock-up насловa за догађај у школи.
	Наставник српског језика и ученици
	јануар

	19.
	Чување културне баштине кроз писмо
	препис пословице/стиха ћирилицом кохерентним стилом; разговор о јавном простору и писму.
	Наставник српског језика и 
	јануар

	20.
	Писма из маште – измишљена слова
	дизајн мини-алфабета (5–7 знакова) са правилом грађе; применa у једној речи/логоу.
	Наставник српског језика и ликовне културе
	јануар

	21.
	Комбинација текста и слике
	визуелна поема – распоред текста као облик (calligram); критеријуми читљивости/композиције.
	Наставник српског језика и ликовне културе
	фебруар

	22.
	Припрема паноа
	селекција радова, улоге тима (уредник, писар, дизајнер), layout паноа; план монтаже.
	Наставник српског језика и ликовне културе
	фебруар

	23.
	Израда личних иницијала
	орнаменталне маргине, негативни простор, финална линија белим гел-пеном; фотографисање за каталог.
	Наставник српског језика и ученици
	фебруар

	24.
	Украшавање песама калиграфијом
	избор строфе, композиција строфе у 2 колоне/стих у кругу; парско читање и презентација.
	Наставник српског језика и ученици
	фебруар

	25.
	Израда честитки/ позивница
	формат, маргине, контраст пера/боје; паковање у коверте/штанд за хуманитарну продају ако школа одобри.
	Наставник српског језика и ученици
	март

	26.
	Текст као уметнички објекат
	слојеви папира/прозирних фолија, светло/сенка; мини-инсталација у 
	Наставник српског језика и ученици
	март

	27.
	Дигитална калиграфија – рад у програму
	у ако има ИКТ – tablet/миш, векторизација линије у бесплатном алату; export за плакат. чионици.
	Наставник српског језика и ученици
	март

	28.
	Презентација калиграфских радова
	проба говорне презентације (1–2 мин), критеријуми процене (јасноћа/естетика/техника).
	Наставник српског језика и ученици
	март

	29.
	Групни рад – мапа речи
	тематска мапа (нпр. „Школа“): свако слово друга техника; спајање у јединствен пано.
	Наставник српског језика и ученици
	април

	30.
	Изложба радова у школи
	уређење простора, легенде уз радове, дежурства ученика; књига утисака.
	Наставник српског језика и ученици
	април

	31.
	Гост предавач – графички дизајнер
	Q&A, мини-радионица o лого-скетчевима; повезивање са професијама.
	Наставник српског језика и дизајнер
	април

	32.
	Калиграфија на предметима (тканина, дрво)
	пробне потезе на отпаду материјала, пренос на финални предмет; упутство за фиксирање боје.
	Наставник српског језика и ученици
	април

	33.
	Калиграфија као терапија
	смирење ритмом потеза, вежбе дисања, тихо писање музичке подлоге; лични осећај – кратка рефлексија.
	Наставник српског језика и ученици
	мај

	34.
	Анализа рада и самовредновање
	рубрика (техника/композиција/читљивост/креативност), круг повратне информације у групама.
	Наставник српског језика и ученици
	мај

	35.
	Припрема за јавну презентацију
	избор говорника, сценарио, проба са временом; техничка листа (пано/светло/звук).
	Наставник српског језика и ученици
	мај

	36.
	Јавна презентација
	вођена тура кроз изложбу, кратке најаве аутора; фотографисање/видео.
	Наставник српског језика и ликовне културе
	мај

	37.
	Рефлексија и завршна активност
	„писмо будућем себи“ калиграфијом, анкетa о програму, план идеја за следећу годину.
	Наставник српског језика и ученици
	јун


Руководилац: 

Гордана Павловић
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

ШКОЛСКИ Е-ЧАСОПИС

Циљеви и исходи:
1. Разумевање и дефинисање интернет новинарства:
· Циљ: Кроз интерактивне лекције, разјаснићемо основне појмове интернет новинарства и утврдићемо критеријуме за квалитетан часопис. Сагледаћемо могућности примене ових концепата у наставном процесу.

· Исходи:
· Ученици ће бити способни да дефинишу кључне термине и концепте интернет новинарства, укључујући разлике између традиционалних и дигиталних медија.

· Ученици ће идентификовати критеријуме који чине добар часопис, укључујући структуру, квалитет садржаја и дизајн, и применити их у практичним задацима.

· Ученици ће развити планове за интеграцију концепата интернет новинарства у наставу, који укључују конкретне активности и пројекте.

2. Истраживање етике у новинарству:
· Циљ: Упознаћемо ученике са основама интернет новинарства и принципима новинарске етике, осветљавајући важност истине, правде и одговорности у новинарском раду.

· Исходи:
· Ученици ће анализирати примере новинарских текстова како би препознали примену етичких стандарда као што су прецизност, непристрасност и поштеност.

· Ученици ће разрадити и презентовати случајеве у којима су етичке норме у новинарству биле нарушене, дискутујући последице и начине за избегавање таквих ситуација.

· Ученици ће примењивати научене етичке принципе у својим новинарским радовима и активностима, укључујући израду текстова и извештаја.

3. Интеграција креативности и предмета кроз интернет новинарство:
· Циљ: Помоћу интернет новинарства, креативно ћемо представити живот наше школе кроз израду колумни и типских страница електронског часописа.

· Исходи:
· Ученици ће креирати садржај за електронски часопис који одражава живот школе, укључујући написање колумни и дизајнирање типских страница.

· Ученици ће показати способност комбиновања различитих наставних предмета у креативним пројектима, што ће бити видљиво у интегрисаним и информативним чланцима часописа.

· Ученици ће презентовати финални е-часопис за своје вршњаке и наставнике, демонстрирајући примену новинарских вештина и креативних решења у својим радовима.

4. Употреба веб-алата и софтвера за креирање е-часописа:
· Циљ: Ученици ће овладати основама коришћења веб-алата за уређивање и монтажу слика потребних за електронски часопис. Такође, упознаћемо их са основним функцијама Microsoft Publisher-а за креирање промотивних материјала и Anyflick програма за објављивање е-часописа на интернету.

· Исходи:
· Ученици ће успешно користити алат Remove.bg за уклањање позадине са слика и припрему визуелног садржаја за е-часопис.

· Ученици ће демонстрирати способности у креирању и дизајнирању промотивних материјала помоћу Microsoft Publisher-а, укључујући постере, флајере и банере.

· Ученици ће научити како да користе Anyflick програм за објављивање и управљање е-часописом на интернету, укључујући основне функције као што су постављање и ажурирање садржаја.

5. Промовисати рад школе кроз е-часопис интегрисан у школски сајт

· Циљ: Унапређење видљивости и промоција активности школе коришћењем е-часописа, који ће бити интегрисан у школски сајт ради лакшег приступа и ширења информација о школским догађајима, постигнућима и пројектима.

· Исходи: 

· Развијен и успешно интегрисан е-часопис на школском сајту, омогућавајући корисницима (ученицима, родитељима и наставницима) лак приступ најновијим издањима и садржају часописа.

· Прикупљени и анализирани подаци о коришћењу е-часописа, укључујући број посетилаца, време проведено на сајту и повратне информације од корисника, како би се идентификовале области за побољшање и оптимизацију садржаја.

· Додељене одговорности за одржавање и ажурирање е-часописа конкретним члановима тима, који ће бити обучени за самостално руковање свим аспектима управљања е-часописом.

Ови циљеви и исходи су осмишљени тако да ученици кроз рад на школском е-часопису стекну практична знања и вештине у области новинарства и дигиталних медија. Кроз овај процес, подстиче се примена наученог у реалним ситуацијама, од креирања садржаја до техничке обраде. Ученици имају прилику да развијају креативност, критичко мишљење и сарадњу у тимском раду. Исходи такође омогућавају да ученици стекну искуство у организацији и планирању пројеката. Овим активностима доприноси се њиховом самопоуздању и спремности за различите будуће професионалне изазове.

Bottom of Form
	ШКОЛСКИ Е-ЧАСОПИС

	АКТИВНОСТ/

ТЕМА
	НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1/2. Анкетирање ученика
	Најава на огласној табли  и путем књиге обавештења за ученике о опредељивању ученика за секцију.
	-директор и уредник
	септембар

	3/4. Формирање уредништва
	На првом састанку изабрати руководство и радну групу за израду плана рада.
	-уредник, новоформирано уредништво и чланови секције
	септембар

	5/6. Доношење плана и програма рада
	Усвојање годишњег плана рада, договорен начин рада и одређени носиоци за праћење одређених активности у школи.


	-уредник, уредништво и чланови секције
	септембар

	7/8. Школски часописи и интернет
	Праћење ђачких часописа на интернету; упознавање са интернет новинарством и етиком у интернет новинарству.
	-уредник, уредништво и чланови секције
	октобар

	9/10. Појмови у новинарству
	У облику радионице рад на појмовима које су ученици запазили пратећи школске часописе на интернету.


	-чаланови секције
	октобар

	11/12. Медијска писменост
	Вежба на примерима са интернета о провери истинитости навода, фотофорензика и врстама медијских манипулација.


	-чаланови секције
	октобар

	13/14. Локални и регионални медији
	Упознавање са локалним медијима и посета уредништву.
	-уредништво и чланови секције
	октобар

	15/16. Предлози за теме, странице и колумне
	Излиставање тема за колумне и странице, анализа значајних годишњица, анкетирање ученика школе о важности тема за е-часопис...
	-уредништво и чланови секције
	новембар

	17/18. Креативност и интегративност
	Отвореност за иновације, повезивање са наставним предметима е-часописа, стицање целовитости кроз свет часописа.
	-уредништво и чланови секције
	новембар

	19/20. Карактеристике доброг часописа
	Наслов и садржај е-часописа, заступљеност свих форми новинарства, усаглашеност са техничким упутствима.
	-уредништво и чланови секције
	новембар

	21/22. Подела задужења по страницама
	Према афинитетима ученика подела задужења према страницама, колумнама; договори о начинима реализације, упутства и менторисања.
	-уредништво и чланови секције
	новембар

	23/24. Анкетирања, интервујуисање, извештавање и вести
	Анкетирање свих актера школе о постављеној теми, проблему; интервјуисање бивших ученика школе као и грађана Шида; кроз вест приказивање догађаја у школском животу.
	-уредништво и чланови секције
	децембар

	25/26. Израда

 фото-приче
	Прављење краће репортаже кроз 

фото-причу.
	-уредништво и чланови секције
	децембар

	27/28. Прикупљање и сређивање грађе
	Преузимање грађе и материјала од ученика и професора, секретара школе, директора, стручног сарадника, библиотекара; ишчитавање литерарних радова и одабир; сређивање анкета и интервјуа...
	-уредништво и чланови секције
	децембар

	29/30. Повезивање система преноса информација у школи
	Повезати све системе преноса информација у школи како би били ефективнији и ефикаснији (књига обавештења, сајт, фб страница, медији...).
	-уредништво и чланови секције
	јануар

	31/32. Стимулација ученика за рад
	Мотивација кроз сагледавање основних елемената 

новинарског посла као и кодекса новинарства.
	-уредништво и чланови секције
	јануар

	33/34. Праћење актуелности, освежавање и иновација у чланцима
	Освежавање часописа са новим интересантним темама и страницама које су променљиве где долази до изражаја ученичка креативност имаштовитост.
	-уредништво и чланови секције
	фебруар

	35/36. Покретање цртачке и стрип подсекције за часопис 
	Оглашавање и потрага за сталним члановима подсекције стрипомана и карикатуриста.
	-уредништво и чланови секције
	фебруар

	37/38. Програми за обраду текста
	Писање текста и могућности уређивања; убацивање слике и манипулације са њом у тексту.
	-уредништво и чланови секције
	фебруар

	39/40. Употреба монтиране слике (Remove.bg)
	Употреба и монтирање слике у е-часописима; упознавање са програмом Remove.bg (уређивање слике, промена позадине...).
	-уредништво и чланови секције
	март

	41/42. Програм за паковање е-часописа (MS Publisher)
	Упознавање и покретање програма MS Publisher; алати и функције пограма Microsoft Publisher.
	-уредништво и чланови секције
	март

	43/44. Изглед радне површине и избор шаблона
	Дизајн странице (Page design):

пошиљке (Mailings),

редиговање (Review),

приказ (View),

алатке за цртање  (Drawing tools) и

алатке за оквире текста (Text Box tools).
	-уредништво и чланови секције
	март

	45/46. Правила приликом израде е-часописа
	Кратка вежбица са картицама као подсетник шта је дозвољено а шта није приликом сређивања текста.
	-уредништво и чланови секције
	март

	47/48. Распоређивање грађе и израда шпигла
	Договор о распореду страница у часопису, рубрика и текстова; одређивање подуредника за сваку рубрику у часопису. 
	-уредништво и чланови секције
	април

	49/50. Унос чланака и слика у MS Publisher програм
	На основу шпигла распоређивање слика и текстова у MS Publisher програму.
	-уредништво и чланови секције
	април

	51/52. Како уградити линк у е-часопис
	Упознавање са алатима Flipsneck и Anyflip као помагачима за уграђивање линкова.
	-уредништво и чланови секције
	април

	53/54. Подешавање позадине и нумерација страна
	Креирање позадине и мено подешавање (сенчење, осветљењер...); попуна сликом, текстом, шаром...; нумерација страница (облици).
	-уредништво и чланови секције
	април

	55/56. Лектура и корекције
	Лекторисање текстова и оцена фотографија и свих скенираних материјала (квалитет).
	-уредништво и чланови секције
	мај

	57/58. Финална верзија е-часописа
	Финално креирање стараница, уношење новина текстове као и оплемењивање детаљима (илустрације, облици, шеме...). 
	-уредништво и чланови секције
	мај

	59/60.Снимање е-часописа
	Снимање часописа као Publish докумнт и ПДФ документ.
	-уредништво и чланови секције
	мај

	61/62. Постављање е-часописа на интернет
	ПДФ докумнт нашег часописа можемо поставити на интернет помоћу: 

http://anyflip.com

http://www.flipsnack.com

http://pubhtml5.com
	-уредништво и чланови секције
	мај

	63/64. Дистрибуција школског е-часописа
	Ембедовање часописа у школски сајт, фб страницу.
	-уредништво и чланови секције
	јун

	65/66. Промоција школе кроз е-часопис
	Представљање и дељење линка е-часописа приликом промоције школе по основним школама, а и шире у локалној заједници.
	-уредништво и чланови секције
	јун

	67/68. Анализа рада секције
	Анализа рада кроз приказ остварености плана рада, самоевалуација и тимска евалуација.
	-уредништво и чланови секције
	јун

	69/70. Предлози за следећу школску годину
	Предлози и сугестије за наредну  школску годину.
	-уредништво и чланови секције
	јун

	71/72. Израда прелиминарног плана рада
	Скица плана рада за наредну годину.
	-уредништво и чланови секције
	јун

	73/74. Писање извештаја
	Годишњи извештај за руководство школе.
	-уредништво и чланови секције
	јун


                                                                                               Настаник: Гордана Павловић
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ПЛАН РАДА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ: „ФИНАНСИЈСКИ КЛУБ – КЕШКОД“

Школска 2025/2026. година
Носиоци реализације: Тијана Дабић; Зорица Давид.
Сарадник: Гордана Павловић - сајам/такмичење, радионице у основним школама, и „загонетке/escape room“ (дизајн, логистика, реализација).

Циљ

Развијање финансијске писмености и предузетничког мишљења ученика кроз пројектни и искуствени рад: од личног буџетирања, штедње и безбедног е-банкарства, преко разумевања камате, кредита, улагања и осигурања, до осмишљавања и представљања ученичких бизнис-идеја, медијских садржаја и едукативних загонетки, уз неговање сарадње, етичности и дигиталне безбедности.

Исходи учења (мерљиви)

До краја програма ученик/ца:

1. Објашњава кључне појмове личних финансија (приход, расход, буџет, штедња, камата, ризик, кредит, осигурање) примерима из праксе.

2. Креира лични месечни буџет у табели (најмање 4 категорије прихода и 6 категорија расхода), прати реализацију ≥4 недеље и анализира одступања.

3. Поставља један SMART финансијски циљ и израђује кораке за његово остварење (извори прихода/штедње, рокови, индикатори успешности).

4. Израчунава просту и сложену камату за дате сценарије и аргументовано упоређује две понуде финансијских услуга.

5. Поређује начине плаћања (готовина, картице, дигитални новчаници) по трошковима, погодности и безбедности и даје препоруку за конкретну ситуацију.

6. Примењује правила сајбер безбедности (лојални менаџер, 2FA, провера линкова), препознаје фишинг примере и креира кратку чек-листу безбедног понашања.

7. Саставља мини-портфолио у симулацији улагања и образлаже однос ризик/добит и значај диверсификације.

8. Осмишљава и реализује један едукативни медијски продукт (квиз, кратки видео или инфографик) за вршњачку публику.

9. Дизајнира најмање 3 финансијске загонетке/станице за escape room са јасним упутствима и решењима; учествује у њиховој реализацији.

10. Припрема и води делове радионице за ученике VIII разреда (циљ, материјали, ток активности, мини-евалуација) у сарадњи са тимом.

11. Попуњава платно пословног модела (Business Model Canvas) за ученичку идеју: дефинише кориснички проблем, вредносну понуду и канале.

12. Израђује основни финансијски план за идеју (трошковник, цена, маржа, једноставан P&L) и аргументује изводљивост.

13. Припрема pitch deck (5–7 слајдова) и уверљиво презентује пред жиријем, уз примену добијеног фидбека.

14. Учествује у организацији школског сајма/такмичења (улоге, логистика, протокол), води записник и кратку евалуацију догађаја.

15. Примењује етичке принципе у финансијским одлукама (одговорно задуживање, заштита података, избегавање манипулативних пракси) и наводи конкретан пример.

16. Показује напредак на пост-тесту у односу на пред-тест 

Top of Form

Bottom of Form

	Месец
	Час
	Активност / тема
	Начин реализације
	Исход  / продукт
	Носиоци реализације

	Септембар


	1
2
	Отварање клуба; правила, улоге; иницијални предтест
	тимска сесија; Google Forms анкета
	формиран тим; попуњен предтест; полазно стање
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	3

4
	Потребе vs. жеље; постављање финансијских циљева
	радионица са примерима; рад у паровима
	листe SMART циљева
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	5

6
	Буџетирање – креирање месечног буџета
	рад у Excel/Google Sheets; шаблон буџета
	лични шаблон буџета
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	7

8
	Покретање дигиталне кампање (план тема/улога)
	редакцијски састанак; израда календара објава
	календар објава за прво полугодиште
	Тијана Дабић; Зорица Давид; 
Гордана Павловић

	Октобар


	9

10
	Штедња и фонд за хитне случајеве
	студије случаја; мини-планови
	лични план штедње
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	11

12
	Е-банкарство и онлајн плаћања
	демонстрација апликација (симулација)
	мапа алата које користимо
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	13

14
	Сајбер безбедност (лозинке, фишинг, преваре)
	квиз/симулације; правила безбедности
	сет правила безбедне употребе
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	15

16
	„KešKOD мистерије“ – дизајн загонетки
	тимски дизајн; прототипирање
	3 прототипа загонетке
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	Новембар


	17

18
	Картице, дигитални новчаници; начини плаћања
	упоредна анализа; табела предности/мана
	кратак водич за избор начина плаћања
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	19

20


	Камата (проста/сложена)
	рад у табели; графички приказ
	табела поређења и график
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	21
22
	Квиз/игра за вршњаке – припрема
	израда питања и правила
	сет од 20 питања и правила игре
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	23

24
	Едукативни кратки видео-записи
	сценарио; снимање и монтажа
	2 кратка видеа за кампању
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Децембар


	25

26
	Основе улагања (ризик/добит)
	симулација мини-портфолија; игра улога
	дневник одлука
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	27

28
	Увод у предузетништво; генерисање идеја
	brainstorming; SCAMPER техника
	5 тимских пословних идеја
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	29

30
	Гост-радионица: прича/загонетка о финансијама
	радионица са гостом; сторителинг
	нацрти прича/загонетки
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	31

32
	Посета локалној компанији/гост из праксе
	студијска посета; Q&A
	интервју белешке и увид у праксу
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Јануар


	33

34
	Рекапитулација јесени; освежавање буџета/штедње; мини-квиз
	рефлексија; квиз знања
	листа личног напретка и приоритети
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	35

36
	Пословни модел (Canvas) + порези (увод)
	радионица; рад на платну пословног модела
	попуњено платно пословне идеје
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Фебруар
	37

38
	Трошкови/приходи; цена и маржа; једноставан ПиЛ
	рад у табели; моделирање сценарија
	табела трошкова и прихода (ПиЛ)
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	39

40
	Порези/ПДВ (основе) и финансијска одговорност
	мини-лекција на примерима
	појмовник и пример обрачуна
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	41
42
	Дигитални маркетинг тимских идеја
	избор канала; календар кампање
	план дигиталне кампање
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	43

44
	Логистика escape room догађаја
	тимска организација; улоге и сценарио
	финални сценарио и распоред дежурстава
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	Март


	45

46
	Реализација escape room / серијала загонетки у школи
	организација догађаја у школи
	фото/видео извештај
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	47

48
	Пробне радионице за 8. разред (припрема)
	израда наставних листића и материјала
	пакет наставних материјала
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	49

50
	Радионице у градским ОШ
	гостујуће радионице; вршњачко учење
	микро-анкете и повратне информације
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	51

52
	Рефлексија и унапређења; објаве у кампањи
	ретроспектива; планирање садржаја
	план унапређења и календар објава
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Април


	53

54
	Кредити и одговорно задуживање
	моделирање у табели; калкулатор сценарија
	калкулатор сценарија
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	55

56
	Ризици и осигурање (увод)
	групни рад; израда постера „Шта ако?“
	постер за учионицу
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	57

58
	Професионална оријентација – гости/посете
	интервјуи; Q&A
	белешке/резиме сусрета
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	59

60
	Пословни план – финализација + пробни pitch
	рад на pitch deck-у; пробна презентација
	сет слајдова и повратна информација
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Мај


	61

62
	Предселекција тимова и генерална проба
	проба пред жиријем; фидбек листови
	план дорада по тимовима
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	   63

   64
	Сајам/такмичење „Мој KešKOD бизнис“
	јавни догађај у школи
	резултати и награде
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	65

66
	Радионице у сеоским ОШ
	гостујуће радионице; менторска подршка
	мини-анкете и фотографије
	Гордана Павловић; Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	67

68
	Пост-евалуација и анализа утицаја
	Google упитник; графички приказ резултата
	кратак извештај са налазима
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	Јун


	69

70
	Портфолио клуба: видео-резиме и e-водич
	монтажа видео-резимеа; писање e-водича
	e-водич и видео-резиме
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	71

72
	Сертификати за учеснике
	израда и додела сертификата
	сертификати
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	73

74
	План рада за следећу годину; пренос улога
	радионица менторства; планирање
	план 2025/26 и додељене улоге
	Тијана Дабић; Зорица Давид

	
	75

76
	Завршна објава кампање и „летњи изазов“
	израда и објава садржаја
	план летњег изазова
	Тијана Дабић; Зорица Давид


План рада „Предузетништво “ за школску 2025/26. Годину

У оквиру једносменског рада активност “Предузетништво”  ће водити   Јелисавета Тутић, професор рачуноводства (економске групе предмета) .  

Активност „Предузетништво“ има за циљ подстицање предузетничког  духа, креативног  размишљања, како применити научено знање и упоредо стећи ново знање.  Током првих месеци школске године ученици ће потребно знање како саставити бизнис план од идеје до реализације. Ученици ће проћи комплетну обуку како дефинисати мисију, визију предузетничке идеје, како истражити тржиште. Затим како формирати цену исказати све трошкове као и приходе. Циљ програма је да се ученици осмеле за покретање самосталног бизниса након завршене школе или да стечено знање примене у даљем школовању. Реалност данашњице, као и у савременом свету акценат је у самозапошљавању што и пружа овај програм. Чланови секције учествоваће и на такмичењима који организује Достигнућа Младих у оквиру програма Пословни изазов, Ученичке компаније и Пословна етика.. Имаћемо и организовање Сајма предузетништва на нивоу школе како би се видели резултати рада чланова секције. На овај начин ученици ће развијати самопоуздање, креативност и тимски дух, уз активно учење које је везано за практичне активности. 

Јелисавета Тутић 
Предлог рада ликовног клуба – Осликавање мурала

Реализација:

Руководилац: Миљан Торма

Термин: 2 часа недељно

Место реализације: Гимназија „Сава Шумановић“, Шид


Циљ клуба:

Подстицање ученика да кроз тимски рад, креативност и ликовно изражавање оплемене школски простор муралима, развијајући притом уметничке, социјалне и техничке вештине.



Вештине које ученици стичу:

· Ликовно изражавање и креативност (комбиновање боја, обликовање композиције, развијање сопственог стила)

· Рад у тиму (договор, расподела улога, сарадња и заједничко доношење одлука)

· Одговорност и планирање (поштовање рокова, чување материјала, организација посла)

· Техничке вештине (цртање скице, увећавање цртежа на зид, руковање четкама, бојама и заштитним средствима)

· Естетска култура и осећај за простор (усаглашавање мурала са окружењем)

· Самопоуздање и јавна презентација (представљање идеја, излагање пред групом, понос на завршени рад)



Фазе рада:

1. Уводна фаза
· Упознавање са муралом као уметничком формом

· Преглед примера мурала из света и локалне заједнице

· Дискусија о темама мурала погодним за школу

2. Истраживање и идејно решење
· Прикупљање идеја, предлога и мотива (из културе, природе, науке, школског живота)

· Рад у групама на скицама

· Гласање и одабир коначног решења

3. Припрема
· Израда детаљне скице мурала у боји

· Припрема зида (чишћење, премазивање подлогом ако је потребно)

· Расподела задатака међу ученицима

4. Преношење скице на зид
· Подела површине на мрежу (grid метода) или употреба пројектора

· Уоквиривање главних линија и облика

5. Осликавање
· Наношење основних боја

· Додавање детаља и сенки

· Финални завршни потези

6. Завршна фаза
· Заштита мурала (лакирање или фиксирање према могућностима)

· Презентација готовог рада ученицима и наставницима

· Кратка рефлексија и разговор о искуству

План рада по недељама
I Увод и припрема
1. недеља – Упознавање са клубом, циљевима и правилима рада. Примери мурала у свету и код нас, разговор о значају мурала у школи.
2. недеља – Идејна радионица: прикупљање предлога и мотива (тимски рад, цртање мањих скица, мозгалица).

II Истраживање и идејно решење
3. недеља – Рад на групним скицама. Ученици израђују неколико могућих решења.
4. недеља – Представљање и гласање за најбоље идејно решење. Избор главне теме мурала.

III Припрема
5. недеља – Израда детаљне скице мурала у боји (на папиру). Подела улога у тиму.
6. недеља – Припрема зида: чишћење, по потреби премазивање подлогом (ученици уз надзор наставника).

IV Преношење скице на зид
7. недеља – Преношење основних линија на зид (grid метода или пројектор).
8. недеља – Завршетак преношења и дефинисање главних облика.

V Осликавање
9. недеља – Наношење основних боја (велике површине).
10. недеља – Додавање средњих тонова, обликовање детаља.
11. недеља – Дорада: сенке, контуре, ситни детаљи.
12. недеља – Финални завршни потези, усклађивање целине.

VI Завршна фаза и презентација
13. недеља – Заштита мурала (лак или друга средства уколико је могуће).
14. недеља – Припрема кратке презентације о процесу рада (фотографије, кратки текстови).
15. недеља – Презентација мурала пред ученицима, наставницима и родитељима.
16. недеља – Рефлексија: разговор о томе шта су ученици научили, шта је било најизазовније и како би изгледао следећи пројекат.
5.3.   Додатни васпитно-образовни рад

Додатни рад се остварује за ученике који постижу изузетне резултате и показују интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета. 

Циљ додатног рада је да омогући одабраним и талентованим ученицима да прошире и продубе своја знања и вештине из неких наставних области и предмета у складу са својим интересовањима, способностима и склоностима, као и да подстиче ученике на самосталан рад, развој логичког, стваралачког и критичког мишљења и да допринесе њиховом оспособљавању за даље самообразовање. 

Задаци су:

· задовољавање индивидуалних особености ученика, склоности, интересовања, способности за учење;

· подстицање индивидуалног развоја ученика, пре свега њихових интелектуалних карактеристика, што омогућава брже напредовање ученика;

· проширивање и продубљивање обима и садржаја појединих предмета за које ученици показују интересовање и способности;

· груписање ученика према способностима и интересовањима чиме се стварају улови за индивидуализацију додатног рада;

· идентификовање обдарених и талентованих ученика.

Организација и извођење ове наставе обављаће се на садржајима предвиђеним радовним наставним планом и програмом, али се сходно интересовањима и потребама ученика ти садржаји проширују, продубљују и допуњују новим садржајима одређених наука, и као такви важе само за ученике обухваћене овим обликом рада.

Наставник треба да упућује ученике да самостално испитују разне појаве, да се служе литературом, приручницима, користе Интернет, да помаже у истраживању...

Тачан распоред додатне наставе није могуће унапред планирати јер зависи од опредељења ученика.

Планирани фонд часова по предмету за који се организује додатни рад је 35 часова годишње. Рад реализују професори које одређују стручна већа, у складу са својим плановима рада и потребама Школе. 

Додатни рад ће се ове школске године реализовати по следећем оперативном програму:

Оперативни програм рада са даровитим ученицима:

	Циљ
	Време реализације

	Идентификација даровитости
	Октобар

	Одређивање наставника- ментора
	Август

	Израда плана и програма рада
	Септембар

	Индивидуализација у раду на редовној настави и приликом израде ученичких пројеката
	Током године

	Израда ИОП3 програма уз сарадњу са родитељима
	Током године

	Праћење стручне литературе и сарадња са стручњацима и институцијама
	Током године

	Укључивање ученика у зимске и летње школе за поједине области и дисциплине
	Јануар, јун, aвгуст

	Организовање припрема и учења на такмичењима, смотрама, сусретима и изложбама
	Током године

	Укључивање у семинаре и курсеве за даровите
	Током године

	Избор професије
	Јануар, фебруар

	Вођење документације о даровитим ученицима
	Током године


5.4. Народна одбрана
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Peny6simka Cpouja
MHUHUCTAPCTBO INIPOCBETE, HAYKE
U TEXHOJIOHWIKOI' PA3BOJA
Bpoj:611-00-1641/2019-03
Hatym : 21.08.2019. roaune
Hemamwmuna 22-26
beorpan
aM

JAUPEKTOPY CPEIBE IKOJIE

Unanom 79a 3axona o 6ojHoj, paonoj u mamepujarnoj 0ob6age3u y4€eHULM CPEAHUX LIKOJA
neuHUCaHM Cy Kao KaTteropuja rpahaHa koja ce CTHLAmbEM MPAKTUYHMX 3Hawa M BELUTHHA KPO3
cucteM oOpa3oBawa M BacnuTawa oOyuyaBa 3a norpede oadpaHe 3eM/be y yCJIOBUMA BaHPEIHOT W
paTHOr cTama.

VY apyrom nonyroauwity wkosicke 2018/2019. roauHe yuyeHMUM 3aBpLIHMX paspena cy y
BuLIe 01 90 0ACTO CcpeamuX IIKOJIa YNO3HATH ca caJpikajuMa 0 OCHOBaMa chcTeMa 010paHe 3eMJbe.
Veohewe caoporcaja obyke y wkoncku cucmem Penyonuxe Cpbuje HacTaBba Ja ce€ CIPOBOAU U Y
wkojckoj 2019/2020. roauuu.

[IpeHowLIee NpaKTUYHUX 3Haba M BELUTHHA 3a noTpede oabpaHe 3eMJbe peanuszoBahe ce no
TeMama MuHUCTapcTBa 0a0paHe, Koje JOMPUHOCE Jla YYEHHLIM CTEKHY OCHOBHA 3Hawa O 0A0paHH
3eMJb€, ca3zHajy CBOja mpaBa U o0aBese y cucTteMy oadpaHe, a Mpe cBera pa3BHjy CBECT O NOTpeOH
oa0paHe 3eMJbe M 3Hauajy Heropama NnaTpuoTcKux ocehara.

[InanupaHo je na ce Teme peanusyjy (GaKyJITaTUBHO TOKOM YETHUPH yaca OJEJbEHCKOr
cTapellMHe, Ha HUBOY OJe/beHa WM CrajaeM BHIlLE Ofe/bera. Moaen u3Bohewa HacTaBe O
OCHOBaMa CHcTeMa o10paHe NojipasyMeBa:

yac 1 — uHTOHUpawe xumHe Penybnuke CpOuje boowce npasoe; Mecto, ynora v 3aaauu
Bojcke CpOuje y cucremy 6e36eaHoctu u ondpane Peny6nuke Cpbuje; BojHa obaBesa y Peny6nuum
CpOuju; Pagna u marepujanna o6aBe3a y Peny6nuuu Cpouju;

yac 2 — Kako nmocrati opuump Bojcke CpOuje; Kako nocratu npodecHMoHaTHU BOjHHK:
®u3nuKa CIPeMHOCT — NMPEAYCIOB 3a BOjHH MO3UB;

yac 3 — Ciyx6a ocmatpawa U obaBewiTaBawa; O01MLUM HeopykaHOr oTrnopa; bojHu oTpoBH,
Ouosouika v 3anabuBa cpeacTsa; LluBuiHa 3amTura;

yac 4 — TaKTUUKO-TEXHUYKH 300pOBH;

HATIOMEHA: Cpeame 1Koje MOry peajn3oBaTH YETBPTH Yac Tako IITO he opraHM30BaHO
noceTuT akuujy ..OtBopenu naH Bojcke CpOuje™ mnaHupaHy 3a JaH ApIKaBHOCTH, JaH Bojcke
CpOuje unM cBevaHu aaH olenexaBawa IMOCTOjalba jeMHHULE, O YeMy he HaANeKHH LEeHTap
MununcrapceTa oa0paHe 3a JIoKajHy camoynpaBy 671aroBpeMeHo 00aBeCTUTH CPEHhE LIKOJIE.





5.5.   Допунска настава

На основу Закона о средњој школи, професор је обавезан, да због повремене неуспешности ученика у савладавању наставних садржаја појединих наставних предмета, организује допунски рад са ученицима.

Циљ допунске наставе је да омогући додатну подршку ученицима који имају потешкоће у савладавању одређеног градива (из најразличитијих разлога), како би разумели, и умели да примене дато градиво у различитим контекстима.

Годишњи фонд часова допунске наставе биће планиран зависно од потребе.  Потребе за овим видом наставе утврђују одељењска већа за свако одељење посебно.

 Тачан распоред допунског рада и број обухваћених ученика немогуће је унапред планирати због тога што директно зависе од броја ученика којима је оваква настава потребна. Након његовог усвајања на седницама одељењског већа, тај план постаје саставни део Годишњег плана рада школе.

Допунски рад се реализује на предчасу или у термину седмог, односно осмог часа. Часове реализују предметни професори. На основу досадашњих искустава потреба за овим видом наставе постоји. Одазив ученика, углавном није задовољавајући. Међутим, Школа отвара могућност ученицима да са успехом савладају градиво кроз диференцијацију и индивидуализацију на редовној настави.

Евиденција о овом раду води се у дневницима рада редовне наставе.

	Циљ
	Време реализације

	Идентификација ученика за допунски рад
	током године

	Координација рада наставника који реализују допунски рад у циљу проналажења што бољих метода рада
	Током године

	Кад год то услови дозвољавају примењивати индивидуални рад, са посебним задацима примереним ученицима
	Током године

	Упознати ученике са ефикасним методама учења и осмишљавања градива, грађење функционалних знања, тражење функционалне примењивости садржаја у свакодневном животу ученика
	Током године


5.6.   Програм екскурзије

Циљ: Циљ екскурзија је упознавање са географским местима, насељима, пределима, културно-историјским споменицима, географским и економским објектима наведеним у програму екскурзија; повезивање стеченог знања и искуства са искуством из праксе; развијање свести, информисаност и заинтересованости ученика за одређени проблем, као и подизање нивоа стручности и опште културе ученика. Такође, циљ екскурзије је подизање комуникативности, социјалне зрелости и временско-просторне оријентације ученика.
Задатак:

· повезивање теорије и праксе непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини;

· упознавање културног наслеђа према програму екскурзије;

· развијање еколошке свести и љубави према природи и околини која нас окружује;

· упознавање са историјом појединих објеката и околине, као и упознавање са традицијом;

· упознавање урбаног простора и природног амбијента у одредишту и на пропутовању;

· развијање особина хуманизма, патриотизма, друштвености, другарства, одговорности, поштења, самосталности и др.;

· развијање способности за уочавање, разумевање, процењивање, доживљавање и изражавање лепог;

· развијање способности препознавања сопствених и туђих емоционалности у циљу унапређивања међуличних односа;

· подстицање развоја својстава личности која су важна за друштвени живот;

· развијање позитивног односа према раду непосредним упозанавањем са људима који се баве различитим професијама;

· рационално коришћење времена за индивидуалне и колективне шетње, разоноду и спортске активности.

Садржаји програма

Ове школске године планиране су екскурзије за прву, другу и четврту годину. Родитељи матураната, од две понуђене маршруте (Прва је била Северна Италија-пет дана, а друга Италија, Француска, Шпанија-осам дана) одабрали су маршруту Италија, Француска, Шпанија.

 За ученике прве године планирана је дводневна екскурзија у Суботицу/Сомбор или Вршац са околином.
За ученике друге године планирана је дводневна екскурзија у Ниш или Копаоник са обиласком манастира Жиче, Студенице и Сопоћана.

Упутство за остваривање екскурзија
Многа знања, умења и ставове ученици најцелисходније стичу и развијају кроз активности које се одвијају ван учионице. Екскурзије су зато важан облик рада са ученицима који пружа велике могућности за остваривање бројних задатака образовања и васпитања. Наведене задатке екскурзије, који су бројни и разноврсни, треба посматрати кроз чињеницу да се екскурзије реализују током целокупног основног образовања и васпитања и да постоји кумулитивни ефекат тог облика рада, који најчешће није могуће одмах у целости сагледати. Пуни смисао и оправданост постојања екскурзије је управо у њеној трансферној вредности на даљи развој ученикове личности.

У избору програмских садржаја и маршрута екскурзија, као и њиховог трајања, потребно је узети у обзир захтеве наставних програма свих предмета које ученици изучавају у тој школској години, циљеве и задатке екскурзије, узраст ученика и њихове психофизичке способности.

У стручној припреми учествују сви наставници водећи рачуна да се кроз екскурзију што више повежу образовно-васпитни захтеви различитих наставних предмета. У стручним и педагошко-методичким припремама, имајући у виду циљ и задатке сваке екскурзије, наставници треба пажљиво да се упознају са маршрутом и могућностима које она пружа, како за стицање нових, тако и за продубљивање и систематизацију већ усвојених знања.

Наставничко веће може да одреди једног наставника за стручног вођу пута, који ће на себе преузети обавезу стручне припреме екскурзије. Он ће, консултујући предметне наставнике и доступну литературу (приручнике, монографије места, проспекте, туристичке водиче, путолисе...), сачинити оперативни план рада за сваки дан на екскурзији, са прецизно одређеним објектима и местима који ће бити посећени и активностима које треба реализовати. Оперативни план екскурзије биће саопштен ученицима, а предметни наставници могу да формирају ученичке групе које ће добити задужење да, на основу препоручене литературе, саставе кратке реферате који ће бити прочитани приликом посете одређеним објектима или током путовања кроз поједине крајеве.

Помоћ у припреми екскурзије могу пружити и родитељи који поседују знања и искуства релевантна за њену организацију и реализацију.

На екскурзији треба водити рачуна о физичком и психичком капацитету ученика одређеног узраста, посебно о правилној расподели активности и периода одмарања. Због обиља утисака и специфичних околности у којима се одвија екскурзија тешко је дужи временски период одржавати пажњу ученика. Треба избегавати опширна предавања, објашњења са великим бројем података и активности које су дуготрајне и замарајуће. Део времена може се посветити организовању такмичења у разним дисциплинама: фудбалу, кошарци, одбојци, трчању, скакању, певању, рецитовању, квизовима и сл.

Пре разгледања неког објекта било би корисно одржати кратак састанак са тамошњим стручњацима (кустосима, водичима, инжењерима...), упознати их с циљем посете и замолити их да њихово излагање буде прилагођено ученицима. Ако излагање стручног водича превазилази могућности ученика да га разумеју, наставник треба да интервенише и пружи појашњења која одговарају предзнању ученика, њиховом узрасту и интересовањима. Подразумева се да сва излагања на екскурзији којима се објашњавају различите појаве у природи и друштву морају бити на потребном научно-стручном нивоу.

Посете привредним предузећима треба искористити за потпуније информисање ученика о појединим занимањима како би се по завршетку основног образовања и васпитања лакше определили за одређени позив.

Реализација постављеног циља екскурзије у великој мери зависи од способности наставника да са ученицима успешно ради и ван учионице. Његова улога је сада сложенија и захтевнија, јер осим што организује и реализује предвиђене активности, брине и о безбедности ученика који су током екскурзије одвојени од својих породица. У свом раду наставник треба да уважава узрасне карактеристике ученика, разлике у њиховим потребама и могућностима, да подстиче сарадњу и тимски рад, самосталност и личну одговорност.

По повратку са екскурзије, стечена знања и искуства треба што више интегрисати у наставни процес. Пожељно је са ученицима разменити утиске, извршити систематизацију и обраду података добијених током екскурзије, а од прикупљеног материјала (цртежи и фотографије музејских експоната, биљног и животињског света, културно-историјских споменика, установа културе, природних лепота...) приредити изложбу, као пригодан начин да се реализована екскурзија представи на нивоу школе.
5.7.   Програм посета

Циљ: Обогаћивање образовно-васпитног рада кроз метод 5 чула. Стварање контекста и средине која поспешује мотивацију ученика за изучавање одређеног проблема

Задаци:

· Организовање и реализација посета

·  Активно повезивање посета са наставним активностима

У листи испод су само неке од могућих посета које произилазе из досадашње традиције наше школе. Ова листа се свакако може проширивати и коначни програм улази у Годишњи план рада школе.

· одлазак на Сајам образовања (Нови Сад, Београд);

· одлазак на Дане науке (Нови Сад, Београд);

· посета факултетима (Нови Сад, Београд);

· посете галеријама Сава Шумановић и Илијанум у Шиду; 

· посете библиотекама Симеон Пишчевић у Шиду и Матици српској у Новом Саду; 

· обилазак спомен-обележја Сремски фронт;

· посете музејима (у Сремској Митровици, Новом Саду и Београду);

· посете храмовима у оквиру верске наставе;
· посете предузећима у оквиру професионалне оријентације;
· посете другим јавним установама у нашој општини.

VI   ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

6.1.    Програм професионалне оријентације ученика

Овај програм гледа на каријеру као на низ одлука и избора које особа чини кроз читав свој живот. Све те одлуке обликују личност особе, њене животне улоге и утичу на свет рада. Узимајући све ово у обзир, можемо да применимо шири појам - професионално образовање ученика. Професионално образовање подразумева оснаживање младих да самостално доносе реалне одлуке засноване на доброј информисаности и познавању свих релевантних чинилаца о којима ће бити речи у редовима испод.

Носиоци активности и реализације програмских задатака професионалне оријетације су: психолог, одељењске старешине, директор и предметни наставници.

Општи циљ програма:

Подстицање развоја личности ученика/ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада.

Специфични циљ: 

Да се ученици кроз интеракцију са људима из струке; психолошко тестирање и саветовање, оснаже да самостално донесу одлуку о избору факултета засновану на добром познавању себе, занимања, путева образовања и света рада.

Задаци:

Тестирање матураната

Организовање реалних сусрета са светом рада

Информисање о путевима образовања

Доношење одлуке
6.2.    Програм задравствене заштите ученика и превенције наркоманије
Циљ програма здравствене заштите је рад на подизању безбедности ученика од болести и развоју здравих стилова живота. Кроз превенцију се фокусирамо на развоју компетенција неопходних за очување здравља, репродуктивног здравља и превенцију болести зависности.

Ове године посебан акценат је стављен на превенцију малигних болести кроз вакцинацију вакцином против хуманог папилома вируса.
Задаци:

· Активно укључити ученике у пројекте 

· Подстицати ученике да истражују и практикују здраве стилове живота и раде на чувању личног здравља

· Помоћ ученицима да одговорно улазе у романтичне односе

· Подизање самопоуздања ученика и спремности да се одупру притисцима да конзумирају психоактивне супстанце (опет кроз ученичке активности).
	Активности
	Време реализације
	Носиоци

	Прва година - предмет Здравље и спорт

	Превенција болести зависности кроз ученичке пројекте и презентовање продуката пројекта.
	Прво полугодиште
	Проф. фискултуре

	Превенција анорексије и булимије, промоција здравих стилова живота кроз ученичке пројекте и презентовање продуката пројекта
	Друго полугодиште
	Проф. фискултуре

	Репродуктивно здравље промовисано путем ученичких пројеката, и презентовање продуката пројекта, Активност 
	Друго полугодиште
	Проф. Фискултуре

Професори који су носиоци програма једносменског рада

	Друга година - Настава Психологије

	Учење о адолесценцији и дискусија о променама које се јављају и начинима ношења са истим.
	Друго полугодиште
	Часови психологије

	Учење о стресу и увежбавање техника за самоконтролу и превазилажење стреса
	Друго полугодиште
	Часови психологије

	Комуникацијске вештине, Ја говор, активно слушање као технике превладавања сукоба и јачање самопоуздања ученика. Како рећи НЕ.
	Друго полугодиште
	Часови психологије

	Изучавање болести зависности, ученичка истраживања и прављење постера са порукама за превенцију.
	Друго полугодиште
	Часови психологије

	Настава Биологије, све године



	Превенција болести зависности кроз разумевање утицаја дрога на организам
	Током године
	Наставници биологије

	Информисање ученика о здравим стиловима живота и њиховом утицају на организам човека
	Током године
	Наставници биологије

	Учење о репродуктивном здрављу, менструалном циклусу и превенцији полних болести
	Током године
	Наставници биологије

	Подсећање на значај хигијене и утицај микроорганизама на организам човека
	Током године
	Наставници биологије

	Тим за самоевалуацију



	Истраживање о употреби наркотика међу нашим ученицима
	Друго полугодиште
	Тим

	Презентовање налаза на НВ, СР, као и на тематским родитељским састанцима
	Друго полугодиште
	Тим и старешине

	Тим за превенцију насиља



	Радионице за јачање комуникацијских вештина, кохезивности одељења и самопоуздања ученика
	Током године
	Тим

	Развој процедура за интервенцују у установи уколико је неки ученик у школи у опитом стању или сумњи на опито стање.
	Октобар
	Тим

	Упознавање родитеља, ученика, наставника са процедуром, стављање процедуре на јавно место у ходницима школе
	Октобар
	Тим


6.3.    Програм социјалне заштите ученика

Циљ: Социјална заштита  ученика подразумева  систем  различитих мера и  активности чији је циљ пружање најбоље подршке ученицима са социјалним проблемима  тј. ученицима који припадају осетљивим групама како би се овим ученицима обезбедили услови за њиховo неометано образовање и развој. Свим ученицима је неопходно помоћи да развијају свест о важности хуманитарног рада, солидарности, значају  моралног развоја и васпитања, свест о толеранцији и прихватању различитости.

Задатак: Програмом социјалне заштите ученика Школа ће са својим стручним органима и у сарадњи са надлежним установама и организацијама бринути  о социјалној заштити  ученика из осетљивих друштвених група.

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Идентификација ученика са потребама за подршком  из области социјалне заштите
	Одељењске старешине у сарадњи са Одељењским већем  идентификује ученике из осетљивих група. Школски психолог и Тим за инклузију чувају базу ученика.

	Сарадња са родитељима/старатељима идентификованих ученика.
	На овом задатку ради  Одељењски старешина, тимови задужени за одређену проблематику,  психолог, директор, сви заједно уз сарадњу са родитељима  тј. старатељима идентификованих ученика доносе план помоћи ученицима.

	Успостављање сарадње са установама и организацијама социјалне заштите
	Одељењски старешина и психолог школе ако је потребно укључују Локалну самоуправу, Интерресорну комисију, Центар за социјални рад, полицију, дом здравља, Црвени крст, и све друге актере на локалу и шире које могу да пруже потребну подршку за којом смо идентификовали да постоји потреба.

	Успостављање сарадње са Црвеним крстом на развоју емпатије код свих ученика
	Ученици се укључују у све акције Црвеног крста, учествују у радионициама са различитом тематиком, у акцији  добровољног давања крви, помажу мигрантској популацији, угроженим породицама пружају помоћ, ...

	Проналажење најефикаснијег вида пружања подршке идентификованим ученицима (по потреби и израда ИОП-а) 
	Тражи се најбоље решење за помоћ ученицима из осетљивих група. Прави се план индивидуализације ако је потребно и израда ИОП-а.

	Организовање акција за прикупљање неопходне помоћи у сарадњи са Ђачким парламентом
	Организовање акција прикупљања помоћи у виду материјалних средстава, организовање продаје радова  ученика, прикупљање гардеробе, обезбеђивање бесплатних уџбеника...

	Праћење ефеката указане социјалне помоћи
	Одељењски старешина у сарадњи са Одељењским већем, тимовима прате ефекте указане помоћи.

	Разматрање могућности укључивања ученика у трајнији облик социјалне помоћи ученику којег пружа држава.
	Одељењски старешина у сарадњи са психологом, тимовима, Центром за социјални рад настоје  укључити социјално угрожене ученике и њихове породице   у трајније облике социјалне помоћи који пружа држава.


6.4.    Програм заштите животне средине

Циљ: Заштита животне средине има за циљ јачање и развој еколошке свести, очување природних ресурса и одрживи развој.
Задатак:

- Развијање позитивног односа према природи; 

- Развијање еколошке свести о важности заштите животне средине; 

- Оплемењивање уже и шире околине;

- Стицање одговарајућих знања и формирање правилног односа према уређењу школе и насеља.
Од ове школске године, у оквиру једносменског рада, планира се активност Гимназијски еко кутак, који ће се укључити у реализацију планираних активности у оквиру ове области.

	Активности
	Време реализације
	Носиоци
	Исход

	Уређење (естетско и хигијенско) простора уз дискусију о важности одржавања хигијене просторија у којима живимо и боравимо
	Прво полугодиште
	Одељењске старешине
	Ученици активно воде рачуна о хигијени простора и средине у којој бораве

	Излет на липовачу, шетња и игре у природи.
	Пролеће
	Ученички Парламент
	Развијање здравих стилова жиовота

	Чишћење дворишта и парка испред школе
	Јесен и пролеће
	Ученички Парламент
	Ученици направили пано са фотографијама радне акције и порукама о важности очувања средине у којој боравимо. Очишћени двориште и околина школе.

	Припремање и уређење паноа за обележавање еколошки важних датума (Дан планете Земље, Светски дан борбе против пушења, Дан борбе против Сиде...)
	22.4.; 
31.5.;
1.12;
	Гимназијски еко кутак
	Ученици истражују важност заштите и начине заштите људи и животне средине и резултате својих истраживања деле са другим актерима школског живота

	Обнављање школског зеленила и цвећа
	Током године
	Парламент

Гимназијски еко кутак
	Ученици доноасе цвеће у учионице и ходнике, негују га и одржавају како би развијали свест о важности очувања животне средине. По потреби саде нове саднице у дворишту школе.

	Предавање из области заштите и унапређења животне средине (загађивање и заштита хране, шумских плодовa, проблеми отпадног материјала, примена секундарних сировина);
	Током године
	Предметни наставници хемије, биологије и географије
	


6.5.    Програм сарадње са породицом

Циљ: Активно укључивање родитеља у школски живот

Задаци:

· Информисање родитеља о напредовању њихове деце.

· Укључивање родитеља у школске манифестације.

· Укључивање родитеља као сарадника у планирању и спровођењу мера код индивидуализације/ИОП-а, као и код плана заштите ученика, односно планова подршке за поједине ученике.

· Укључивање родитеља као активног члана који својим искуством и знањем може да допринесе образовно-васпитном процесу (родитељ као експерт код ученичких пројеката, проф. оријентација и сл.).
	Садржај
	Време реализације
	Облици рада
	Носиоци

	Упознавање родитеља са напредовањем ученика
	Током године
	Индивидуални контакти, родитељски састанци
	ОС, предметни наставници

	Педагошко-психолошко усавршавање родитеља, учешће у истраживачким пројектима које организује школа
	Током године
	Индивидуални контакти, родитељски састанци, предавања
	ОС, Стручна служба

	Сарадња са родитељима деце са сметњама, као и ученика којима је потребан неки вид индивидуализације, односно подршке
	Током године
	Тимски рад
	ИОП тим, Тим за инклузију, сарадња са стручним институцијама, одељењски старешина, Стручна служба

	Укључивање  родитеља у реализовање појединих облика васпитног рада са ученицима
	Током године
	Тимски рад
	ОС, ОЗ, родитељи

	Сарадња са родитељима преко Савета родитеља
	Током године
	Разговори, састанци, индивидуални контакти
	Директор, родитељи, ОС, ОЗ

	Сарадња са родитељима при школској самоевалуацији
	Током године
	Упитници, фокус групе
	Тим за самоевалуацију

	Сарадња на професионалној оријентацији и/или ученичким пројектима- родитељ као експерт
	Током године
	Гостовање у школи, или посета предузећу у којем родитељ ради
	Психолог

Одељењске старешине 

	Родитељи бивши ученици – промотери школе
	Током године
	Трибине, промоција школе
	Предметни професори и директорка школе


6.6.    Програм сарадње са јединицом локалне самоуправе

	ПРОГРАМ 

САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

	ЦИЉ
	-предузимати активности на унапређивању угледа и обележја школе

-представити школу јавности чиме ће се приказати целокупан рад у школи

-унапредити квалитет сарадње са свим социјалним партнерима (родитељима, локалном заједницом, медијима, школама...)

-промовисати савремену, ефикасну и квалитетну наставу, прилагођену потребама и интересовањима ученика

-интензивирати контакте и сарадњу са бившим ученицима школе
- покренути сарадњу са школама у региону ради пројеката ЕУ



	САДРЖАЈ/
АКТИВНОСТИ
	НАЧИНИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ
	ИНДИКА

ТОРИ

	Конституисање Тима за сарадњу и израда програма рада
	-избор руководства и предлог записничара

-предлог активности, начина и носиоца реализације те усвајање програма рада
	-руководилац Тима и чланови
	-септембар
	-записници

	Представљање школских слободних активности
	-промоција нових и представљање постојећих слободних активности
	Тим за сарадњу са локалном заједницом, 

администратори
	-септембар и октобар

-мај
	-огласи на огласној табли за ученике, фб и сајт школе

	Сарадња са КОЦ-ом
	-конкурси

-„Песниче народа мог“

-програми
	-директорка школе, предметни професори
	-током школеске године
	-фотогрљафије, електронски дневник, огласна књига, сајт и фб школе

	Сарадња са друштвом Српско-рускo пријатељство „Шид“
	-обележавање славе друштва

-конкурс Дан победе 9.мај

-ликовна колонија „Видици“
	-професори српског језика, руског језика; музичке  и ликовне културе
	-септембар
	-фотографије, сајт школе и фб школе и друштва

	Бивши ученици из локалне средине и шире-партнери и промтери школе
	-израда листе бивших ђака  (сада успешних људи) и повезивање са њима
	Предметни професори и директорка школе
	-октобар, мај,  јун
	-интервју са ученицима /трибина/ радионица

	Коперникус и Сремска телевизија
	-пројектна настава и часови

-промоција школе

-програми
	-предметни професори и директорка школе
	-током школске године
	-видо записи и фб и сајт школе; књига обавештења

	Сремске новине
	-избор за „Ђака Срема“
	-директорка и одељењске старешине
	-јун месец
	-новински чланци и сајт и фб школе

	Јавне презентације, трибине, дискусије и радионица за родитеље и локалну заједницу
	-организација јавне трибине на тему Електронско насиље

-организација дискусије на тему Толеранција

-организација креативних радионица  
	-професори ликовне и музичке културе, 

историје и географије; одељењске старешине; администратори
	-октобар, новембар, јануар и март
	-ПП презентација, фотографије, сајт и фб школе

	Сарадња са Црвеним крстом Шид
	-конкурси

-волонтерски рад ученика

-обележавање Дана трговине људима/деце

-едукација ученика школе

-ученици едукатори

-такмичење у Првој помоћи
	-професори српског језика, биологије, одељењске старешине, други предметни професори, ЂП и руководилац
	-од октобра до маја
	-фотографије, сајт школе, фб школе

	СПЦ и остале цркве
	-конкурси

-програми и промоције

-обилазак манастира
	-вероучитељ и одељењске старешине
	-током школске године
	-фотографије

	Привредна предузећа
	-професионална орјентација

-пројектна настава

-донаторство
	-предметни професори, ЂП, стручни сарадник
	-током школске године
	-фотографије и електронски дневник

	СКУД „Свети Сава“
	-размена кореографије, музике и ношње
	-Тим за КЈД
	-током школске године
	-фотографије и електронски дневник

	Културно-уметничке активности школе
	- у сарадњи са Тимом за КЈД:

-књижевно вече

-духовно вече

-промоције књига наших суграђана


	Тим за КЈД и Тим за сарадњу са ЛЗ, Ђачки парламент
	-новембар и април, током школске године
	-конферанса, синопсис и фотографије, информације на сајту, фб школе

	Обележавање 6. децембра
	-учестовање у програму
	-Тим за КЈД
	-новембар и децембар
	-сајт и фб школе; медијски записи

	Учестовање на Новогодишњем вашару
	-израда предмета украсне и употребене вредности, препрема штандова и продаја
	- одељењске старешине
	-децембар
	-фотографије, сајт и фб школе

	Промовисање смерова у основним школама
	-презентацијаГимназије у основним школа у Шиду, Кукујевцима, Адашевцима, Вашици, Моровићу и Ердевику
	Директорка школе  и Тим за сарадњу са ЛЗ
	-децембар-мај
	информације на сајту, фб и фотографије

	Светосавска академија у Дому културе
	-припрема програма за Светосавску академију
	-Тим за КЈД и Тим за сарадњу са ЛЗ
	-јануар
	-снимак програма и фотографије

	Организација спортског (одбојкашког)  турнира на локалу-ученици, професори, родитељи...
	-одбојкашко такмичење (екипе и мушке и женске; из основне и средње школе, у комбинацији са професорима и родитељима и осталим ћлановима ЛЗ)
	Професори физичког васпитања
	-фебруар
	-фотографије, сајт и фб школе

	Постављање изложби (ликовна, стрипа, фофографије...)
	-постављање изложбе у  ваншколском простору
	Професор ликовне културе и Тим за сарадњу са ЛЗ, професори информатике
	-март
	-материјали са изложбе, фотографије

	Уређивање животне средине (школски простор,  двориште, парк...)
	-радна акција и друштвено користан рад
	Ђачки парламент, 
Гимназијски еко кутак, професори хемије
	-март-април
	-фотографије пре-после; фб и сајт школе; електронски дневник

	Представљање на Ускршем вашару
	-препрема штандова и продаја
	одељењске старешине
	-април
	-фотографије

	Обележавање пробоја Сремског фронта
	-одлазак са ученицима на спомен обележје
	-професори историје, права и социологије
	-април
	-фотографије и видео запис

	Издавање школских публикација-флајери, захвалнице, похвале...
	-флајери са успесима и резултатима у текућој школској години; захвалнице спонзорима и донаторима, родитељима...
	директорка школе; професори  страних језика
	-мај/јун
	-публикације

	Сарадња са СУБНОР-ом
	Конкурс поводом Дана победе
	-професори језика
	-април/мај
	-сајт и фб школе

	Промоција успешних ученика и наставника кроз медије
	-гостовање на Сремској телевизији и Радио Шиду
	-предметни професори и директорка 
	-мај
	-медијски записи(новински, снимци)

	Обележавање Дана града Шида (22.05.)
	-учестовање у програму
	-Тим за КЈД и Тим за срадњу са ЛЗ
	-мај
	-медијски записи(новински чланци, снимци)

	Презентовање  јавности наставног рада школе(нове методе, средства, активности...) кроз медије
	-гостовање на Сремској телевизији и Радио Шиду

-чланци у новинама
	Тим за МП, руководиоци актива
	-током школске године
	-медијски записи(новински, снимци)

	Библиотека „Симеон Пишчевић“
	-часови

-пројекти

-промоције књига

-конкурси

-Вишњићеви дани
	-професори језика, одељењске старешине, остали предметни професори
	-од септембраа дп јуна
	-фотографије на сајту и фб школе, електронски дневник

	Промовисање свих активности у школи
	-гостовање на Сремској телевизији и Радио Шиду

-чланци у новинама


	Тим за медијску промоцију
	-током школске године
	-медијски записи(новински, снимци)

	Галерија „Сава Шумановић“ и Спомен кућа
	-посете галерији

-часови

-пројектна настава

-језик, медији, култура
	-предметни професори и одељењске старешине
	-током школеске године
	-фотографије, сајт и фб школе и галерије; медијски записи

	Градски хорови
	-у оквиру заједничких програма, манифестација и промоција
	-Тим за КЈД
	-током школске године
	-фотографије, фб и сајт школе, електронски дневник

	СОС дечје село и КИРС у камповима
	-родитељси састани

-едукативне радионице
	-стручни сарадник и одељењске старешине
	-током школске године
	-фотографије и сајт/фб школе

	Општина-отворена врата  код председника општине
	-одлазак ђака генерације и најбољих ученика по одељењу
	-директорка, психолог
	-јун
	-фотографије, сајт и фб школе

	Евалуација и писање извештаја
	-сагледавање остварености активности кроз чек листу и писање извештаја
	 Руководилац и чланови Тима за сарадњу са ЛЗ
	-јун
	-извештај


6.7.    Програмски задаци васпитног рада у школи

	Програмски задаци 
	Начин реализације
	Реализатори

	Прилагођавање ученика на школу и учествовање у школским активностима
	Упознавање шк. простора и радника школе

Упознавање ученика, родитеља и наставника са Правилима понашања у школи

Изграђивање имиџа одељења и колективне свести
	ОС првог раз.

Наставничко веће, родитељи, тимови

ОС, ОЗ

	Подстицање личног развоја
	Благовремено информисање ученика са резултатима рада

Уважавање ученичких мишљења, подстицање слободе изражавања, креативности и самосталности
	Предметни наставници, ОС

Стручна служба, ОС,ОЗ, тимови

	Подстицање социјалних сазнања и социјалних односа
	Испитивање групне динамике и статуса ученика

Развијање толеранције у колективу

Тимски рад на часовима, у малим групама.
	Психолог, ОС

ОС, стручна служба, 

	Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног решавања сукоба
	Радионице ненасилне комуникације

Радионице решавања конфликата, рад у малим групама на редовним часовима, тимски рад.
	Стручна служба, ОС

Стручна служба, ОС

	Вредновање и самовредновање рада школе
	Анкете, упитници, тестови, контролни задаци, школска документација
	Тим за самовредновање


6.8.    Програм превенције насиља, злостављања, занемаривања и превенције других облика ризичног понашања

Министарство просвете у посебном Протоколу за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно – васпитним устаановама представио је превентивне активости и дефинисао процедуре о заштити деце од насиља у којима је прецизирана улога свих актера који су укључени у живот и рад образовно-васпитне установе. У складу са основним принципима и циљевима посебног Протокола Гимназија "Сава Шумановић" из Шида направила је програм заштите својих ученика од насиља злостављања и занемаривања

ЦИЉ ПРОГРАМА:

Обезбедити нормалан развој ученика, повећати безбедност ученика, организацију рада и живота у школи

Дефинисати поступке и процедуре за заштиту од насиља и реаговати у ситуацијама које изазивају насиље

Радити на превенцији насиља злостављања и занемаривања чинећи мерама активности којима ће се стварати сигурна и подстицајна клима у школи.

Неговати атмосферу сарадње, уважавања и коструктивне комуникације у школи.

ЗАДАЦИ:

Формирати Тим за заштиту

Израда и реализација програма заштите ученика

Процењивање нивоа ризика

Дефинисати јасне процедуре на основу правилника у ситуацијама насиља злостављања и занемаривања, као и интервенције према нивоима насиља.

Развијати сарадњу како у школи, тако и са установама које се баве проблемом деце и породице.

Побољшати, упознати знања ученика, родитеља и наставника из ове области.

Планом обухватити превентивне активности уз учешће ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице; као и промовисати позитивне примере у пракси у реализацији превентивних активности.

	Садржај 
	Активности 
	Динамика 
	Носиоци 
	Исход

	Превентивне активности
	

	Упознавање колектива са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, програмом заштите ученика од насиља и процедурама за поступање у ситуацијама насиља
	Информисање наставника
	Септембар
	Тим
	Наставници информисани о свим видовима насиља, ипланираним превентивним активностима и процедурама за реаговање у ситуацијама насиља.

	Упознавање ученика и родитеља са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља
	Информисање ученика и родитеља
	Септембар 
	Одељењске старешине, психолог
	Родитељи и ученици информисани о постојању различитих видова и облика насиља и ставом школе по питању борбе против насиља.

	Упознавање деце и родитеља са интервентним активностима према нивоима насиља. Упознавање ученика и родитеља са процедурама за реаговање у специфичним ситуацијама насиља или сумње на постојање насиља. 
	Информисање ученика и родитеља. Качење процедура на јавним местима у школи (пано)

Информисати савет родитеља, информисати парламент, ШО
	Септембар 
	Одељењске старешине, психолог, Тим
	Сви актери школског живота упознати са процедурама за реаговање у ситуацијама насиља

	Ученици дефинишу/допуњавају правила понашања у одељењу
	Наставници са ученицима дефинишу правила понашања кроз фокус групу. При чему се баве правилима, смислом сваког правила и санкцијама, као и смислом сваке санкције. Тако да ученици сами све решавају, наставник само води процес.
	септембар
	Разредне старешине
	Формирана правила понашања у одељењима; ученици поштују правила јер разумеју њихов смисао и јер су учествовали у њиховој изради.

	Избор наставних садржаја који се могу користити за превенцију насиља
	Састанци, планирање
	Месечно 
	Стручни активи
	Издвојени садржаји из курикулума који могу да се повежу са темама превенције насиља

	Избор тема за ОЗ за превенцију насиља
	Планирање 
	Током године
	Одељењске старешине, родитељи наставници
	

	Писмени задаци и ликовни радови на тему превенције насиља
	Ове активности су у истраживачке сврхе а имају за циљ сензибилисање ученика за ову тему
	Прво полугодиште
	Предметни наставници, учитељи
	Одржана изложба у холу школе

	Украшавање ходника школе порукама за сузбијање насиља (плакати, радови...)
	Освежавање ходника новим садржајима са порукама за сузбијање насиља, јер уколико једна те иста порука дуго стоји, долази до навикавања и пада ефекта.
	Током године, једном месечно
	Одељењске старешине, предметни наставници, Тим
	Једном месечно додавани нови садржаји у ходник, промена старих плаката.

	Истраживања о учесталости и врстама насиља у школи
	Истраживање у оквиру рада Тима за самоевалуацију
	
	
	

	Истраживања о присуству и употреби психоактивних супстанци
	Истраживање у оквиру рада Тима за самоевалуацију
	
	
	

	Усклађивање правних аката школе у којима се регулише надлежности у вези насиља  у школи
	Рад на правним актима
	Новембар 
	Директор, наставничко веће, секретар, ШО, ученички парламент
	Све подузете мере су у складу са законом

	Информација за наставнике за препознавање детета које трпи насиље. 
	Израда лифлета, подела, консултације
	Октобар 
	Тим, ПП служба
	Наставници информисани о симптомима који указију да дете можда трпи насиље

	Потреба за семинаром за наставнике на тему медијације у сукобима
	обука
	Током године
	колектив


	Натавници оснажени да посредују у сукобима.

	Школске спортске активности посвећене безбедном окружењу школе, фер-плеј, толеранција. (Фудбал, кошарка, одбојка - мешовита)  
	Спортска надметања у тимским спортовима
	Септембар,Октобар, новембар, децембар, фебруар, март
	Актив наставника физичког васпитања.
	Ученици стављају фер плеј испред победе и такмичења. Акценат на дружењу и сарадњи.

	Родитељски састанци на тему насиља, кодекс одговорности, превентивне и интервентне активности на нивоу школе  и остале теме које се тичу безбедности ученика школе. Родитељски везани за превенцију наркоманије
	Родитељски састанци


	Децембар 


	Одељењске старешине
	Родитељи упознати са корацима које је школа до сада подузела по питању сузбијања насиља, укључивање родитеља у решавање проблема насиља.

	Радио, ТВ емисија о заштити ученика од насиља у школи.
	Разговор о томе шта је у школи урађено и шта се подузима да се насиље сузбије; каква је школска клима, међуљудски односи; али и зашто је насиље опасно, који видови насиља постоје.
	Почетак другог полугодишта
	Ученици, одељенске старешине, психолог, сарадња са тимом за КЈД
	Заједница информисана о опасности насиља и о томе како се ми као школа против њега боримо.

	Акције: 

Недеља лепих порука

Кутија поверења

Дан различитости
	Истицање порука пријатељства, толеранције, емпатије 

Кутије са поверљим подацима-проблеми у одељењу, стварање климе поверења, ко све решава проблеме,како поштовати поверљивост података 

Акција којој претходи припрема ученика да схвате појам дискриминације сваке врсте и да појам дискриминације прикажу путем есеја, ликовних радова, драмских приказа –посебно укључити децу са посебним потребама
	Дечја недеља

У току године

16. новембар


	ОС,ОЗ

ОС, ОЗ,Стручна служба као и сви остали радници школе

Сви радници школе, сарадња са Тимом за инклузију
	Буђење емпатије код ученика. Орјентисаност на друге. Децентрација. 

Информисање о појединим проблемима који нису били пријављени/уочени. Подстицај затвореној деци да се отворе и изразе потешкоћу/проблем.

     Промоција мултикултуралности, ученици прихватају различитост, свако добија прилику да се изрази на неки начин (песма, игра, глума, литерарни радови...) да покаже нешто у чему је добар и да при томе доживи одобравање и прихварање у школи.                                                             

	Евалуација активности 
	Преглед оствареног у односу на планирано, праћење учесталости и новоа насиља.
	Полугодиште, крај године
	Тим за самовредновање, Тим за заштиту
	Писање полугодишњег и годишњег извештаја о раду тима

	Евидентирање случајева насиља и чување података 
	
	У току године
	ОС, Тим, психолог, разредне старешине
	Тим има записнике са састанака и израђене индивидуалне планове заштите; старешине воде свеске са предузетим мерама.

	Организовање обуке са циљем развоја компетенција потребних за превенцију насиља
	
	У току године
	Тим, Наставничко веће
	

	Интервентне активности у случају насиља 
	

	Сазнање о насиљу или сумнја на насиље
	
	Током године
	Сви запослени у школи, ученици, родитељи
	

	Прекидање, заустављање насиља 
	
	Током године
	Наставник, стручни сарадник, најближи ситуацији насиља
	

	Смиривање ситуације
	
	Током године
	Наставник, стручни сарадник, најближи ситуацији насиља
	

	Консултације о ситуацији, утврђивање степена насиља према Протоколу.
	
	Током године
	Наставник, ученици, ОС, родитељи, Тим
	

	Предузимање адекватних мера за решавање сукоба
	Израда плана за заштиту ученика, односно одељења. Примена правилника о оцењивању владања, реституција, радионице,  медијација
	Током године
	Тим, ПП служба, старешине.
	

	Укључивање актера спољашње заштитне мреже ( МУП, ЦЗСР, Дом здравља) ако је потребно
	
	Током године
	Тим, директор
	

	Праћење ефеката предузетих мера
	
	Током године
	Тим, ОС, ОЗ,ПП служба
	


6.9.    Програм рада Ученичког парламента

Учeнички пaрлaмeнт сe оргaнизујe у школи рaди: 

− дaвaњa мишљeњa и прeдлогa стручним оргaнимa, Школском одбору, Сaвeту родитeљa и дирeктору о прaвилимa понaшaњa у школи, годишњeм прогрaму рaдa, школском рaзвојном плaну, слободним и вaннaстaвним aктивностимa, учeшћу нa спортским и другим тaкмичeњимa и оргaнизaцији свих мaнифeстaцијa учeникa у школи и вaн њe.

 − Рaзмaтрaњa односa и сaрaдњe учeникa и нaстaвникa или стручног сaрaдникa
 − Обaвeштaвaњa учeникa о питaњимa од посeбног знaчaјa зa њихово школовaњe. 

Пaрлaмeнт чинe по 2 прeдстaвникa свaког одeљeњa у школи.

 Пaрлaмeнт сe бирa свaкe школскe годинe и имa прeдсeдникa.

 Прогрaм рaдa пaрлaмeнтa сaстaвни јe дeо годишњeг прогрaмa рaдa школe.

 Ученички парламент је саветодавно тело, које може да да у оквиру своје надлежности иницијативу, која не обавезује, а која се односи на ученичка питања, као што су спортске активности (турнири, игре) еколошке акције, хуманитарне акције, културне манифестације, приредбе, секције, али не оно што је у вези са организацијом Школе.

 Изабрани представник од стране ученичког парламента има право присусутва на седницама Настаавничког, Одељењског већа и Школског одбора, али без права одлучивања. Приликом излагања ученички предлози треба да буду слободни, али без утицаја на основни рад Школе. У складу са актима ученичког парламента треба да се одреди начин рада и сарадње са једним сталним чланом Школе, професором или психологом, који ће бити у сталној вези, контакту и помагати, олакшати сарадњу ученички парламент – професори – родитељи.

 Наставничко веће је у обавези да одреди сталног сарадника, који мора бити обавештен од стране парламента о одржавању и дневном реду седница (исто се односи и на директора). Време заказивања и трајње седнице зависи од воље чланова ученичког парламнта, али је условљено редновним присуством настави (не сме се заказивати у време трајања наставе).
	САДРЖАЈ РАДА ВРЕМЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ И САРАДНИЦИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Одржавање седница ђачког парламента 
	Током године 
	Чланови 
	Састанак 

	Избор чланова парламента по одељењима 
	септембар 
	Одељењске заједнице 
	Изјашњавање 

	Упознавање нових чланова са радом ђачког парламента 
	октобар 
	Чланови 
	Присуствовање састанцима одељењских заједница 

	Професионална оријентација 
	Током године 
	Чланови, психолог, одељењске старешине, предметни наставници
	Саветовање 

	Одржавање и чување школске имовине уређење дворишта и ентеријера школе 
	Током године 
	Чланови, одељенњке заједнице, директор , Гимназијски еко кутак
	Састанак, договор 

	Уређење дворишта и ентеријера школе 
	Током године 
	Чланови ,одељењске заједнице,директор 
	 Договор 

	Сумирање резултата остварених током школске године 
	Сумирање резултата остварених током школске године 
	Председник 
	 Извештај 

	Хуманитарне акције 
	септембар 2024.-јун 2025.
	Чланови, спољни сарадници 
	Прикупљање помоћи 

	Иницирање почетка рада школских секција и клубова 
	Септембар, октобар 
	Чланови парламента, директор, професори 
	Договор 

	Посета јавним институцијама 
	Током године 
	Чланови, одељењске зајенице, психолог, директор, спољни сарадници 
	Договор 

	Сарадња са КОЦ – ом, Црвеним крстом, Прихватним центрима за мигранте Принциповац и Адашевци
	Током године 
	Чланови, одељењске зајенице, психолог, директор, спољни сарадници 
	Договор 

	Дан школе
	Мај
	Чланови, одељењске зајенице, ППС, директор, спољни сарадници
	Договор


Чланови Ученичког парламента ове године су следећи ученици: 
	1.Бранислава Макивић и Јована Трифуновић

	2. Милица Давидовић и Небојша Кошутић

	3.Ангелина Благојевић и Теа Цвјетић

	4.Петар Ловрић и Давид Кошуљандић

	5.Миа Грубач и Данило Смиљанић

	6.Кристина Пантић и Магдалена Менђан

	7.Анђела Ковачевић и Нина Башић

	8.Анђела Зељковић и Ива Стопоња

	9.Лука Божић и Милица Ковинчић

	10.Неда Боројевић и Емили Увалић

	11.Ивана Улемек и Николина Васиљевић

	12.Јована Медић и Сара Станић

	13.Нора Вејновић и Ленка Аладровић

	14.Ања Бабић и Анђела Коваћевић


6.10. План подршке транзицији ученика у оквиру образовног система
Сврха овог плана је да олакшамо ученицима (а и родитељима смањимо тензију) код прелаза из основне у средњу школу, као и да добијемо све потребне информације како бисмо адаптирали наставу потребама ученика. Ово је наша рутина и пракса сваке године:

	Активност
	Време
	Исход
	Одговорне особе

	Информисање ученика и родитеља у основним школама – посета школи
	Март-Април-мај
	Ученици и родитељи упознати са смеровима, вредностима које негује наша школа, као и са одликама школског живота
	Директор, психолог, предметни наставници

	Индивидуални разговор деце и родитеља са психологом приликом уписа ученика
	Јул
	Прикупљање важних информација о ученицима које су неопходне за формирање одељења и организацију рада са децом (добродошлица, информације о образовним потребама ученика, посебан акценат на постојање сметњи, жеље везано за избор чланова одељења)
	психолог

	Размена информација са наставницима из основне школе коју су похађала деца са сметњама 
	Август или септембар уколико се касније открије.
	Упознавање образовних захтева ученика са сметњама из угла наставника који су им предавали, упознавање стратегија и приступа који су одговарали ученику
	психолог и гимназијски разредни старешина иду у посету ОШ

	Уколико има деце са сметњама; родитељи обавесте психолога, потом психолог и родитељ заједно обавештавају одељењско веће о образовним специфичностима ученика. Правимо план адаптације на већу
	Август
	Направљене мере индивидуализације за ученика које се примењују од првог септембра.
	Психолог, предметни наставници и родитељ ученика са сметњама

	Први родитељски састанци
	Прва недеља септембра
	Добродошлица, адаптација ученика на измењене захтеве средње у односу на основну школу, смернице родитељима везано за поступну подршку изградњи радних навика ученика, упознавање са радом школе, радом тимова, акценат на заштити од насиља и Тиму за заштиту, организација рада, упознавање родитеља, подела упитника за креирање педагошког профила детета.
	Старешине, психолог, директор

	Радионице за подизање кохезивности одељења
	Септембар и октобар
	Тимски дух, заједништво, превенција насиља, одељенска правила
	Старешине уз подршку психолога

	Седнице одељењских већа првака
	Почетак октобра
	Упознавање већа са педагошким профилом сваког ученика појединачно, допуњавање педагошког профила новим информацијама, планирање индивидуализације где је потребно.
	Старешине, наставници, психолог, директор


6.11. Програм подршке укључивању ученика и ученица миграната у систем образовања
Од прошле школске године, исељене су породице из прихватног центра, те је овај смештај намењен само деци без родитељске пратње. Услед измене у раду кампа, смањивао се и број ученика који похађају школу, без обзира на то што су добили пратњу запослених из Центра за социјални рад у Шиду. Сарадња са запосленима из Центра је добра, и редовна, али број ученика укључених у наставу је смањиван, и ове године нисмо добили списак ученика за упис. Ипак, план подршке смо уврстили у годишњи план рада школе, уколико дође до измене у режиму рада кампа.

	Активност
	Време
	Опис активности
	Одговорна особа
	Сарадници
	Исход
	Провера исхода

	Информисање НВ
	Август
	Информисање Наставничког већа о наставку рада са ученицима мигрантима, као и обавештавање о досадашњим резултатима. 
	психолог
	СТИО, директор
	Информисани актери
	Записници са седница

	Радионице за превенцију дискриминације и предрасуда на ЧОС-овима у одељењима прве године
	Почетком првог полугодишта.
	Старешине ће да реализују активности у својим одељењима и да потом известе психолога о ефектима и реакцијама. 
	Старешине
	психолог
	Ученици разумеју тежину ситуације у којој се налазе мигранти, ученици емоционално реагују на садржај часа и имају потребу да пруже подршку. Ученици припремљени за долазак другарица и другара из кампа. Разумели инструкције везане за важност позитивних порука при игрицама упознавања и повезивања које ће се изводити када ученици дођу.
	Рекције ученика, фотографије

	Родитељски састанци прве године
	Септембар.
	Старешине информишу родитеље о могућем доласку ученика и ученица миграната и о досадашњим позитивним искуствима у раду са њима. Старешине информишу школског психолога о исходима састанака
	Старешине
	Родитељи
	Родитељи информисани о доласку ученика  из мигрантске популације. Родитељи прихватају долазак ученика из мигрантске популације
	Записник са састанка,

реакције родитеља

	Информисање Школског одбора и Савета родитеља
	Друга недеља септембра
	Директор информише ШО и Савет родитеља о наставку рада са децом мигрантима као и о свим позитивним ефектима и исходима рада са мигратима претходне године
	Психолог, директор
	Чланови Савета родитеља и ШО
	Савет родитеља и ШО подржавају долазак и укључивање ученика миграната
	Записници


План подршке ученицима и адаптирање на нову средину
	Активност
	Време
	Опис
	Одг. особа
	Сарадници
	Исход

	Посете камповима и мотивасање ученика да крену у школу, у случају онлајн наставе биће састанак преко неког видео сервиса.
	Током године
	Школски психолог одлази у посету како би упознао потенционалне ученике, родитеље, прикупио основне информације о детету да би могли да га сместимо у одговарајући разред. У случају онлајн наставе ова активност се одвија путем видео сервиса.
Родитељи потписују захтев за упис ученика.
	психолог
	КИРС
	Прикупљене основне информације о ученику. Позитиван први контакт. Изградња поверења код детета и породице

	Дочек ученика
	Током године
	Дочек ученика пред школом и речи добродошлице, избор ђачких торби, добродошлица ученика у одељењима, представљање и упознавање уз неку од игара за упознавање, речи добродошлице припремљене на часу енглеског
	Стерешине
	Ученици из одељења, проф. енглеског, психолог, директорка
	Социјализација, упознавање, позитиван први контакт

	Шетња кроз град
	Током године
	Ученици заједно са старешином воде нове ученике у шетњу кроз наш град и упознају их са разним тачкама од интереса. Где проведе слободно време, где су игралишта која користе, где излазе да се друже, где излазе викендом, где су продавнице, музеји, галерије...
	Старешине
	Ученици из одељења
	Боље повезивање ученика, дружење, упознавање града, упознавање стила и начина живота вршњака у нашој средини.

	Заједничко учење и подршка ученика
	Током године
	Организовати ученике у одељењу да помогну деци мигрантима да упознају школу, да их спроведу и упознају са простором; да им помажу око домаћих задатака, учења, да преводе са енглеског језика и на енглески. У почетку је неопходно да старешина замоли неколико ученика да му се јаве да реализују ове задатке. Али то само у почетку док се сви мало боље међусобно не упознају. Након две три недеље та динамика подршке иде спонтано са свим члановима одељења.
	Старешине, психолог
	Ученици
	Боље познавање простора, повезивање и упознавање свих ученика међусобно.

	Презентације о културама "Шта нам је заједничко"
	Током године
	Ученици праве презентације о Авганистану, Сирији, Ирану и Србији. Упоређујемо одлике култура и тражимо заједничке елементе
	Психолог, предметни наставници, одељењске старешине
	Ученици, старешине
	Боље упознавање ученика, упознавање култура, повезивање по сличним елементима,

Прихватање различитости

	Професори додатно упознају ученике
	Прве три недеље боравка ученика у школи
	Професори припремају наставне листиће са основним појмовима/корацима у оквиру свог предмета како би лакше проценили где се ученици налазе са предзнањима. Кључ је у примени групног облика рада у мешовитим групама како би деца имала што више међусобне интеракције. 
	Предметни професори 
	СТИО, ученици из одељења
	Професори упознају нове ученике, нови ученици упознају предмете, сви ученици се боље упознају и повезују кроз сарадњу.

	Првих неколико часова енглеског и немачког – фокус на размени и упознавању
	Током године
	Ученици се упознају, вежбају конверзацију, размењују информације
	Предметни професори
	Ученици
	Ученици се боље познају, повезују и прихватају једни друге

	Спортске активности у оквиру дечине недеље
	Прва недеља октобра
	Укључивање ученика и ученица миграната (уколико то желе) у спортске активности како би се лакше и брже повезали са осталом децом из њиховог и других одељења
	Проф. физичког
	Ученици, старешине, ученици и ученице мигранти
	Ученици се боље познају, повезују и прихватају једни друге

	Учење српског језика као страног језика
	Континуирано током године
	Обогаћивање речника српских речи, учење читања и писања, вежбање комуникације
	Проф. српског језика
	Остали ученици
	Нови ученици савладали основни ниво комуникације и изражавања на српском језику. Лакше комуницирају са осталом децом.

	Израда планова подршке 
	Током године
	Направити за сваки предмет план са прецизним исходима, а у складу са тренутним нивоом знања, вештина и умења ученика. Ставити нагласак на међупредметне компетенције
	Предметни наставници, психолог
	СТИО, Колегијум, 
	Креирани индивидуални планови подршке

	Учествовање у пројекту „Подршка учењу деце  избеглица и миграната кроз формално образовање у Републици Србији“ 
	Пројекат започет крајем другог полугодишта 2022/23. и настава се у школској 2023/24.
	Кроз формирање „Клубова за учење“ укључити ученике мигранте у процес образовања и кроз сарадњу са ученицима из локалне средине јачати социјализацију и прихватање ученика у вршњачку групу. Радионице на тему интеркултуралности, толеранције и ненасиља.
Допунска настава, учење српског језика као страног језика и психосоцијалне радионице.
	Предметни наставници, психолог
	УНИЦЕФ

КИРС

ученици
	Боље упознавање ученика, упознавање култура, повезивање по сличним елементима,

Прихватање различитости

	Праћење адаптације ученика и евалуација. 
	Током године
	Евалуација ефеката подузетих мера, обогаћивање педагошких профила. 
	Предметни наставници, психолог
	Старешина, СТИО,
	Евалуиран напредак, прилагођен распоред, допуњени педагошки профили

	Евалуација напредовања ученика
	Квартално
	Сагледавање напретка ученика, остварених исхода, успешних стратегија, и отварање/планирање наредног круга подршке
	Предметни наставници, психолог
	СТИО, Колегијум, 
	Евалуирани планови, написани школски извештаји за сваког ученика

	Родитељски састанак
	Током године
	Родитељски састанак са родитељима ученика и ученица миграната поводом уручивања школских извештаја ученика
	психолог
	Старешине и ученици и ученице мигранти
	Угостити родитеље код нас у школи, поделити извештаје, разговор о ученицима

	Дан матерњих језика
	Фебруар
	Укључивање ученика у приредбу поводом дана матерњих језика (певање песама на националном језику, рецитал, презентовање оснвних информација о националном језику и земљи порекла)
	Професор руског језика
	Старешине и ученици и ученице мигранти
	Ученици укључени у активност на нивоу целе школе. Развој самопоуздања код ученика. Очување културног идентитета и националних језика. Смањење предрасуда у локалној средини.

	Дан школе
	Мај
	Укључивање ученика у приредбу поводом дана школе
	Старешине
	Ученици
	Ученици укључени у активност на нивоу целе школе. Развој самопоуздања код ученика. Очување културног идентитета и националних језика. Смањење предрасуда у локалној средини.


Интензивно учење језика локлане средине и индивидуализација

	Активност
	Ко учествује
	Одговорна особа
	Време одржавања
	Садржај
	Очекивани резултат
	Показатељ успешности

	Речник
	Наставници, ученици из локалне средине, ученици мигранти
	предметни професор
	Током године
	Сваки ученик носи са собом свеску – речник. На сваком часу упише једну или две нове речи које је научио тај час. Сваки наставник проверава речник и ставља ученика у ситуације да користи речи из речника на часу. 
	Ученици током времена проширују речник
	Број речи из речника које користе у комуникацији

	Рад у малим групама
	Наставници, ученици из локалне средине, ученици мигранти
	предметни професор
	Током године
	Сваки наставник организује и планира наставне активности тако да ученици макар у једном делу часа (пожељно цео час) раде у малим групама/пару са децом из локалне средине на задатку везаном за час. Охрабривати децу да користе нове речи на српском које су научили.
	Ученици у групама комуницирају, размењују на енглеском и српском језику
	Временом српски постаје све више заступљен у комуникацији

	превођење
	Наставници, ученици из локалне средине, ученици мигранти
	предметни професор
	редовни часови
	Ученик на часу преводи са енглеског на српски кратак, интересантан текст везан за теме унутар датог предмета
	Ученици проширују фонд речи
	Ученици комуницирају везано за тему текста на српском језику

	Школски излети (могу и у локалној средини)
	Наставници, ученици из локалне средине, ученици мигранти
	Старешина
	Пролеће/јесен
	Ученици у неформалној атмосфери, дружењу и играма без граница, повезују се, додатно зближавају и комуницирају, увежбавају нове речи и изразе.
	Ученици међусобно комуницирају и размењују на српском језику.
	Ученици међусобно комуницирају и размењују на српском језику.

	Израда планова индивидуализације 
	Наставници, психолог
	Предметни наставници
	Током године
	Наставници промишљају активности за ученике које ће се уклопити у редовне теме часа тако да сви ученици могу да уче, напредују и развијају се у исто време
	Осмишљени планови подршке/

индивидуализације
	Планови подршке/
индивидуализације


6.12. ПЛАНИРАЊЕ ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ ДЕТЕТУ/УЧЕНИКУ

 УСПОСТАВЉАЊЕ САРАДЊЕ ИЗМЕЂУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИХ УСТАНОВА У ЦИЉУ ПРУЖАЊА ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ ДЕТЕТУ/УЧЕНИКУ

Додатна подршка која је, услед сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу и других разлога, потребна детету/ученику обезбеђује се кроз активности релевентних појединаца, служби и установа (образовно-васпитних, здравствених и социјалних). Међутим, у пракси често та сарадња недостаје или је она неефикасна, па се дешава да свака установа за себе пружа додтану подршку ученику, без интегрисаног и холистичког, целовитог приступа детету. Због тога је на иницијативу просветне саветнице из ШУ Нови Сад, Соње Миладоновић, образован радна група чији задатак је био да се осмисле процедуре за успостављање сарадње између образовно-васпитних установа – предшколске установе и основне школе са једне и пружаоца додатне подршке, са друге стране.

ПОЛАЗНА ОСНОВА 

Детету и ученику и одраслом коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу, ризика од раног напуштања школовања и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека, прилагођавање начина остваривања школског програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана. Додатна пдршка обухвата низ мера које детету/ученику пружају различите установе (образовне, здравствене, социјалне...) ради укључености у образовно-васпитни систем, осећаја сигурности, прихавености и самопоуздања и учења и напредовања. Законска основа за пружање додатне подршке налази се у следећим законима и позаконским актима: 

-
Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017., 27/2018., 10/2019. и 6/2020.)

-
Закон о предшколском образовању и васпитању („Сл.гласник“ бр. 18/2010., 101/2017., 113/2017., - др.закон, 95/2018., 86/2019. – др.закон, 157/2020 – др,.закон, 123/2021 – др.закон, и 129/2021)

-
Закон о основном образовању и васпитању („Сл.гласник“, бр. 55/2017, 10/2019, 27/2018 – дер.закон и 129/2021)

-
Закон о средњем образовању и васпитању („Сл.гласник“, бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 52/2021 и 129/2021 -др.закон) 

-
ПРАВИЛНИК о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање

("Службени гласник РС", број 74 од 5. октобра 2018.)

-
Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом ("Службени гласник РС", број 80 од 24. октобра 2018.), члан 4, став 1/ 5.; став 2/1-3

-
Правилник о критеријумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, односно другој школи и породици (“Службени гласник РС”, број 70 од 21. септембра 2018.), члан 3, став 3. и 4.

-
Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању (објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 34/2019 од 17.5.2019. године, ступио је на снагу 25.5.2019, а примењује се почев од школске 2019/2020. године)

Ипак, и поред постојања законских и подзаконских аката, у пракси се неретко срећемо са ситацијама које указују на неадекватне и неефикасне начине пружања додатне подршке. Примери таквих систуација су: непостојање сарадње између различитих пружалаца услуге, нејасно ко подноси захтев за проценом потреба за додатном подршком (родитељи подносе захтев без знања образовне установе или родитељи не прихватају захтев), и многе друге.

Услед тога јавила се потреба да се креирају јасније смернице, упутства, процедуре и успостављању сарадње између различитих институција и обезбеђивања адекватне и разумне додатне подршке за свако дете.

ЦИЉ овог упутства је управо дефинисање процедура за успостављање ефикасне и ефективне сарадње између установа које похађају деца/ученици и пружаоца додатне подршке и ИРК у циљу квалитетне подршке деци/ученицима.

Додатна подршка

Додатна подршка обухвата права, услуге и ресурсе који детету, ученику и одраслом обезбеђују превазилажење физичких, комуникацијских и социјалних препрека унутар образовних установа и заједнице.

Додатна подршка обезбеђује се, без дискриминације по било ком основу, сваком детету, ученику и одраслом у циљу укључивања, учешћа и напредовања по правилу у несегрегисаном образовном окружењу до завршетка средњег образовања, као и несметаног обављања свакодневних животних активности и квалитетног живота у заједници.

Додатна подршка се обезбеђује у оквиру система образовања и васпитања, здравствене и социјалне заштите.

За процену потреба за додатном подршком надлежна је Комисија општине, односно града на чијој територији је пребивалиште, односно боравиште детета, ученика и одраслог.

Тим за инклузивно образовање

Тим за инклузивно образовање у установи чине представници запослених, родитеља, ученика и локалне заједнице. Улога Тима за инклузивно образовање је да идентификује децу из осетљивих група, даје предлог за утврђивање права на ИОП а на основу процене васпитача, наставника или родитеља, предлаже директору састав тимова за додатну подршку, прати и вреднује спровођење ИОПа, 0смишљава антидискриминационе мере, осмишљава потпуну инклузију деце, осмишљава партиципацију родитеља, брине о сарадњи наставника и родитеља, брине о наставничким компетенцијама, осмишљава мере за спровођење ИО у школи.

Тим за пружање додатне подршке детету/ученику

Тим за пружање додатне подршке ученику у школи чине: наставник разредне наставе, односно одељенски старешина, предметни наставник, стручни сарадник, родитељ, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно лични пратилац детета. На предлог родитеља, односно одраслог, члан Тима може бити и стручњак ван установе који добро познаје ученика, односно одраслог.

Интерресорна комисија

Интерресорна комисија је комисија коју образује јединица локалне самоуправе са циљем процене потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детеу/ученику. Процена се заснива на целовитом и индивидуализованом приступу детету, ученику и одраслом, са циљем да се пружањем додатне подршке омогући укључивање у образовање, односно, пуна и ефективна друштвена укљученост кроз остваривање права и коришћење услуга и ресурса. Начин рада комисије и поступак процене уређени су правилником.

ХОЛИСТИЧКИ И ИНТЕГРИСАНИ ПРИСТУП ДЕТЕТУ

Холистички приступ подразумева да је „Дете јединствено и целовито биће. Свако дете је личност са својим јединственим могућностима и једнаким правима да се његова јединственост препозна и уважи. Дете реагује целим својим бићем, његов интелектуални, емоционални, сензо-моторни, социјални и говорни развој је узајамно условљен и испреплетен.“

Интегрисани приступ учењу и развоју се заснива на повезаном искуству онога што дете чини и доживљава у ситуацијама које су му смислене и које повезује смисао, а не кроз издвојене садржаје и појединачне активности везане за појединачне образовне области или аспекте развоја.

То нам говори да дете морамо сагледавати у потпуности а не само његове изоловане сегменте (на пример, тешкоћу коју има) те да се и у приступу детеу морамо руководити повезаношћу и целовитешкћу, а не изолованим активностима – све оно што се ради са дететом мора бити повезано и сврсисходно за само дете, а не свака активност за себе.

На основу различитих ситуација и потреба у пракси, дају се упутства о успостављању сарадње између релевантиних актера и институција.

Састанак Тима за додатну подршку

Установа коју похађа дете/ученик планира додатну подршку на заједничким састанцима тима за пружање додатне подршке најмање 3 пута годишње - почетак школске године (август/септембар), полугодиште (децембар/јануар) и крај школске године (јун), као и током године по потреби.

Састанке тима за додатну подршку сазива координатор Тима, уз обавезно позивање и пружаоца додатне подршке из сервисног центра (дефектолог, логопед…). Родитељ и лични пратилац детета (ако дете има) су такође део Тима за додатну подршку и обавезно су позвани на састана. Уколико стручни сарадник не може да присуствује састанку, треба да достави образац за индивидуални план (који ће после прегледати и оверити). Сви наставници који раде са дететом дужни су да се одазову састанку.

На састанку се дефинише додатна подршка за предстојећи период (полугодиште), односно ради се евалуација подршке. Ту ће се јасно дефинисати задужења свих који раде са дететом, а посебно:

- динамика и распоред индивидуалних третмана са учеником, при чему се води рачуна о томе да приоритет треба ставити на УЧЕНИКА, те је потребно ускладити је са ритмом ченика;

- улога/задужење личног пратиоца. На састанцима обавезно дефинисати где је лични пратилац/улогу личног пратиоца за време трајања часа. Ако је у учионици, такође прецизно дефинисати његову улогу која мора бити и временски ограничена (колико дуго ће та подршка да траје, са циљем да се смањује потреба за њом), а прецизно навести шта ради, у којој мери, на који начин (начин мора бити такав да подстиче а не да омета дететово самостално учешће на часу, а нарочито ЛП не сме бити замена за наставника - да припрема материјал, да „преводи“ наставникове инструкције, и томе слично). Такође, морају бити наведени оправдани разлози за учешће личног пратиоца на настави. И то све унети у ИОП документ: планирати улогу ЛП у установи и ван ње са постављањем циљева и исхода;

- ове дефинисане подршке обавезно унети у ИОП, а особе које реализују додатну подршку треба да у свој лични план рада унесу активности које ће са дететом/учеником реализовати а које су договорене на састанку.

Улога и задужења личног пратиоца детета

Школе на територији ШУ Нови Сад добиле су задужења да израде Процедуре за улазак и боравак личног пратиоца детета у школама које су требале да дефинишу начине на које лични пратилац улази у школу (благовремено достављање школи свих релевантих информација о личном пратиоцу, као и промене личног пратиоца), које податке школа треба да има о личном пратиоцу, ко планира, прати у вреднује његов рад и на који начин се води документација. Такође, овде треба разрадити и које су то изузетне ситуације у којима лични пратилац треба да борави на настави.

Посебне напомене у вези са захтевом ИРК:

- у захтеву јасно назначити да се тражи процена ученика у реалном окружењу, тј. школи; нарочито када је у питању захтев за личног пратиоца како би се проценио ниво самосталности детета, нарочито ако се тражи НОВО мишљење (мишљење за дете које до тада није имало мишљење ИРК) или када се тражена подршка знатно разликује од досадашње;

- означити хитност захтева када се у току школске године препозна потреба за проценом, како би се подршка што пре обезбедила; такође, треба дефинисати КО и КАКО ће у тим ситуацијама обезбедити додатну подршку (ако се има у виду да се она обично распореди на почетку школске године);

- код процене потреба за ИОПом2, ИРК треба да инсистира на поштовању процедуре и потражује од образовних установа предлог за ИОП2 са детаљним образложењем о постигнутим/неоставреним исходима и примењеним стратегијама, као и приложену документацију којом се потврђује планирање, реализација и вредновање ИОП1. 

Напомена: Процедуре за израду ИОПа као документа, као и процес транзиције детаљно су описане у правилнику о ИОПу, па сматрамо да нема потребе за детаљанијом разрадом.

ЗАКЉУЧАК

Сви актери/институције који су укључени у пружање додатне подршке детету треба да успоставе међусобну сарадњу како би се обезбедила адекватна додатна подршка детету/ученику а из перспективе детета, односно у његовом најбољем интересу а не у интересу особа и институција које ту подршку пружају. 

РАДНА ГРУПА

Радну групу за дефинисање процедура за успостављање сарадње између образовно-васпитних установа у циљу пружања додатне подршке детету/ученику чине: 

· саветнице спољње сараднице за инклузивно образовање Соња Париповић и Драгица Миражић Немет из ОШ "Соња Маринковић" у Новом Саду и две дефектолошкиње Мирела Кљаић и Зорана Станојевић; 

· логопед из ПУ "Радосно детињство" у Новом Саду Марина Копривица; 

· координаторка Драгана Пашћан и заменица координаторке Стручног већа наставника у подршци ШОСО "Милан Петровић" са домом ученика Александра Тодоров Нешић;
· психолог члан ИРК Зденка Дошен;
· Милица Тошић, координаторка сервиса за личне пратиоце
· директорка ШОСО "Милан Петровић" са домом ученика Виолета Страхињевић (члан Радне групе у проширеном саставу);
· руководилац ШУ Нови Сад Милан Грујин (члан радне групе у проширеном саставу); 

· просветна саветница Соња Миладиновић (координатор Радне групе).

VII   ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

Наставници, стручни сарадници и васпитачи дужни су да се стално усавршавају.

Имајући у виду постојећу реформу основне школе, стручно усавршавање наставника добија на значају, а тиме се доприноси и унапређењу рада школе.
Годишњи план стручног усавршавања на нивоу установе
Лични план стручог усавршавања директорке школе, школског психолога и професора за школску 2025/2026. годину

Нада Хромиш - Аничић, директорица школе

Ивана Кошутић – психолог-стручни сарадник

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139

Н4, ВДУ3
П4
	8

	Комуникација као кључ успешног школског окружења
	Шид
	стандардни
	7

:Н2, В1, ССПУ2, ВДУ2, Д5, 

ССДУ1
П5
	8

	Рад са презаштићеном децом/ученицима
	Шид
	онлајн
	45

Н3, В2, ССПУ5, ВДУ2, Д2, ССДУ1
П4
	16

	Говорите ли срцем, мислите ли емоцијама-подршка развоју емоционалне свесности запослених у образовању
	Шид
	стандардни
	135

П5

Н4, В3
	8

	УКУПНО БОДОВА
	50


Професор Андоновић Слађана
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са циљем оснаживања свести о језику и интеркултуралне компетенције
	/
	онлајн
	691

Н2, П4
	16

	Водич за израду тестова знања
	/
	онлајн
	350

Н2, П2
	16

	Увезивање и функционалност наставничке документације
	Центар за стручно усавршавање Чачак
	стандардни
	344

Н1, П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Арсеновић Младен

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Одељенски старешина -кључни фактор у образовно- васпитном систему
	Центар за унапређивање квалитета рада у образовним установама
	стандардни
	6
	16

	Вештина владања собом – асертивна комуникација
	Друштво психолога Србије
	стандардни
	23
	16

	Добра сарадња између родитељаи наставника
	Центар за медијацију, детекцију лагања и невербалну комуникацију
	стандардни
	8
	8

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња.
	Шид
	стандардни
	139

Н4, ВДУ3
П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	48


Професор Баришић Татјана
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	· Примена географско информационих система у настави

	Лесковац
	стандардни
	663

Н1, ССДУ1, П6

	8

	Примена вештачке интелигенције и chatgptа у настави

	Кикинда
	стандардни
	743

Н1, ССПУ5, Д4, ССДУ1,П6
	8

	Дигитална трансформација у образовањуКако користити проширену и виртуалну реалност у настави 

	Нови Сад
	стандардни
	376

Н2, В1, ВДУ1, П6
	16

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња.
	Шид
	стандардни
	139

Н4, ВДУ3
П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	48


Професор Ботић – Миљевић Вера

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Државни семинар о настави математике и рачунарства Друштва математичара Србије
	Београд
	стандардни
	311

Н1, П3
	16

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Валентировић Николина

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Повезивање језичких и нејезичких садржаја у настави страних језика и ресурси за подстицање вишејезичности
	Београд
	стандардни
	
694

Н2, П3
	8

	Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању
	онлајн
	онлајн
	Платформа „Чувам те“
	16

	· Комуникација у учионици
	Београд
	стандардни
	1381

П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Валентировић Суман Савка
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Модел „изокренуте учионице“ у настави хемије


	Нови Сад
	стандардни


	658

Н1, П3
	8

	Експериментални заокрет 2 – практична настава у хемији и физичкој хемији 


	Београд
	стандардни
	655

Н1, П3
	16

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Вудрак Влатка
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Државни семинар о настави математике и рачунарства Друштва математичара Србије
	Београд
	стандардни
	311

Н1, П3
	16

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Дабић Тијана
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Достигнућа младих у Србији-ДМуС
	Крагујевац
	стандардни
	341

П3
	24

	Креирање, евалуација пословних идеја и израда пословног бизнис плана


	Универзитет у Београду– Економски факултет
	стандардни
	695
К1,  П4
	8

	Теоријске иновације у пословној економији, рачуноводству и основама економије и коришћење савремених метода
	Универзитет у Београду – Економски факултет
	стандардни
	707

К1,П3
	8



	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Давид Зорица

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Достигнућа младих у Србији-ДМуС
	Крагујевац
	стандардни
	341

П3
	24

	Креирање, евалуација пословних идеја и израда пословног бизнис плана


	Универзитет у Београду– Економски факултет
	стандардни
	695
К1,  П4
	8

	Теоријске иновације у пословној економији, рачуноводству и основама економије и коришћење савремених метода
	Универзитет у Београду – Економски факултет
	стандардни
	707

К1,П3
	8



	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Јукић Светлана

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућност тимског рада у настави и међупредметна сарадња


	Шид
	стандардни
	139

Н4, ВДУ3
П4
	8

	SchulDeutsch Модул: Игре у настави
	Гете институт Београд
	онлајн
	683
	18

	Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са циљем оснаживања свести о језику и интеркултурне компетенције
	Метрополитан универзитет Београд
	       онлајн
	691
	16

	УКУПНО БОДОВА
	42


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Извођење угледног часа
	реализација
	12

	Праћења излагања и учествовања у дискусији
	реализација
	12

	Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладани програм стручног усавршавања
	реализација
	12

	Стручне посете, организација посете, писање извештаја и презентовање установи
	реализација
	12

	УКУПНО БОДОВА
	48


Професор Лазор Зденко

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање медијске писмености и критичког мишљења у настави језика
	Лесковац
	стандардни
	963
К2, П3
	8

	Од учионице до причаонице – контекстуално усвајање страног језика
	Београд
	стандардни
	960

К3, К23, П4
	8

	Пројектни задаци у настави страних језика
	Лесковац
	стандардни
	962

К2, П3
	8

	Креативна употреба дигиталних алата у настави језика
	Београд
	стандардни
	482958

К2, П6
	8

	Савремене препоруке за израду тестова знања за страни језик
	онлајн
	онлајн
	965
К1, К2, П2
	8

	Одељењски старешина - кључни фактор у образовно-васпитном систему
	Сурчин
	стандардни
	6

К4, П5
	16

	УКУПНО БОДОВА
	56


Професор Лукач Бранко
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Критичко мишљење и креативност у настави филозофије
	Београд
	стандардни
	220
Н1, П4
	8

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Чему још филозофија?
	Београд
	стандардни
	224
Н1, П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Миличић Силвија
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Водич за израду тестова знања
	Шид
	стандардни
	350
Н2, П2
	16

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Милошевић Милош
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Вредновање физичког развоја и развоја моторичких способности ученика у настави физичког и здравственог васпитања
	Факултет спорта и физичког васпитања
	стандардни
	1068  
К1, К2, К3

П2
	8

	Корак до здравља-корективна гимнастика
	Регионални центар за професионални развој запослених у образовању НП
	стандардни
	1073

К1, К7,

П2
	8

	Облици боравка у природи са анимацијом у савременој настави физичког и здравственог васпитања
	Факултет спорта и физичког васпитања Универзитетта у Нишу
	стандардни
	Кат. број 921

К1; П3
	8

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Мириловић Небојша

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Обукe за запослене на порталу „Чувам те“ 
	учешће у онлајн обуци
	32

	Присуствовање угледном часу
	присуствовање угледном часу
	8

	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Нанић Мирко
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Креирање, евалуација пословних идеја и израда пословног бизнис плана


	Универзитет у Београду – Економски факултет 
	стандардни
	               695 
К1,  П4
	8

	Теоријске иновације у пословној економији, рачуноводству и основама економије и коришћење савремених метода
	Универзитет у Београду – Економски факултет
	стандардни
	707

К1,  П3
	8


	УКУПНО БОДОВА
	16


Професор Несванулица Станић Јасмина

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Поглед у будућност


	Адашевци


	стандардни
	382
	8

	УКУПНО БОДОВА
	16


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Поступање запослених у установама образовања и васпитања у ситуацијама дискриминаторног понашања
	oнлајн
	16

	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља 
	oнлајн
	16

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Нонковић Ивана

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Предузетништво у музици и музичком образовању
	     Крагујевац
	стандардни
	722

Н1, Д2, П4


	8

	Праћење и вредновање ученичких постигнућа у области музике
	Београд
	стандардни
	723

Н1, Д4, ССДУ1, П2
	8

	Музички кабинет оријентисан на исходе учења применом Ел система методологије 1
	Београд
	стандардни
	733

Н3, В1, ССПУ2, ССДУ1, П1
	8

	Мотивациони застоји-зашто,како и шта ћемо тад?
	Београд
	стандардни
	Београд

737

Н3,ССДУ1, П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Павловић Гордана

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Републички зимски семинар за професоре српског језика и књижевности
	Београд
	стандардни
	677


	24

	Развијање комуникацијски вештина наставника, могућност тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139


	8

	Достигнућа младих у Србији - ДМуС
	Крагујевац
	стандардни
	341


	24

	Дигитални маркетинг у образовно васпитној установи
	Кућа/Шид
	онлајн
	533


	16

	Ваннаставне активности у функцији јачања васпитне улоге школе
	Кућа/Шид
	онлајн
	97


	16

	Вештачка интелигенција у настави - алати за бржу припрему и једноставније оцењивање
	Кућа/Шид
	онлајн
	349


	16

	Образовни свет кроз иновативне игре
	Кућа/Шид
	онлајн
	498


	16

	Пројектна настава као метод подучавања у савременим условима образовања и васпитања
	Кућа/Шид
	онлајн
	381


	16

	Семинар о новим стандардима за српски језик
	Београд
	стандардни
	Решење министра


	8

	УКУПНО БОДОВА
	160


Професор Пејчић Марија
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са циљем оснаживања свести о језику и интеркултурне компетенције
	Београд
	онлајн
	691

Н2, П4

	16 

	· Настава у ери вештачке интелигенције
	Београд
	стандардни
	692

Н1, П3
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Петровић Јармила

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Вредновање физичког развоја и развоја моторичких способности ученика у настави физичког и здравственог васпитања
	Факултет спорта и физичког васпитања
	стандардни
	1068  
К1, К2, К3

П2
	8

	Корак до здравља-корективна гимнастика
	Регионални центар за професионални развој запослених у образовању НП
	стандардни
	1073

К1, К7,

П2
	8

	Облици боравка у природи са анимацијом у савременој настави физичког и здравственог васпитања
	Факултет спорта и физичког васпитања Универзитетта у Нишу
	стандардни
	921

К1; П3
	8

	УКУПНО БОДОВА
	32


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Такмичења
	реализација
	12

	Извођење угледних часова  - реализатор
	реализација
	12

	Учествовање или присуство на осталоим облицима СУ у установи
	Присуство, излагање
	12

	УКУПНО БОДОВА
	36


Професор Прибичевић Дејан
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	„Занимљива екологија кроз оглед и двоглед“


	Пожаревац
	стандардни
	656

К Н1, П3
	8

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	УКУПНО БОДОВА
	16


Професор Пршић Милушка

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Модел „изокренуте учионице“ у настави хемије


	Нови Сад
	стандардни


	658

Н1, П3
	8

	Експериментални заокрет 2 – практична настава у хемији и физичкој хемији 


	Београд
	стандардни
	655

Н1, П3
	16

	УКУПНО БОДОВА
	32


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Угледни час
	реализација
	12

	Преезентовање школе – Дан отворених врата
	реализација
	12

	Учествовање или присуство на осталим облицима СУ у установи
	присуство
	8

	УКУПНО БОДОВА
	30


Професор Радаковић Страхиња

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	 Културни водич кроз Београд
	/
	стандардни
	             225

Н2
	8

	Србија 1941-1944. Страдање становништва и злочини окупационих снага и њихових помагача
	/
	стандардни
	222,

Н1, П3 
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Чувам те-национална платформа за превенцију насиља које укључује децу
	oнлајн обука
	16

	Извођење угледног часа
	реализација
	12

	Оптштинско такмичење
	oрганизација
	3

	Извођење угледног часа
	реализација
	12

	Дан отворених врата
	реализација
	10

	УКУПНО БОДОВА
	53


Професор Рац Бранкица
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Републички зимски семинар за професоре српског језика
	Београд
	стандардни
	677
	24

	Васпитна улога наставника у формирању личности детета и ученика
	Шид
	стандардни
	21
	8

	Семинар о новим стандардима за српски језик
	Београд
	стандардни
	Решење министра
	8

	· Одељењски старешина - кључни фактор у образовно-васпитном систему
	Сурчин
	стандардни
	6
	16

	УКУПНО БОДОВА
	56


Професор Раца Радаковић Биљана

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	 Е библиотека једноставно и лако до успешног вођења школске библиотеке
	Сремска Митровица
	стандардни
	Н1, ССДУ5,ССДУ1, П4 
	8

	Србија 1941-1944. Страдање становништва и злочини окупационих снага и њихових помагача
	/
	стандардни
	222

 Н1, П3 
	8

	Културни водич кроз Београд
	/
	стандардни
	225

Н2
	8


	УКУПНО БОДОВА
	32


	Неакредитоване обуке – СУ унутар установе

НАЗИВ ПРОГРАМА/АКТИВНОСТИ
	извођење/опис

активности
	број бодова

	Чувам те-национална платформа за превенцију насиља које укључује децу
	Онлајн обука
	16

	Извођење угледног часа
	реализација
	12

	Оптштинско такмичење
	Организација
	3

	Извођење угледног часа
	реализација
	12

	Дан отворених врата
	реализација
	10

	УКУПНО БОДОВА
	53


Професор Симић Милан

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Настава програмирања у облаку - парадигма новог доба
	Чачак
	стандардни
	272
Н1,П6
	8

	Статичке и динамичке презентације у светлу нових технологија
	Чачак
	стандардни
	273
Н1,П6
	8

	Унапређивање наставе рачунарства и информатике у основним и средњим школама
	Београд
	стандардни
	274
Н1, П3
	8

	„Знањем за будућност“ – мБот робот
	Београд
	стандардни
	277
Н1,П6
	8

	Поглед у будућност
	Јагодина
	стандардни
	Н2, В1, ССПУ5, ВДУ2, Д4, ССДУ1
	8

	УКУПНО БОДОВА
	40


Професор Скенџић Милан

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникајцијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	Центар за стручно усавршавање Чачак

139
Н4, П4
	8

	Државни семинар о настави математике и рачунарства Друштва математичара Србије
	Београд
	стандардни
	Друштво математичара Србије

311

Н1, П3
	16

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Торма Маја
Професор Торма Миљан
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	Бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Водич за израду тестова знања
	Београд
	oнлајн
	350


	16

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Тутић Јелисавета
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
           Н4, П4
	8

	Креирање, евалуација пословних идеја и израда пословног бизнис плана


	Универзитет у Београду – Економски факултет 
	стандардни
	               695 
К1,  П4
	8

	Теоријске иновације у пословној економији, рачуноводству и основама економије и коришћење савремених метода
	Универзитет у Београду – Економски факултет
	стандардни
	707

К1,  П3
	8


	УКУПНО БОДОВА
	16


Професор Ћућа Бранимир
	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Развијање комуникацијских вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња
	Шид
	стандардни
	139
Н4, П4
	8

	Републички семинар о настави физике
	Физички факултет
	стандардни
	916

К2, П3
	24

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Чавић Милица

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација/

компетенције/

приоритетне области
	бодови

	Иновативна настава страних језика: Употреба дигиталних алата у настави са циљем оснаживања свести о језику и интеркултурне компетенције
	Београд
	онлајн
	691

Н2, П4

	16 

	· Настава у ери вештачке интелигенције
	Београд
	стандардни
	692

Н1, П3
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Подносилац извештаја:

Милушка Пршић – професор хемије – мастер, координатор Тима за стручно   усавршавање/професионални развој, 11.09.2025.

АНЕКС ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
за школску 2025/26. Годину

· допуне у вези са планом управљања ризицима од повреде принципа 

                                                 родне равноправности

На основу члана 21. став 2. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС”, број 52/21) и Правилника о изради и спровођењу Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности, Школски одбор Гимназије „Сава Шумановић“ Шид, на седници одржаној дана 28.12.2022. године доноси анекс годишњег дана рада школе за школску 2022/23.

Гимназија „Сава Шумановић“ Шид  је установа  која обавља делатност средњег образовања и васпитања, у складу са Уставом Републике Србије, међународним правним актима, законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Школе.
Гимназија „Сава Шумановић“ Шид у складу са потребом организовања и развоја солидарности,у свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права:
· Право на запослење и једнаку могућност добијања запослења,како би се остваривале
Правичне зараде,односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду;
· Право на радне услове,усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних,
законскихи подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама;
· Право на квалитетан систем социјалне заштите,који је отворени приступачан свима,
Причему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе;

· Поштовање закона којима се регулише област рада,кроз поштовање међународних
Стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују;
· Увођење правног система друштвене регулације, успостављањем структура које

Омогућавају истински друштвени и грађански дијалог.

У свом раду и деловању Гимназија „Сава Шумановић“ Шид има следеће циљеве:

· заштита,унапређење,заступање економског,социјалног и правног статуса свих
запослених;
У остваривању програмских циљева Гимназија „Сава Шумановић“ Шид ће у свом раду и деловању:

· водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже;

· придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства;

· оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;

· при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 

· радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;

· радити на изградњи културе једнаких шанси за све;

· систематски,благовремено,истинитои потпуно информисати запослене у Гимназији „Сава Шумановић“ Шид;

Органи установе ће:
· остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима када им је повређено неко
право из радног односа;
· развијати све облике заштите права свих запослених,а у циљу остваривања услова

који ће гарантовати социјалну сигурност запослених и покретати одговарајуће поступке, ако се утврди да су та права нарушена;
· систематски,благовремено,истинито и потпуно информисати све запослене.
1.2. Графички приказ организационе структуре школе
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1.3. Родно осетљива статистика Гимназија „Сава Шумановић“ Шид
Да би се добро разумеле потребе за остваривањем родне равноправности неопходна је постојање родно осетљиве статистике, родно разврстаних података и родних индикатора. То су кључни алати за формулисање, примену, надзирање, евалуацију и ревизију циљева на свим нивоима друштвеног деловања. Родно осетљива статистика обезбеђује податке за креирање и ревизију политике и програма организација како не би производиле различите ефекте на жене и мушкарце. Поред тога, она обезбеђује веродостојне податке о стварним ефектим политика и програма на животе жена и мушкараца. 

Редовно и свеобухватно праћење и приказивање родно осетљивих података омогућавају сагледавање стања у друштву (организацији) у погледу родно засноване дискриминације, као и креирање, планирање и спровођење политика и програма који су усмерени на отклањање неједнакости и унапређење положаја дискриминисаних група или дискриминисаних појединаца и појединки. 

У Републици Србији је у претходном периоду значајно унапређено прикупљање података и разврставање по полу, али и даље постоји много простора за унапређење. Републички завод за статистику располаже подацима разврстаним по полу у различитим областима живота (здравство, образовање, социјална заштита, правосуђе, запосленост, зараде и пензије, коришћење времена, итд.). Србија је била прва држава ван Европске уније која је 2016. године увела Инедкс родне равноправности.

   Гимназија „Сава Шумановић“ Шид као новооснована образовна установа, сваке календарске године доносиће  План управљања ризицима и извештај о спровођењу плана управљања ризицима до 31. децембра текуће године за наредну годину и достављати Министарству надлежном за равноправност полова односно родну равноправност. Такође ће сваке школске године достављати статистичке извештаје о крају и почетку школске године (ШС/К и ШС/П) Републичком заводу за статистику Републике Србије, где се, између осталог, налазе и родно разврстани подаци како за запослене, тако и за ученике.

1.3.1. Број запослених и полна заступљеност 

	Укупан број запослених
	Мушкарци
	Жене

	48
	16
	32


(1) Полна структура запослених према радном месту

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	0
	1

	                               УКУПНО:
	0
	1


	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници 
	14
	                      24

	Стручни сарадници
	0
	2

	Секретар 
	0
	1

	Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
	0
	1

	Домар
	1
	0

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	1
	0

	Техничар за одржавање уређаја и опреме
	
	0

	Чистачица
	0
	4

	УКУПНО:
	16
	32


(2) Структура запослених  према стеченом нивоу образовања
	укупно
	Основна школа
	Средња школа
	Виша школа
	Факултет
	Доктор наука

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	
	0
	4
	2
	1
	1
	2
	12
	27
	1
	0

	
	4
	3
	3
	39
	1

	
	50


(3) Структура запослених према годинама старости
	УКУПНО
	Старосна структура

	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	Преко 61

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	
	2
	1
	4
	8
	8
	16
	1
	5
	2
	3

	
	3
	12
	24
	6
	5


2. ОПИС СТАЊА

  У установи у претходном периоду није било узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове области.

На основу представљених бројчаних података можемо констатовати да у структури запослених у Средњој школи Гимназији „Сава Шумановић“ Шид  постоји родни јаз, и то у корист жена.

Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених кроз опште, посебне и функционалне компетенције, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. 

У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, јер Гимназија „Сава Шумановић“ Шид нема утицаја на број и полну структуру лица која испуњавају услове радног места. Исто се односи и на директора школе који се бира на основу члана 123 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021).

У погледу старосне структуре запослених, међу оба пола су заступљена лица средње животне доби. Степен образовања у рангу факултета је доминантан међу оба пола запослених.

У Гимназија „Сава Шумановић“Шид у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/01, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон и 86/2019 - др. закон) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и независи од пола запосленог. Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом запослених.

3. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у опште мере и посебне мере. Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.

3.1. Опште мере

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.

3.2. Посебне мере

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, послодавци и удружења.

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити:

· право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, програмима и услугама;

· примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика;

· промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада;

· уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на положајима;

· уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика родне равноправности;

· употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;

· прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама.

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.

3.2.1. Мере које се одређују у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова

   Гимназија „Сава Шумановић“ Шид нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, као и организационој структури, па тако овакве мере нису неоходне за унапређење принципа родне равноправности.

3.2.2. Подстицајне мере  и програмске мере

Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима рада.

Програмским мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење родне равноправности.

Мере које ће школа предузимати:

· Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже;

-
Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом мајчинства;

-
Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;

-
Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 

-
Школа ће радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;

-     Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из области родне равноправности за све запослене;

-
Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све;

-
Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва.

Време за увођење мере: Континуирано.

Престанак спровођења мере: Мере су трајне тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.

4. ПОДАЦИ О ЛИЦУ ОДГОВОРНОМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА ИЗ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА

	Име и презиме
	Нада Хромиш-Аничић

	Телефон
	022/2712529

	Мобилни телефон
	0652715331

	e-mail
	gimsid2@gmail.com


5. СПИСАК ДРЖАВНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА КОЈЕ СЕ БАВЕ УНАПРЕЂЕЊЕМ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
	Редниброј
	Називдржавногоргана/организације
	Контакт

	
	
	телефон
	e-mail

	1.
	Координационо тело за родну равноправност
Владе Републике Србије
	011/361-9833
	rodna.ravnopravnost@gov.rs

 HYPERLINK "mailto:kabinet@mre.gov.rs" kabinet@mre.gov.rs

	2.
	Сектор за анти дискриминациону политику и родну равноправност Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог
	011/214-2021
011/311-0574
	antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs

	3.
	Заштитник грађана
	011/206-8100
	zastitnik@zastitnik.rs
kabinet@zastitnik.rs

	4.
	Пoвeрeник зa зaштиту рaвнoпрaвнoсти
	011/243-8020
011/243-6464
	poverenik@ravnopravnost.gov.rs

	5.
	Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом
	011/311-3859
	office@civilnodrustvo.gov.rs

	6.
	Центар за студије рода и политике
–Факултет политичких наука Универзитета у Београду
	011/390-2961
	katarina.loncarevic@fpn.bg.ac.rs

	7.
	Аутономни женски центар
	011/266-2222
0800/100-007
	zene.savet@azc.org.rs
pravnapomoc@azc.org.rs

	8.
	Атина
	011/322-0030
061/638-4071
	office@atina.org.rs

	9.
	Виктимолошко друштво Србије
	011/228-8040
063/356-613
065/548-6421
	vdsrbija@gmail.com


6. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ ПЛАНА

План почиње да се примењује почев од дана доношења.
VIII   ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ

Праћење остваривања задатака предвиђених Годишњим планом рада школе ће се, пре свега, оријентисати на правовремено сагледавање нивоа и квалитета радног процеса и постигнутих резултата, откривања недостатака објективне и субјективне природе, предлагање мера за уклањање уочених проблема и слично.

Праћење остваривања планираних задатака почиње одмах по доношењу програма рада за текућу школску годину. Ови задаци ће бити реализовани у оквиру програма рада стручног актива за развој школског програма, педагошког колегијума, и програма тима за самовредновање где су операционализовани и разрађени са циљевима, активностима, носиоцима и динамиком реализације.
Имајући у виду специфичност праћења остваривања васпитно-образовних задатака, биће веома важно и значајно да се и наставници усмеравају на анализу и самопреиспитивање властитог рада, извођења закључака за даљи успешнији рад, самовредновање и сл.

IX   ПРОГРАМ КОРЕКТИВНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
Из образовно-васпитне праксе евидентно је да поједини ученици имају тешкоћа при савладавању наставног градива, као и у погледу опште социјалне укључености. 
Свој деци која из било ког разлога имају потешкоће у савладавању градива педагошки неопходна је подршка.
Задаци корективног рада су:
максимално стимулисање потенцијалних снага 
ублажавање и обилажење сметњи које могу неповољно утицати на развој ученика,

обезбеђивање услова за дружење свих ученика и заједнички живот и рад са ученицима који имају тешкоће у развоју.

	Програмски садржаји
	Време
	Извршиоци

	Детектовање ученика којима је потребна подршка у учењу/социјализацији
	октобар
	Стручни тим за Инклузивно образовање (СТИО) у сарадњи са активима и већима

	Израда педагошких профила за ученике којима је потребна додатна подршка
	Октобар/новембар
	Наставници, СТИО

	Израда програма индивидуализације у настави за ученика којима је потребна подршка
	Прво полугодиште
	Наставници, СТИО

	Праћење индивидуализације
	Током године
	Наставници, СТИО

	Израда ИОП-а ПП
	Током године
	ИОП тимови и СТИО

	Евалуација ИОП-а ПП
	Током године
	ИОП тимови и СТИО

	Израда ИОП-а ИП
	Током године
	ИОП тимови и СТИО

	Евалуација ИОП-а ИП
	Током године
	ИОП тимови и СТИО

	Укључивање ученика са потешкоћама у све школске манифестације.
	Током године
	Већа и активи


Постоји могућност организовања наставе на даљину за ученике који због здравствених разлога често изостају или дуже време не долазе у школу. 

	ШИД, ________  септембар 2025.
	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

________________________

Нада Хромиш Аничић

	
	

	
	ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

________________________
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