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I   УВОД
1.1 Циљеви и општи исходи средњег образовања и васпитања

· Развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу грађанина за живот у савременом друштву;

· Развој стручних компетенција неопходних за успешно запошљавање; 

· Оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег образовања; 

· Свест о важности здравља и безбедности, укључујући и безбедност и здравље на раду; 

· Оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад; 

· Поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости; 

· Развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, самоиницијативе, способност самовредновања и изражавања сопственог мишљења.
Такође, у току реализације годишњег плана рада школе за ову школску годину нарочито се имало у виду, поред осталог, и следеће:
· Школа је остварила све облике васпитно-образовног рада утврђене правилником о наставном плану и програму;

· Реализовали смо школски програм који је школа донела у складу са општим и посебним основама школског програма;

· Организација образовно-васпитног рада у свим одељењима је реализована као полудневна настава у преподневној смени.

· Ове школске године смо имали 15 одељења, од чега 4 економска и 11 одељења гимназије општег типа.
· Примењивали смо новине у Плану и програму које укључују оријентацију на образовне исходе у планирању и реализацији наставе, као и пројектни приступ настави.

ЗАКОНИ

· Закон о основама система образовања и васпитања "Службени гласник РС", бр. 88/2017 и 27/2018.
· Закон о средњем образовању и васпитању "Службени гласник РС", бр. 55/2013 i 101/2017.
· Закон о уџбеницима "Службени гласник РС", бр. 27/2018.
· Закон о ученичком и студентском стандарду "Службени гласник РС", бр. 18/2010, 55/2013 и 27/2018.

ПОДЗАКОНСКИ АКТИ

·  Правилник о упису ученика у средњу школу "Сл. гласник РС", бр. 23/2018.

· Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”,  76/2010

· Правилник о стандардима квалитета рада установе Службени гласник РС - Просветни гласник, бр. 14/2018 од 02.08.2018. године
· Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Просветни гласник", бр. 5/2012 од 19.06.2012. године)
· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017) 

· Закон о условима за обављање психолошке делатности (“Службени гласник РС” 25/96 и 101/05) и Правилник о изради и коришћењу психолошких мерних инструмената (“Службени гласник РС” 11/88)

· Правилник о вредновању квалитета рада образовно-васпитних установа, “Службени гласник РС”, 9/2011

· Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја, “Службени гласник РС” 5/2012

· Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања, “Службени гласник 38/2013

· Правилник о календару образовно-васпитног рада средње школе за школску 2024/25. годину.

ПРОТОКОЛИ И СТРУЧНА УПУТСТВА
· Посебни протокол за заштиту деце и ученика  од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
· Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила
· Стручно упутство за планирање превенције употребе дрога код ученика
ИНТЕРНА ДОКУМЕНТА

· Школски развојни план

· Школски програм

· Годишњи план рада школе за школску 2024/25. годину

· Статут установе

· Правилник о понашању родитеља у школи
· Правилник о понашању ученика
· Правилник о понашању наставника
· Правилник о одевању
· Пословник о раду ученичког парламента
· Правилник о раду школске библиотеке
· Правилник о заштити података о личности
· Правилник о плану мера за спречавање појаве и ширење епидемије заразне болести
1.3  Материјално-технички и просторни услови рада школе - Школска зграда

	Ресурс
	Укупан број
	Површина (м2)
	Стање
	Ресурс

	Учионица
	16
	640
	3 - добро
	

	Кабинети и специјализоване учионице
	4
	160
	3 - добро
	


	Библиотека
	1
	52,54
	3 - добро
	

	Фискултурна сала
	1
	316,81
	4 - веома добро
	Набавка нове опреме – лопте, струњаче, греда.

	Зборница
	1
	85,20
	4 - веома добро
	

	Канцеларија
	4
	51,90
	4 - веома добро
	

	Кухиња
	1
	16
	3 - добро
	

	Трпезарија
	1
	16
	3 - добро
	


1.4  Опремљеност зграде

	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	Рачунар
	кабинет информатике 1
	15

	Пројектор
	кабинет информатике 1
	1

	Штампач
	кабинет информатике 1
	1

	Рачунар
	кабинет информатике 2
	16

	Скенер
	кабинет информатике 2
	1

	Рачунар
	кабинет информатике 3
	15

	Рачунар
	Рачуноводство
	1

	Штампач
	Рачуноводство
	1

	Рачунар
	канцеларија директора
	1

	Рачунар
	канцеларија секретара
	1

	Штампач
	канцеларија секретара
	1

	дигитални фотоапарат
	канцеларија секретара
	1

	дигитална камера
	канцеларија секретара
	1

	Рачунар
	Библиотека
	1

	Рачунар
	Зборница
	2

	Штампач
	Зборница
	2

	лаптоп рачунар
	Зборница
	10

	Телевизор
	Зборница
	1

	Пројектор
	Учионице
	16

	CD плејер
	Учионице
	3

	Телевизор
	Учионице
	4

	опрема за интернет
	у оквиру школе
	1


1.5   Педагошка организација
Образовно-васпитна делатност у Школи се обавља у оквиру петодневне радне недеље, од понедељка до петка, а суботом и недељом у складу са школским кален​да​ром и плановима и програмима Школе.

Образовно-васпитна делатност обавља се у једној смени, која почиње рад у 08,00 часова.

Главни дежурни наставник у Школу долази 30 минута пре почетка наставе у смени.

Пре почетка наставе могу се заказивати претчасови, у складу са рас​по​редом часова.
Време трајања наставних сати (часова) и одмора у току дана је следеће:

	Наставни час
	Време трајања часова и одмора:

	Претчас
	07:15-07:50

	Први
	8:00-8:45

	Други
	8:50-9:35

	Трећи
	09:50-10:35

	Четврти
	10:40-11:25

	Пети
	11:35-12:20

	Шести
	12:25-13:10

	Седми
	13:15 – 14:00


1.6.   Награде и признања
Међу наградама и друштвеним признањима школи посебно место имају: Светосавска повеља и за наставнике и за ученике, као и признања за постигнућа ученика у појединим предметима.  О свим признањима наших ученика можете да прочитате у извештајима Актива, као и индивидуалним извештајима професора. С обзиром на то да је велики број школа ове године био у блокади, велики број такмичења је отказан, тако да се и смањио број награда које су ученици стандардно освајали из различитих предмета.  Ђак генерације наше школе ове године био је Алекса Влчек. 
	СРПСКИ ЈЕЗИК



	КЊИЖЕВНА ОЛИМПИЈАДА

	
	

	
	Ове године такмичење није одржано

	СРПСКИ ЈЕЗИК

	Пласман на окружни ниво
	Ове године такмичење није одржано

	Републички ниво
	

	РЕЦИТОВАЊЕ

	Покрајинска  смотра рецитатора
	Срна Аничић- пласман на Републичку смотру

	КОНКУРСИ

	

	МАТЕМАТИКА

	
	Такмичење „Мислиша“.
Емилија Бибић-1-3- Похвала

Алекса Влчек 4-3- Друга награда

	ФИЗИКА

	

	Окружни ниво
	Ове године такмичење није одржано

	Републички ниво
	

	ИСТОРИЈА

	Окружни ниво
	Ове године такмичење није одржано

	СПОРТ

	Стони тенис  
	· Општинско такмичење  :  I  место




Мушка екипа:    I место


1. Глушац Милош 3-1



2. Влчек Алекса 4-3
· Окружно првенство:  Друго место 

	Кошарка 
	· Општинско првенство ОШ „Бранко Радичевић“ : 1.место 

· Окружно првенство: 2.место

   Мушка екипа

	
	

	Футсал 

	· Општинско првенство:   1.  Место

· Окружно првенство: 1. Место 

· Међуокружно првенство: 1.  место 

· Републичко такмичење: 6. место

Мушка екипа:

1. Давид Ђачанин 4-2

2. Стефан Поповић 2-4

3. Лука Тарлаћ 1-2

4.  Никола Јовичић 1-2

5. Филип Миљковић 1-4

6. Иван Аливојводић 1-4

7. Михаило Шарац – 2-2

8. Стефан Стојановић 3-3

9. Алекса Новаковић 4-4

10. Марко Боројевић 4-4



	Рукомет  
	· Општинско првенство: 1.место

· Окружно првенство дечаци 1. место

· Међуокружно првенство Шид дечаци: 1.место

1. Вукашин  Илић 1-4

2. Михајло Ковљен 1-3 

3. Никола Гагрица 4-2

4. Лука Беванда  3-3

5. Никола Бибић 2-1

6. Филип Ђерчан 4-1

7. Никола Сороћко 1-3

8. Милан Вујадиновић 3-3

9. Душан Пршић 1-4

10. Михајло Миросављевић 2-3

11. Стефан Стојановић 3-3



	ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК

	Ове године такмичење није одржано

	БИОЛОГИЈА
Ове године такмичење није одржано


	РУСКИ ЈЕЗИК
Ове године такмичење није одржано



1.7.   Школски простор
У току претходне школске године урађено је следеће:
· Школа прелази на нов систем грејања од нове грејне сезоне и од школске 2025/26. (грејање на гас) тако да је постављен нов гасни котао;
· Израда пројектне документације за стручно усавршавање (152000 динара);
· Реконструисана је фискултурна сала;
· Обновљен је библиотечки фонд у вредности око 30 000 динара;
· Завод за унапређење образовања и васпитања донирало је 1 лаптоп;
· ДДОР донирао је 40.000 динара за куповање табли за учионице;
· По пројекту покрајинског секретаријата за образовање обезбеђена су средства у износу од 372.000 динара за побољшање и одржавање видео надзора у школи.
1.8.   Грејање просторија
У школи постоји централно грејање са котларницом у склопу школе, а од нове грејне сезоне прелази се на грејање на гас. Грејни систем се редовно одржава. 
1.9.   Школска библиотека

Библиотекарка школске библиотеке је током школске 2024/2025. године обављала своје примарне задатке у оквиру 50%  норме радне ангажованости у следећим областима: планирање образовно-васпитног рада, праћење и вредновање образовно-васпитног рада, рад са наставницима, рад са ученицима, рад са родитељима, рад са директором и стручним сарадницима, рад у стручним органима и тимовима, рад са надлежним установама и вођење документације и припрема за рада. У оквиру области налазе се  програмски садржаји који су предвиђени планом рада.


У току школске године у Књигу инвентара укупно је унесено 52 нових  инвентарних јединица од тога је је 38 лектира за српски језик и књижевност,   остале јединице библиотечког фонда су поклони. Посебно је купљено 61  књига, од којих су 43 поклоњене као нагрда Наставничког већа за одличан успех ученицима завршних разреда. Током школске године настављен је унос књижног фонда у електронску базу података. Стручног усавршавања у области библиотекарства није било. 
1.10.   Запослени у школи
Школске 2024/25. у школи је било запослено укупно 48 радника од којих је 38 у настави.
	Запослени
	радно место
	звање 
	тип уговора

	1. Хромиш-Аничић Нада
	Директор школе
	професор српске књижевности и језика 
	на неодређено

	2. Ступкин Татјана
	Шеф рачуноводства
	дипломирани економиста 
	на неодређено

	3. Перовић Мирјана
	Секретар школе
	дипломирани правник 

	на неодређено

	4. Петровић Јармила
	Наставник физичког васпитања
	професор физичког васпитања
	на неодређено

	5. Павловић Гордана
	Наставник српског језика и књижевности
	професор српске књижевности и језика
	на неодређено

	6. Тутић Јелисавета
	Наставник рачуноводства
	дипломирани економиста
	на неодређено

	7. Вудрак Влатка
	Наставник математике

	Апсолвент математике
	на одређено

	8. Раца-Радаковић Биљана
	Библиотекар и наставник историје
	професор историје
	на неодређено

	9. Радаковић Страхиња
	Наставник историје
	доктор историјских наука
	на неодређено

	10. Марковић Сузана
	Наставник математике
	
	На одређено

	11. Скенџић Милан
	Наставник математике
	дипломирани информатичар
	на неодређено

	12. Симић Милан
	Наставник рачунарства и информатике
	
	на одређено

	13. Нанић Мирко
	Наставник основа економије, савремене пословне коресподенције и статистике
	дипломирани економиста
	на неодређено

	14. Пејчић Марија
	Наставник енглеског језика и књижевности
	професор енглеског језика и књижевности
	на неодређено

	15. Топић Милан
	Наставник физичког васпитања
	професор физичког васпитања
	

	16. Рац Бранкица
	Наставник српског језика и књижевности
	професор српске књижевности и језика
	на неодређено

	17. Пршић Милушка
	Наставник хемије
	мастер професор хемије
	на неодређено

	18. Прибичевић Дејан
	Наставник биологије
	магистар биолошких наука
	на неодређено

	19. Миљеновић Мирослав
	Наставник биологије
	дипломирани биолог
	на неодређено

	20. Боровница Свјетлана
	Наставник физике
	професор физике
	на неодређено

	21. Ћућа Бранимир
	Наставник физике
	професор физике
	на неодређено

	22. Миличић Силвија
	Наставник социологије и грађанског васпитања
	професор социологије
	на неодређено

	23. Андоновић Слађана
	Наставник латинског језика
	дипломирани класични филолог
	на неодређено

	24. Мириловић Небојша
	Наставник латинског језика
	дипломирани класични филолог
	на неодређено

	25. Дабић Тијана
	Наставник економске групе предмета
	дипломирани економиста
	на неодређено

	26. Лукач Бранко
	Наставник филозофије
	професор филозофије
	на неодређено

	27. Валентировић Суман Савка
	Наставник хемије
	специјалиста-професор хемије
	на неодређено

	28. Јукић Светлана
	Наставник немачког језика и књижевности
	професор немачког језика и књижевности
	на неодређено

	29. Нонковић Ивана
	Наставник музичке културе
	професор музичке културе
	на одређено

	30. Торма Миљан
	Наставник ликовне културе
	мастер инжењер унутрашње
архитектуре
	на одређено

	31. Симеуновић Мелиса
	Наставник енглеског језика и књижевности 
	мастер професор енглеског језика и књижевности
	на одређено

	32. Милошевић Милош
	Наставник физичког васпитања
	мастер професор физичког васпитања
	на неодређено

	33. Чичовачки Тамара
	Наставник права
	Дипломирани правник
	На одређено

	34. Лазор Зденко
	Наставник руског језика и књижевности
	дипломирани филолог – мастер (русински језик)
	на неодређено

	35. Војислав Чавић
	Наставник верске наставе – православне
	дипломирани теолог
(мастер теологије)
	на одређено

	36. Арсеновић Младен
	Наставник информатике
	Дипломирани економиста, мастер рачунарства и информатике
	на неодређено

	37. Торма Маја
	Наставник српског језика и књижевности
	професор дипломирани филолог србиста 
	на одређено

	38.  Баришић Татјана
	Наставник географије
	Дипломирани професор географије
	на одређено

	39. Ботић Вера
	Наставник математике
	Професор математике
	на неодређено

	40. Давид Зорица
	Наставник математике
	Дипломирани економиста
	на неодређено

	41. Јасмина Несванулица-Станић
	Наставник психологије
	Дипломирани психолог
	на одређено

	42. Арбутина Славица
	радник за одржавање хигијене
	основно образовање
	на неодређено

	43. Дрезгић Јадранка
	радник за одржавање хигијене
	основно образовање
	на неодређено

	44. Јукић Филип
	техничар одржавања информационих система и технологија  
	средња стручна спрема
	на одређено

	45. Сенић Биљана
	радник за одржавање хигијене
	средња стручна спрема
	на одређено

	46. Даниловић Миливој
	домар/мајстор одржавања
	средња стручна спрема
	на одређено

	47. Кошутић Ивана
	Психолог-стручни сарадник
	Дипломирани психолог
	На одређено

	48. Лидија Јанковић
	Радник за одржавање хигијене
	Средња стручна спрема
	На одређено



	Стручни профил
	Број извршилаца

	
	
	

	Наставно oсобље
	Опште-образовни предмети
	35
	

	
	Стручни предмети
	5
	

	
	Практична настава
	-
	

	Директор
	1
	

	Стручни сарадници
	1.5
	

	Секретар
	1
	

	Шеф рачуноводства
	1
	

	Административно особље
	0.5
	

	Помоћно техничко особље
	5.5
	

	Радни стаж наставника
	Опште-образовни
	Стручни
	Практична настава

	До 10 година
	13
	1
	

	Од 10 до 20 година
	9
	2
	-

	Од 20 до 30 година
	10
	
	-

	Преко 30 година
	4
	1
	-

	Укупно:
	36
	4
	-


1.11.   Друштвена средина

· Остварујемо добру сарадњу са другим школама преко актива стручних сарадника општине, посећујемо се и размењујемо информације о ученицима у циљу лакше транзиције деце у оквиру образовног система.
· Сарадња са Школском управом Нови Сад по свим питањима педагошке организације. Увек су ту да пруже савет и подршку.

· Остварујемо сарадњу са Центром за социјални рад поводом пружања подршке ученицима и породицама које су угрожене, било да је у питању материјална угроженост, или да постоји насиље у породици.
· Сарадња са КОЦ-ом се одвијала кроз присуства наших ученика разним едукативним трибинама, као и присуство представама пошто су наши ученици чланови драмске секције КОЦ-а.

· Сарадња са Црвеним Крстом - добровољно давање крви, превенција болести зависности, прикупљање прилога, превенција наркоманије, активизам наших ученика као вршњачких едукатора за превенцију трговине људима (држе радионице у нашој школи и основним школама на територији општине), учествовање у квизовима, трибинама и предавањима током целе године.
· Сарадња са СУП-ом Шид, поводом очувања безбедности наших ученика, као и превентивних трибина за спречавање болести зависности, безбедност у саобраћају, превенције насиља.
· Сарадња са КИРСом, ИОM-ом, локалном самоуправом и Школском управом Нови Сад поводом пружања подршке интеграцији ученика миграната у нашу школу.
· Сарадња са Истраживачком станицом Петница. 

· Сарадња са Бројним факултетима у циљу информисања матураната о путевима образовања: Саобраћајни факултет Београд,  Пољопривредни факултет Нови Сад, Висока струковна техничка школа Нови Сад, Висока школа струковних студија Сремска Митровица, Технолошки факултет Нови Сад, Поњопривредни факултет Земун, Универзитет Бјељина, Универзитет Брчко... 
· Сарадња са Радио Шидом, Коперникус и Сремском телевизијом.
· Друштво параплегичара – трибине везане за безбедност у саобраћају

· У оквиру програма професионалне оријентације имали смо сарадњу на реалним сусретима са: 
· Основна школа за образовање деце са сметњама "Ј.Ј.Змај" Шид
· Дом здравља Шид
· Црвени крст Шид
Више о сарадњи можете да прочитате у извештају Тима за културну и јавну делатност, као и у осталим сегментима овог извештаја.
II   ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ
2.1.  Табеларни преглед Календара образовно васпитног рада средње школе за школску 2024/25. Годину
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2.2.Табеларни преглед успеха, бројног стања ученика, изостанака  и кретања ученика
Бројно стање ученика по одељењима – Школска 2024/2025.
	Рбр
	Разреднo одељењe
	Укупно

	1.
	I 1
	20

	2.
	I 2
	20

	3.
	I 3
	24

	4.
	I 4
	30

	5.
	II 1
	21

	6.
	II 2
	19

	7.
	II 3
	24

	8.
	II4
	30

	9.
	III 1
	18

	10.
	III 2
	20

	11.
	III 3
	25

	12.
	IV 1
	14

	13.
	IV 2
	17

	14.
	IV 3
	19

	15.
	IV 4
	33

	Укупно
	334


Табеларни приказ успеха ученика по одељењима(закључно са 31.8.2025.):

	одељење
	Број ученика
	Одличан успех
	Врло добар успех
	Добар успех
	Довољан 
	Недовољан успех

	I-1
	23
	8
	8
	4
	 
	3

	I-2
	24
	6
	10
	4
	 
	4

	I-3
	24
	2
	11
	11
	 
	 

	I-4
	30
	10
	13
	7
	
	

	II-1
	21
	6
	14
	1
	 
	

	II-2
	20
	8
	9
	2 
	 
	1

	II-3
	24
	9
	11
	2 
	 
	

	II-4
	30
	4
	11
	15
	 
	

	III-1
	18
	5
	5
	8
	 
	 

	III-2
	20
	3
	12
	5 
	 
	 

	III-3
	25
	6
	10
	9
	 
	 

	IV-1
	17
	12
	3
	2 
	 
	 

	IV-2
	14
	8
	5
	1 
	 
	 

	IV-3
	19
	14
	5
	 
	 
	 

	IV-4
	33
	9
	19
	5
	 
	 

	укупно
	342
	110
	146
	76
	 
	8


Табела изостанака по одељењима изгледа овако:

	Одељење
	Број ученика
	oправдани
	неоправдани
	Изостанци укупно

	I-1
	23
	2739
	196
	2935

	I-2
	24
	2539
	43
	2582

	I-3
	24
	2394
	69
	2463

	I-4
	30
	3758
	92
	3850

	II-1
	21
	1999
	49
	2048

	II-2
	20
	2098
	58
	2156

	II-3
	24
	3166
	60
	3226

	II-4
	30
	5092
	143
	5235

	III-1
	18
	1698
	31
	1729

	III-2
	20
	2247
	48
	2295

	III-3
	25
	3162
	82
	3244

	IV-1
	14
	1769
	8
	1777

	IV-2
	17
	1294
	42
	1336

	IV-3
	17
	1644
	15
	1659

	IV-4
	33
	5896
	84
	5980

	Ukupno
	342
	41495
	1020
	42515


 (Просечан број изостанака по ученику износи  124).

Превентивне мере за смањивање броја изостанака

Превентивне мере које смо користили током године су следеће:
· Старешине су обавештавале родитеље/старатеље о ученику који не​ре​довно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од дана престан​ка похађања наставе.

· Ако родитељ ученика по пријему обавештења из става 2. овога чла​на не обезбеди да у року од три дана ученик настави редовно да похађа наста​ву, Шко​ла одмах обавештава општину Шид и надлежну установу социјалне заштите. 
· Изостајање ученика до једног дана због болести или повреде може се правдати изјавом родитеља. Писмена изјава је уведена као обавезна мера.

· Изостајање ученика више од једног дана због болести или повреде може се прав​да​ти само лекарским уверењем. 
· О оправданости изостајања ученика из других разлога одлучују одељењски ста​ре​шина (ако је ученик изостао до 3 дана) или директор (ако је ученик изостао више од 3 дана).

· Ученик и родитељ ученика дужан је да у року од осам да​на прав​да изостанак ученика и доставља потпуне и тачне информације.

· По истеку рока за правдање изостанака, сматраће се да је изостајање ученика било неоправдано и то ће се евидентирати. 

· Изостанци који су евидентирани као неоправдани могу се накнадно оправдати ако ученик или његов родитељ учини вероватним да је рок за правдање изостанака пропуштен из оправданог разлога.
· Важно је да старешине након 5 неоправданих изостанака сазову састанак на којем би присуствовали ученик, родитељ, старешина и психолог. Циљ састанка је да се сагледају узроци неоправданих изостанака и направи план подршке ученику како би превазишао узроке неоправданог изостајања и како до њих не би више долазило. 
Кретање ученика у току школске 2024/25. године

	Одељење 1-1

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
13
	Ж

12
	Укупн 
25
	М

	Ж

	Укупно

	М.
	Ж

	Укупно

	М1
	Ж1
	Укупн2
	М
	Ж
	Укупно
	М.
2
	Ж.
1
	Укупно
3
	М
10
	Ж
10
	Укупн
20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученик Oгњен Бибић исписан је 10.3.2025.
Ученица Милица Косановић исписана је 11.6.2025.
Ученик Јован Јовановић због три недовољне оцене понавља разред.

Ученици Марко Кањух и Исидора Ненадовић 20.8.2025. полагали су поправни испит из физике, на ком су добили недовољну оцену, и обоје понављају разред.



	Одељење 1-2

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
12

	Ж
12

	Укупно
24

	М

	Ж

	Укупно

	М

	Ж

	Укупно

	М

	Ж

	Укупн

	М

	Ж

	Укупно

	М
2

	Ж
2

	Укупн4

	М
10

	Ж
10

	Укупно
20


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученици који су остварили недовољан успех на поправном испиту су: Теодора Ковачевић, Михајло Гићанов, Немања Релић и Емилија Ждињак.



	Одељење 1-3

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
15

	Ж
13

	Укупно
28
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М
3
	Ж
1
	Укупн0
4
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.


	Ж.
	Укупно


	М
12
	Ж
12
	Укупно
24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученик Михајло Ступић исписан је 2.9.2024.
Ученик  Страхиња Божић исписан је 3.9.2024.
Ученик Вукашин Јованчевић исписан је 22.1.2025. 
Ученица Марија Пањик  исписана је 4.10.2024.


	

	Одељење 1-4

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
14
	Ж
16
	Укупно
30
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М
	Ж

	Укупно

	М
14
	Ж
16
	Укупно
30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Одељење 2-1

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
	Ж
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно

	9
	15
	24
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	
	
	
	1
	
	1

	8
	13
	21

	Ученица Теодора Трпка исписана је 5.9.2024.
Ученица Дејана Николић исписана је 21.1.2025.

Ученик Алекса Милић исписан је 12.9.2024.

	Одељење 2-2

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
9

	Ж
13

	Укупно
22

	М

	Ж

	Укупно

	М

	Ж

	Укупно

	М.
	Ж.
2
	Укупн2
	М

	Ж

	Укупно

	М.
1
	Ж.
	Укупно
1
	М
8

	Ж
11

	Укупн19


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученица Дана Косенкова исписана је 8.11.2024.
Ученица Теодора Јелачић исписана је 23.12.2024.

Ученик Никита Пархомов упућен је на полагање поправног испита из математике и физике. Поправном испиту из математике је приступио, а на поправном из физике се није појавио, те му је узведена недовољна оцена. 



	Одељење 2-3

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
10


	Ж.
15

	Укупно
25


	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
1
	Укупно
1
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
10
	Ж.
14
	Укупно
24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученица Нина Фајфрић исписана је 24.1.2025.

	Одељење 2-4

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
10
	Ж.
18
	Укупно
28
	М.
1
	Ж.
1
	Укупно
2

	М.
1
	Ж.
1
	Укупно
2
	М.

	Ж.
1
	Укупно
1
	М.
1
	Ж.
	Укупно
1
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
11
	Ж.
19
	Укупно
30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученица Владана Црнојачки и ученик Стефан Поповић уписани су 3.9.2024.


	Одељење 3-1

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
11


	Ж.
9


	Укупно
20
	М.

	Ж.
	Укупно

	М.

	Ж.
	Укупно

	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
9


	Ж.
9


	Укупно
18



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученици мигранти, Махмуд Ахмад и Језа ал Јалал, који су уписани у школску 2024/25. по препоруци сарадника из прихватног центра били су сачувани у систему електронског дневника у току године, због могућности повратка у прихватни центар. Почетком нове  школске године, 2025/26., ученици ће да се воде као исписани.



	Одељење 3-2

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
9
	Ж.
13
	Укупно
22
	М.

	Ж.
	Укупно
	М.

	Ж.

	Укупно

	М.
	Ж.
	Укупно

	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
7
	Ж
13
	Укупно
20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	. Ученици мигранти, Мохаммад Јасрах и Хосеин Каро, који су уписани у школску 2024/25. по препоруци сарадника из прихватног центра били су сачувани у систему електронског дневника у току године, због могућности повратка у прихватни центар. Почетком нове  школске године, 2025/26., ученици ће да се воде као исписани.



	Одељење 3-3

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
11


	Ж.
17


	Укупно
28


	М.
	Ж.
	Укупно
	М.

	Ж.

	Укупно

	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
10


	Ж.
15


	Укупно
25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученица Ведрана Кабларевић исписана је 2.9.2024.
Ученик Алекса Баштић исписан је 6.9.2024.

Ученица Анђела(А)Ковачевић исписана је `13.2.2025.



	Одељење 4-1

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
6

	Ж
11

	Укупно
17
	М.
	Ж.
	Укупно
	М

	Ж

	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
6
	Ж.
11
	Укупно
17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Одељење 4-2

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
10


	Ж.
8

	Укупно
18


	М.
	Ж.
	Укупно
	М.

	Ж.
21
	Укупно
30
	М.
	Ж.
1
	Укупн
1
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
3
	Ж.
	Укупн3
	М.
7
	Ж.
7
	Укупно
14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ученици мигранти, који су уписани у школску 2024/25. по препоруци сарадника из прихватног центра били су сачувани у систему електронског дневника у току године, због могућности повратка у прихватни центар. С почетком нове  школске године, 2025/26., ученици ће да се воде као исписани.

Ученица Соња Божиновић исписана је 2.9.2024.



	Одељење 4-3

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М
5
	Ж.
14
	Укупно
19
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
5
	Ж.
14
	Укупно
19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.


	Одељење 4-4

	Уписано на почетку школске године
	Уписано у току школске године
	Свега уписаних
	Отишло у току школске године
	Стање на крају школске године

	
	
	
	Исписано
	напустило школу
	други разлози
	

	М.
11
	Ж.
22
	Укупно
33
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
	Ж.
	Укупно
	М.
11
	Ж.
22
	Укупно
33

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


2.3.    Дневна артикулација радног времена ученика

Јутарњи пријем ученика почиње у 07:15. Главни дежурни наставник, одређен распоредом часова, дежура од 07:15 сати на улазним вратима, а остали наставници почињу са дежурством од 7:30 сати. Даљи ритам рада даје се распоредом школског звона који је наведен у тачки 1.5.
2.4.   Распоред дежурства наставника

Главни дежурни прати одлазак ученика путника и попуњава књигу дежурства:
· Списак дежурних наставника на дан дежурства

· Одсуство наставника и организоване замене

· Примедбе о току дежурства

РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА НАСТАВНИКА
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2.5.   Распоред часова
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III   ПРОГРАМСКЕ ОСНОВЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

3.1. Извештај о раду директора за школску 2024/25.
Послове из надлежности директора школе обављала сам, како према важећим законским прописима и обавезама, по  чл. 126. Закона о основама система образовања и васпитања тако и на основу Годишњег плана рада школе за школску 2024/25. којим су регулисана права и обавезе директора установе : 

1) планирала и организовала остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе; 
2) старала се о обезбеђивању квалитета, самовредновању, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада; 
3) старала се о остваривању Развојног плана установе; 
4) одлучивала о коришћењу средстава утврђених Финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са Законом; 
5) сарађивала са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 
6) пружала подршку за стварање амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика
7) организовала и вршила педагошко-инструктивни увид и пратила квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимала мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручног сарадника; 
8) планирала и пратила стручно усавршавање и спроводила поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника; 
9)организовала разредне испите у школи;
10) предузимала мере у случајевима повреде забрана из чл.110-113.Закона 
11)предузимала мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника;
12) старала се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 
13) старала се о благовременом обавештавању за запослене, ученике и родитеље односно старатеље, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини; 
14) сазивала и руководила седницама Одељенских већа, Наставничког већа и Педагошког колегијума
15) образовала Стручна тела и Тимове, усмеравала  и усклађививала рад Стручних органа у установи; 
16) сарађивала са родитељима, односно старатељима деце и ученика; 
17) подносила Извештај о свом раду органу управљања ШО;
18) одлучивала о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са Законом. 
19) доносила Општи акт о организацији и систематизацији послова; 
20) обезбеђивала услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;
21) сарађивала са ученицима и Ученичким парламентом; 
22) обављала и друге послове у складу са Законом и Статутом.
РЕАЛИЗАЦИЈА  ПРОГРАМА  РАДА  ДИРЕКТОРА


Све активности груписале су се, усмеравале, организовале и реализовале у одређене правце-послове:

I. послове општег карактера, припремања и организовања васпитно-образовног рада школе у целини, сагледавање и увида у све видове потреба за једно добро функционисање школе, коордницацију рада постојећих кадрова и усклађивање са постојећим капацитетима и захтевима, планирању, програмирању, увиду, анализирању и извештавању;

II. послове инструктивно-педагошког рада;

III. остали послови предвиђени Годишњим планом рада школе, посебним програмима, непредвиђени послови који произилазе из потреба ученика, чланова колектива, родитеља, друштвене средине и свакодневних обавеза.

I

                                                  Послови општег карактера

· разматрана су и решавана материјално-финансијска питања (Финансијски план, План ЈН)

· На почетку наставне и школске године поставила сам организациону структуру потребну за нормално функционисање наставе. Урађена је подела задужења у оквиру четрдесеточасовне радне недеље, подела предмета и разреда на наставнике, допунске, додатне наставе и слободних активности, планови и програми стручних органа

· урађена су решења о радним односима и структура четрдесеточасовног рада

· решавана су кадровска питања (ангажоване замене...)

· остваривање Развојног плана установе 

· учествовање у изради Плана за самовредновање

· план активности инклузивног образовања  разрађен по учесницима и времену (укључивање 

· утврђене дестинације  екскурзија 

· била вођа пута на матурској екскурзији

· сагледана је општа припремљеност школе (набавка наставних средстава свакодневно)

· организовање и активно учествовање у раду Савета родитеља и Школског одбора

· организација културних манифестација, обележавање значајних датума 

· учествовање у раду директора општине 

· планирана је набавка потребних наставних средстава

· организација и рад школске библиотеке (обновљен библиотечки фонд у вредности 35.000,00 дин.)

· координација у раду  рачуноводства, секретара, стручних сарадника

· усклађивање активности у оквиру једносменског рада и секција школа

· сви прописи су примењи, а постојећи правилници и остала акта благовремено усклађивана са новим прописима. 

· Водила сам рачуна о примени Правилника о примени Протокола о заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања и учествовала у раду Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Сазивала и руководила Активом директора општине Шид.Редовно сам присуствовала раду Актива директора школа општине Шид, састанцима са представницима Министарства просвете и ШУ Нови Сад.

· Пратим конкурсе и трудим се да учествујемо у пројектима који доприносе квалитетнијем раду наше школе. 

· учешће у избору и реализацији семинара и осталих облика стручног усавршавања

· организовала семинаре и остале облике стр.усавршавања за наставнике и себе:

·       одобрен пројекат по конкурсу Покрајинског секретаријата за образовање-стручно усавршавање за запослене у вредности 72.000,00 дин. "Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос, каталошки број програма: 127

· одобрен пројекат по конкурсу Покрајинског секретаријата за образовање за набавку и опрему  за видео надзор у износу од 372.100,00 дин.

· одобрен пројекат по конкурсу Покрајинског секретаријата за образовање за набавку школског намештаја у износу од 200.000,00 дин.

· одобрен пројекат по конкурсу Покрајинског секретаријата за образовање за набавку ВИТИ тестова за професионалну оријентацију у износу од 32.836,00 дин.

· одобрен пројекат по конкурсу Покрајинског секретаријата за спорт и омладину за текуће и инвестиционо одржавање сале за физичко у износу од 11.688.527,00 дин.

· Општина Шид суфинансирала пројекат текуће и инвестиционо одржавање сале за физичко у износу од 10.359.661,00 дин.

· завршен пројекат Подршка ЕУ управљању миграцијама у Србији – Унапређење прихватних  капацитета, услуга заштите и приступа образовању III и утрошен грант у износу 3998 Е
· сарадња са наставницима и стручном службом, рад на мотивацији, организацији и реализацији предстојећих такмичења

· сарадња са друшвеном средином: МУП, ДЗ, Црвени крст, АП „Бранислав Нушић“, КОЦ, црквом, спортским клубовима, удружењима

· Водила сам рачуна о примени Правилника о примени Протокола о заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања и учествовала у раду Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Сазивала и руководила Активом директора општине Шид.Редовно сам присуствовала раду Актива директора школа општине Шид, састанцима са представницима Министарства просвете и ШУ Нови Сад.

· Пратим конкурсе и трудим се да учествујемо у пројектима који доприносе квалитетнијем раду наше школе. 

· учешће у раду Ђачког парламента

II

                                                   Инструктивно-педагошки рад

·  припремала и водила седнице Наставничког већа, присуствовала седницама и анализирала рад одељенских и стручних већа, руководила радом Педагошког колегијума

· сарадња и рад у свим тимовима 

· сарадња са стручном службом – предаја месечних планова наставника и њихова усклађеност са реализацијом наставе

· преглед педагошке документације и Ес дневника

· увид у часове редовне наставе, угледне часове

· праћење извођења допунске, додатне наставе, ваннаставних активности, часове одељенског старешине 

· анализа реализованог фонда часова уз осврт на начин надокнаде часова 

· припреме, организација и анализа успеха и дисциплине сходно утврђеном календару

· индивидуални и групни разговори и саветодавни рад са ученицима која су показала тешкоће у прилагођавању и агресивном и непримереном понашању као и у раду са децом која имају потешкоће у породицама, укључени родиељи, стручни сарадници

· посебна пажња је посвећена укупној безбедности у школи 

· увид, анализа и надзор свих видова васпитно-образовног рада наставника и стручних сарадника

· Према предвиђеном распореду посетила сам 32 часа редовне наставе

· После обиласка, обављала сам консултације са колегама и указивала на добре и лоше стране часова. 

· Радила сам на стварању и унапређивању услова за инклузивно образовање у школи,посебно укључивање ученика миграната у процес васпитања и образовања. 

· Активно учествовала у праћењу напредовања ученика којима је потребна додатна подршка у раду. 

· планско посећивање часова, посета часовима наставника приправника који се припремају и полажу лиценцу. Након посећених часова урађена је педагошка анализа о свим аспектима часа.

· праћење и вредновање квалитета наставе и ваннаставних активности

III

Послови произашли из потреба ученика, наставника, родитеља


Сарадња породице и школе је најважнији сегмент. Могућности и облици рада су реализовани у зависности од проблема који се јављао и захтева који су дати. 


Кроз индивидуалне разговоре са родитељима и наставницима налазила су се најадекватнија решења. Својим наступом као директор тежим да стварам пријатну климу за разговор, уз пуно поштовање личности родитеља, наставника и ученика.Током школске 2024/2025.год. начела су се и питања везана за помоћ социјално слабијим породицама ученика, обраћање пажње и рад са талентованим ученицима.


Одржани су састанци са родитељима или групом родитеља, чија деца слабо уче или имају проблеме у поштовању дисцплине и правила понашања у школи. 

Успостављена прекогранична сардња са Техничком школом у Вуковару.Заједно смо поднели предлог пројекта о енергетској одрживости код Фонда Европске уније.

Изузетна сарадња са Школским одбором и подршка свим акцијама у школи омогућила је да се настава у школској 2024/25. године успешно реализовала, а бројне активности спроведу најбоље могуће. Школски одбор се бавио свим темама из свог делокруга. Директор школе извештавао је чланове ШО о свим активностима у школи, а у складу са Законом припремао документе и материјале за одлуке у надлежности ШО.


У циљу подизања квалитета рада Одељенских заједница радило се на развијању јачања осећања другарства и припадности групи. С обзиром да је дигитално насиље велики друштвени проблем, на часовима Одељенске зајденице су реализована предавања едукативног карактера у вези са превентивним деловањем у циљу спречавања дигиталног насиља. 


Континуирано се посвећивала пажња надареним ученицима, који су освајали награде на такмичењима и на тај начин доприносили подизању угледа школе

ЗАКЉУЧАК
Остварена је адекватна организација образовно-васпитног рада.

Ускладили смо  и усмерили реализацију свих активности у школи.

И  даље  треба настојати да њени задаци буду усмерени ка остваривању што квалитетније редовне наставе, допунске и  додатне, рад одељенских заједница, стручно усавршавање свих запослених, организација и реализација свих такмичења, уређивању школског простора и услова за рад...

У раду са ученицима наставиће се уважавање ученичких потреба, интересовања, индивидуални приступ сваком, где свако дете напредује према свом темпу развоја и према својим могућностима.

Подстичемо радозналост, одговорност и мотивацију разноврсним активностима и садржајима у школи, спречавамо вербалну и физичку агресију и на тај начин чувамо безбедност ученика, смањујемо изостајање и повећавамо редовност похађања наставе.

У обеавезама и задацима жеља и циљ школе је да маскимално испуњава све што је чини добром за децу и окружење, да безбедно и слободно сарађујемо са другима и пратимо потребе будућности.

Заједничким снагама ствараћемо атмосферу која изазива пријатност када се пређе праг школе. У школи је креирана атмосфера у којој су школски планови усмерени на стварање пријатне и подстицајне атмосфере, у којој се уз међусобно поштовање, уважавање и поштовање школских правила развијају најважније компетенције ученика потребне за развој и остварење сваког појединца. Компетенције се односе на комбинацију вештина, знања, ставова, вредности и укључују способност учења. Директорка школе је усмеравала школске активности и утицала на обезбеђивање сагласности код свих актера у образовању, за креирање планова и пројеката у школи у складу са захтевима педагогије. 

Сваким даном можемо нашу школу да учинимо лепшим местом за стварање и учење. Потребно је само да наставимо да радимо као и до сад – вредни и уједињени у идеји да наша школа буде што лепша и што успешнија.

Наша тежња је да будемо професионални, квалитетно да обављамо, квалитетно да обављамо своје радне задатке. И даље ћемо добро обављати посао, бити љубазни у комуникацији, имати стила у опхођењу, уредни, уважавати различитост деце и одраслих, прихватити туђе мишљење а изнад свега бит и добронамерни.
3.2. Наставничко веће
Извештај Наставничко веће школска 2024/2025. година

Наставничко веће Гимназије „Сава Шумановић“ у Шиду је I Cедницу Наставничког већа одржало 12. 09. 2024. године са следећим тачкама: Усвајање записника са претходне седнице; Разматрање Извештаја о раду школе за школску 2023/2024. годину; Разматрање Извештаја о раду директора за школску 2023/2024. годину; Разматрање Извештаја о самовредновању за 2023/2024. годину; Разматрање Плана рада за школску 2024/2025. годину; Разматрање Извештаја о СУ у 2023/2024. години и Плана СУ за 2024/2025. годину; Разматрање захтева за напредовање у звању професорице Гордане Павловић; Текућа питања.
Друга седница Наставничког већа одржана је дана 03. 10. 2024. године, а на седници се расправљало о: Усвајање записника са претходне седнице; Извештај о упису прошлогодишњих матураната на факултете; Извештај са матурске екскурзије; Текућа питања.
Трећа седница Наставничког већа одржана је 28. 10. 2024. године, а на Седници је било речи о: . Усвајање записника са претходне седнице; Анализа успеха у првом тромесечју;

3. Доношење одлука из надлежности Наставничког већа; Текућа питања.

Четврта седница Наставничког већа наше школе одржана је 12. 12. 2024. године са следећим Дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице; Информација о покретању васпитно-дисциплинског поступка, удаљавању ученика са наставе и безбедоносној ситуацији у школи; Текућа питања.
Пета седница Наставничког већа одржана је 24. 12. 2024. године и предложен је следећи Дневни ред: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Верификација успеха и владања ученика на крају првог полугодишта; Предлог тема за матурске радове; Предлог за доделу Светосавске повеље Општине Шид;. Доношење одлуке о васпитно-дисциплинској мери; Текућа питања.
Шеста седница Наставничког већа одржана је 20. 02. 2025. године са следећим Дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице; Утврђивање спискова и тема за матурске радове; Текућа питања. 
Седма седница одржана је 20. 03. 2025. године на седници је раматран следећи Дневни ред: Усвајање записника са претходне седнице; Одлучивање о начину гласања; Одлучивање о начину рада од 21. 03. 2025. године; Текућа питања. 
Осма седница Наставничког већа одржана је 22. 04. 2025. године, те су чланови већа разматрали следеће тачке: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Недеља сећања и заједништва у школама; Доношење одлуке о васпитно-дисципплинској мери; Текућа питања.

Осма седница Наставничког већа пдржана је дана 22. 04. 2024. године, те је за седницу био предложен следећи дневни ред: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Недеља сећања и заједништва у школама; Доношење одлуке о васпитно-дисципплинској мери; Текућа питања.

Девета седница Наставничког већа одржана је 24. 05. 2025. године са следећим Дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Доношење правилника о раду Наставничког већа; Избор за члана Школског одбора из редова запослених; Верификација успеха и владања ученика четвртог разреда на крају наставне године; Предлози за Ђака генерације и различите похвале; Текућа питања. 

Десета седница Наставничког већа одржана је 29. 05. 2025. године на којој се расправљало о: Усвајање записника са претходне седнице;  Верификација успеха и влдања ученика четвртог разреда на крају наставне године; Предлози за Ђака генерације и различите похвале;  Текућа питања.
Једанаеста седница Наставничког већа одржана је 13. 06. 2025. године и имала је следећи дневни ред: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Верификација успеха постигнутом на матурским испитима; Доношење Одлуке о додели похвале „Ученик генерације“;  Похвале и награде ученика; Текућа питања.
Дванаеста седница Наставничког већа одржане 23. 06. 2025. године на којој се расправљало о: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Верификација успеха и владања ученика на крају школске године; Доношење одлука из надлежности Наставничког већа; Обавезе наставника до краја школске године; Текућа питања.
Тринаеста седница Наставничког већа одржана је дана 18. 08. 2025. године са следећим Дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Информација о упису првих разреда; Упознавање са школским календаром за 2025/2026. годину;. Активности до краја школске 2024/2025. године;. Текућа питања.
Четрнаеста седница Наставничког већа одржана је дана 26. 08. 2025. године са следећим дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Утврђивање успеха и владања ученика који су полагали поправне испите; Успех ученика који су полагали матурски испит у августовском року; Текућа питања.
Петнаеста седница Наставничког већа одржана је дана 29. 08. 2025. године са следећим дневним редом: Усвајање записника са претходне седнице Наставничког већа; Информација о упису у школској 2025/2026. години; Формирање Тимова и стручних Актива за 2025/2026. годину; Подела часова по предметима и наставницима (упознавање са систематизацијом за 2025/2026. годину); Предлози за План рада школе у 2025/2026. години; Разматрање Извештаја о самовредновању за школску 2025/2026. годину; Текућа питања.

Записничар Зденко Лазор

3.3. Одељењскa већa
Одељењско веће чине сви наставници једног разреда и стручни сарадници. У току школске 2024/25. одржано је шест одељењских већа. На седницама одељењских већа су били заступљени следећи садржаји:
	Садржаји 
	Време реализације

	Планирање и организација рада
· Израда годишњег програма рада већа по разредима
· Усвајање годишњих програма из области рада одељенских већа и утврђивање динамике реализације одељенског старешине, одељенске заједнице, друштвено-корисног рада, културне и јавне делатности одељења, сарадња са родитељима, одређивање ученика за индивидуализацију и ИОП
· Израда плана писмених задатака, контролних вежби и тестирања из појединих предмета
· Планирање огледних часова 
	Aвгуст

Септембар

Септембар

Октобар

	 Настава и ваннаставне активности
· Организација наставе у одељењу: обавезни, изборни и факултативни предмети

· Организација ваннаставних активности

· Рад слободних активности

· Рад ученичких организација

· Идентификација ученика за допунски рад и организација допунског рада

· Идентификација ученика за додатни рад
· Коришћење образовних стандарда при оцењивању

· Значај усмерености на исходе у планирању и оцењивању
	Квартално

	      Евалуација рада ученика
· Анализа остварености планираних  исхода и циљева по предметима и одељењима

· Анализа успеха ученика
· Анализа односа ученика према раду и нормама живота и рада у школи- владање ученика

· Примена стимулативних и дисциплинских мера

	Квартално

	Испити 
· Организација матурског испита

· Организација разредних испита
· Организација поправних испита
	Maj
Јун

Август


3.4.    Одељењски старешина
Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења. Појединачни извештаји одељењских старешина се налазе у прилогу овог извештаја.
3.5.  Савет родитеља

 Прва Седница је одржана у ЧЕТВРТАК, 12.09.2024. године у  просторијама школе, са почетком у 17,00 часова.

Д н е в н и   р е д

1. Конституисање Савета родитеља;

2.  Избор председника,  заменика председника Савета родитеља и записничара;

3. Усвајање Пословника о раду Савета родитеља;

4. Предлог чланова Савета у школске Тимове;

5. Информација о упису ученика у школској 2024/2025. години;

6. Разматрање Годишњег извештаја о раду школе, и Извештаја о раду директора школе за школску 2023/2024. годину;

7. Извештај о самовредновању за школску 2023/2024. годину;

8.  Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину, 

9. Предлог представника Савета родитеља за Општински савет родитеља;

10. Информација о утрошку материјалних трошкова за школску 2023/2024. и планирање за 2024/2025. годину.
11. Мишљење за напредовање у звању професорке Гордане Павловић;

12. Текућа питања.

1. Чланови Савета родитеља ове године, по одељељима су:

	1-1
	Мирјана Мердановић

	1-2
	Уснија Ковачевић

	1-3
	Наталија Јованчевић

	1-4
	Данијела Медић

	2-1
	Слађана Јузбашић

	2-2
	Зорица Лилић

	2-3
	Данијела Ковачевић

	2-4
	Злата Валент

	3-1
	Миодраг Нићифоровић

	3-2
	Драган Стојковић

	3-3
	Јована Векић

	4-1
	Дејан Ђерчан

	4-2
	Синиша Алексић

	4-3
	Госпа Љуштина

	4-4
	Жељка Јарић


 На седници је присутно осам од петнаест родитеља.

2. За председника Савета родитеља изабран је Миодраг Нићифоровић, а за заменика изабрана је Данијела Медић. 

Представници Савета родитеља који су изабрани за Школски одбор су Данијела Ковачевић и Зорица Лилић.

Гласање је спроведено подизањем руку, и све одлуке донешене су једноглсно, сви присутни били су ЗА понуђене предлоге.

3. Секретар школе Мирјана Перовић образложила је да сваке године треба донети Пословник о раду Савета родитеља. Након прегледа Пословника, Пословник о раду је једногласно усвојен.

4. Предлог чланова за школске Тимове-Изабрани су следећи чланови:

· Тим за развојно планирање-Јована Векић

· Тим за самовредновање-Данијела Ковачевић

· Стручни актив за развој школског програма-Слађана Јузбашић

· Стручни актив за инклузивно образовање-Злата Валент

· Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања-Дејан Ђерчан

· Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво-Данијела Медић

· Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе-Жељка Јарић

5. Директорка школе информисала је родитеље о броју уписаних ученика за школску 2024/25.годину. Уписано је укупно 104 ученика, од тога 74 ученика распоређено је у три одељења  Гимназије општег смера и 30 ученика у једно одељење у смер Економски техничар.

6. Психолог школе Ивана Кошутић упознала је чланове савета са садржином Годишњег извештаја о раду школе за школску 2023/24.годину. Директорка школе Нада Хромиш Аничић презентовала је извештај о раду директора школе за 2023/24.годину.

7. Директорка школе Нада Хромиш-Аничић информисала је чланове Савета о извештају Тима за самовредновање за школску 2023/24. Реализовано је вредновање области  4 - Подршка ученицима.

8. Психолог Ивана Кошутић упознала је чланове Савета са садржином Годишњег плана рада школе за школску 2024/25.

9. Представници Савета родитеља који су изабрани за Општински савет родитеља су Драган Стојковић и Мирјана Мердановић.

10. Директорка Нада Хромиш-Аничић информисала је чланове Савета о утрошку материјалних трошкова. Код шефа рачуноводства све информације су доступне и транспарентне. Прихваћен је оквирни план за трошкове за следећу школску годину:

· Трошкови осигурања-око 250.000 динара

· Материјал за образовање- око 400.000 динара

· Опрема за образовање, науку, културу и спорт- око 200.000 динара

· Трошкови репрезентације- око 50.000 динара

Укупно: око 900.000 динара

Из материјала за образовање одређену своту новца планирано је да се искористи за организовање трибина и предавања.

11. Чланови савета дали су позитивно мишљење за напредовање у звању професорке српског језика Гордане Павловић.

12.  Текућа питања:

Миодраг Нићифоровић дао је предлог да се у план рада уврсти оранизовање различитих трибина и предавања (на теме: Превенција наркоманије, предавања професора Ненада Гугла, професора Милоша Јовановића).

Сви родитељи, чланови Савета, подржали су Правилник понашања за ученике, посебно део који се односи на облачење ученика, забрану кориштења телефона и закључавању школе.

Друга седница Савета родитеља одржана је у УТОРАК, 11.2.2025. године у  просторијама школе, са почетком у 17,00 часова.

Састанку присуствују: Миодраг Нићифоровић, Драган Стојковић, Дејан Ђерчан, Зорица Лилић, Данијела Ковачевић, Слађана Јузбашић, Жељка Јарић, Јована Векић.

Д н е в н и   р е д

13. Усвајање записника са прве седнице Савета родитеља;

14. Извештај са матурске екскурзије у школској 2024/2025. години;

15. Давање сагласности за извођење екскурзија у 2025.

16. Текућа питања.

Тачка 1.

Записник са претходне седнице једногласно је усвојен.

Тачка 2.

Директорка школе, Нада Хромиш-Аничић, прочитала је извештај са матурске екскурзије, која је реализована од 17.9.-25.9.2024. 

Тачка 3.

Предложене су маршруте за екскурзије првог и другог разреда, које су одредиле одељењске старешине у договору са ученицима. 

За први разред предложена је дводневна екскурзија Палић-Суботица-Сомбор-Сремски Карловци.

За други разред предложена је дводневна екскурзија Копаоник и обилазак Жиче, Студенице и Сопоћана.

За трећу годину није предвиђено извођење екскурзије.

За чатврту годину предложена је екскурзија која се годинама изводи у нашој школи-Италија-Француска-Шпанија. Истакнуто је да ће посебно да се води рачуна о избору водича за екскурзију. Екскурзија би требало да почне да се плаћа од априла, када се испуне све законске процедуре око избора агенције, и плаћаће се у десет рата. Екскурзија ће бити реализована ако се пријави минимално 60% од укупног броја ђака четврте године(садашње треће године).

Текућа питања:

· Договор око висине дневница за професоре-одељењске старешине. Договорено да остане 600 динара, као и претходних година.

· Родитељи упознати са пројектом реновирања фискултурне сале који је почео почетком фебруара, а рок за завршетак радова је 60 радних дана. Настава физичког васпитања се, до завршетка радова, одржава у Спортској установи „Партизан“.

· Психолог Ивана Кошутић информисала је родитеље о анализи успеха и владања ученика на крају првог полугодишта школске 2024/25. 

· Захтев родитеља да добију информације у вези са насилном ситуацијом која се догодила 9.12.2024. када је ученик прве године, О.Б. донео лажни пиштољ у школу. Директорка школе је дала родитељима информације о околностима догађаја, као и о свим предузетим мерама.  
Трећа седница је одржана у ПЕТАК, 8.4.2025. године у  просторијама школе, са почетком у 17,00 часова.
Д н е в н и   р е д

1.Усвајање записника са претходне седнице Савета родитеља;
       2.Обавештење о избору уџбеника за школску 2025/26.

3.Текућа питања.

Састанку присуствују: Драган Стојковић, Дејан Ђерчан, Зорица Лилић, Данијела Ковачевић, Слађана Јузбашић, Жељка Јарић, Јована Векић, Злата Валент, Миодраг Нићифоровић.
1. Записник са претходне седнице једногласно је усвојен, подизањем руку свих присутних родитеља.

2.Директорка школе информисала је чланове Савета родитеља о избору уџбеника за школску 2025/26.годину. Родитељима је списак уџбеника представљен путем презентације а такође им је списак и у штампаној форми дат на увид.

3.Текућа питања:

Родитељи су упознати са свим информацијама које се односе на реновирање фискултурне сале, те им је омогућено да погледају радове који су до сада довршени или започети.

Родитељи су обавештени о предавању Ненада Гугла којем су ученици свих одељења наше школе имали прилику да присуствујуу сали Културно образовног центра у Шиду.

Записник водила:   

Ивана Кошутић
3.6.   Стручна већа за области предмета

Стручна већа су током године водили следећи професори:
	Назив актива
	Презиме и име руководиоца

	Стручно веће друштвених наука
	Страхиња Радаковић

	Стручно веће природних наука
	             Милушка Пршић

	Стручно веће за српски језик, књижевност и уметност
	Гордана Павловић

	Стручно веће страних језика
	Зденко Лазор

	Стручно веће за математику и информатику
	Младен Арсеновић

	Стручно веће за физичку културу
	Милош Милошевић

	Стручно веће економских наука
	Мирко Нанић


3.6.1. Стручно веће за српски језик и књижевност
Годишњи извештај Стручног већа за српски језик и књижевност

1) Увод

Током школске 2024/2025. године Стручно веће је одржало осам сaстанак и систематично водило наставно-педагошки рад, унапређивало оцењивање и прилагођавало активности потребама ученика и школи као целини. Све седнице су документоване и у овом извештају су синтетисани кључни закључци, активности и ефекти рада. 



2) Преглед рада по областима

2.1. Настава, оцењивање и педагошка подршка

· Иницијално тестирање (IX 2024): Веће је утврдило да, због ограничења „Google теста“, иницијални тестови остају у папирној форми; тестирање је спроведено 9–13. 9. и анализе резултата завршене до краја месеца. 

· Анализа постигнућа и планови подршке: Детаљна аналитика по одељењима са препорукама за унапређење (књижевност, граматика/фонологија, језичка култура) усмерила је даљу наставу (квизови, групни задаци, дискусије, индивидуалне вежбе). 

· Ажурирање стандарда и глобалних планова: Подељени су задаци за усклађивање стандарда по разредима/смеровима; договорено детаљно дорађивање глобалних планова и усклађивање са новим стандардима. 

2.2. Матурски испит и прилагођавања

· Темe за матурске радове: Усвојен опсежан предлог тема (Његош, Станковић, Кафка/Ками/Бекет, Андрићев „мост“, Лаза Костић, Хамлет/Шекспир и др.). 

· Техничка припрема и спровођење: Колегиница је уведена у процедуре; унапред предложене теме за писмени део; одбрана матурских радова заказана и спроведена. 

· Оцењивање писмених: Усаглашене и унетe оцене за сва четири одељења, у складу са прописима. 

· Инклузивна прилагођавања: За ученицу са дијабетесом израђен разредни испит са поједностављеним, али исходно валидним задацима (теме за писмени; усмени – комбинације питања). 

2.3. Кадар, менторство и ПДР

· Нова колегиница: Маја Торма је свечано примљена, представљен рад већа и очекивања; одмах укључена у измене планова/стандарда. 

· Менторство приправника: Покренута процедура за именовање ментора приправнику Бојани Петровић. 

· Професионална признања: Бранкица Рац – Светосавска повеља града Шида; Гордана Павловић – прве награде Друштва за српски језик и књижевност, ЗУОВ „Ментори менторима“ и „Сазнали на семинару – применили у пракси“. 

2.4. Такмичења, култура и јавно представљање

· Сајам књига: Организован одлазак 25. 10. за 50 најуспешнијих ученика, уз спонзорство (обезбеђен превоз и улазнице); пратња наставника; активности и утисци објављени на мрежама школе. 

· Такмичења: Ученица Срна Аничић – 5. место на општинском рецитаторском у Инђији и улазак у топ 30 на републичком; награде на међународном конкурсу „Свет без рата – деца говоре“ (Алекса Влчек 3. место; Срна Аничић 2. место). 

· Школски програм и промоција читања: Припрема програма за Светог Саву (укључење ученика „Бег на Свету Гору“) и панои о Иви Андрићу (100 година одбране докторске дисертације). 

· Школски театар: Предлог да се представа „Госпођа министарка“ изведе још једном, пред крај године. 

2.5. Пројекти и углед школе

· Генератор Еду – ОТП банка: Школа је освојила 1.000.000 дин. за пројекат „КЕШ КОД: Откриј тајне финансија“, који је коауторски водила и чланица нашег већа. 

· Излет/стручна посета: Студеница, Жича и Златибор – реализовано као интегративна културно-историјска и мотивациона активност. 

2.6. Организација наставе за 2025/2026.

· Подела одељења и фонда часова:
· Бранкица Рац – 18 часова недељно;

· Гордана Павловић – 16 часова недељно;

· Маја Торма – 18 часова недељно;
расподела по одељењима и укупни годишњи фондови договорени. 



3) Резултати и ефекти

1. Евидентно подизање квалитета наставе кроз циљане интервенције после иницијалног тестирања (развој дискусијских и аналитичких задатака; диференцирана граматичка вежбања). 

2. Стандардизација поступака око матурe (правовремени предлози тема, транспарентно оцењивање, инклузивна прилагођавања). 

3. Јачање културне видљивости школе (Сајам књига, панои о Андрићу, школски театар, такмичења) и афирмација успешних ученика. 

4. Подстицај наставничке изврсности (више престижних награда) и интеграција нове колегинице у рад и стандарде предмета. 



4) Кључни изазови

· Дигитално тестирање: Ограничења алата у е-формату тражe да наставимо са папирним иницијалним тестовима до избора адекватније платформе. 

· Лексичка и граматичка домена: Уочене слабости (фонолошке промене, лексички фонд и примена стручне терминологије) захтевају додатне, континуиране активности. 



5) Препоруке и план рада за 2025/2026.

1. Планске интервенције по доменима: наставити циклус квизова/радионица за граматику и лексикон; увести мини-дебате уз књижевне јединице (Хамлет, Странац, Злочин и казна) ради проширивања речника. 

2. Е-тестирање (пилот): испитати алтернативне платформе (Moodle/Forms са напредним типологијама задатака) и припремити пилот у другој половини године; до тада задржати папирну форму. 

3. Стандарди и глобални планови: циклично ажурирање (по тримесечјима), са јасним носиоцима и роковима, у складу са новим стандардима. 

4. Менторство: формализовати менторски план за приправника и наставити систем увођења нове колегинице кроз тимско планирање и ко-наставу. 

5. Културне активности: наставити праксу излазака (Сајам књига, представе) у складу са процедурама и/или спонзорствима; појачати промоцију на каналима школе. 



6) Закључак

Рад стручног већа у 2024/2025. обележили су озбиљна анализа наставе, уређене матурске процедуре, значајна ученичка и наставничка постигнућа и видљив допринос културном животу школе. Предложене мере за наредну годину јасно прате уочене потребе и ослањају се на добре праксе успостављене ове школске године. 

Top of Form

Bottom of Form

3.6.2.  Стручно веће страних језика
Извештај стручног већа за стране језике- школска 2024/2025. година
Став Стручног већа за стране језике је да је непосредно образовно-васпитним радом реализована настава у потпуности, те да је до краја првог полугодишта остварен план и програм у току првог полугодишта за сваки наставни предмет који предају чланови Стручног већа за стране језике. Ученици завршних разреда су школску годину успешно завршили, након чега су приступили писању и полагању Матурских испита, где су чланови Актива имали доста посла у вези са реализацијом поменуте активности. Допунска настава из предмета страних језика је реализована као таква и сваки предметни наставник је кроз индивидуални приступ сваком ученику одржао део допунске и додатне наставе.

Стручно веће је на састанку, а у складу са мишљењем Педагошког колегијума, договорило да се испоштује план који је као препоруку донео Педагошки колегијум, те да ће се по приоритетима доносити план израде писмених провера, и то следећим редом: српски језик, математика, немачки језик, руски језик и латински језик. План писаних провера је унет и планиран у електронском дневнику.

Допунска настава мора бити реализована у овом полугодишту и потребно је одржати 10% допунске наставе од укупног броја часова одржаних у првом полугодишту, те је Стручни актив мишљења да је потребно ученицима изаћи у сусрет и реализовати допунску наставу за све ученике који имају жељу да поправе своје оцене у другом полугодишту. Ученици који нису оцењени – потребно је направити план за допунску наставу на нивоу првог полугодишта.
У току школске године одржано је укупно пет састанака Актива за стране језике. Први састанак одржан је дана 24. 09. 2024. године са следећим дневним редом: Избор председника Стручног већа за стране језике – за председника изабран је једногласно Зденко Лазор, План рада стручног већа страних језика – усвојен је једногласно План рада, План писмених провера – Стручно веће за стране језике усвојило је план писаних провера по критеријуму да српски језик има предност у односу на стране језике, а наставници других предмета морају Да се прилагођавају плану који ће бити унесен у електрoнски дневник, Реализацији пројектне наставе у првом разреду Гимназије, Договор о коришћењу уџбеника у текућој школској години, те писање Критеријума за сваки предмет понаособ чији су предметни наставници чланови Актива страних језика. Други састанак одржан је дана 09. 12. 2024. године са следећим дневним редом: Успех ученика након првог квалификационог периода, Писање исхода у глобалне и месечне планове наставника, те Активности до краја првог полугодишта. Трећи састанак је одржан дана 18. 03. 2025. године са следећим дневним редом: Пројектна настава реализација, Термини допунске и додатне наставе, Избор уџбеника за следећу школску годину. Четврти састанак Стручног већа за стране језике одржан је 31. 03. 2025. године где је причано о Реализација Пројектне наставе, Подела часова по предметима, Реализована настава страних језика, Уџбеници за следећу школску годину. Пети састанак је одржан 20. 05. 2025. године са следећи дневним редом: Утврђивању тема за матурске испите, Реализација фонда часова и план надокнаде, Избор уџбеника за наредну школску годину. 

Стручно веће за стране језике је на састанку одржаном дана 12. 06. 2025. године у просторијама школе дошло до закључка да је Пројектна настава предвиђена Планом и програмом за ученике гимназије у школској 2024/2025. години реализована у потпуности. На састанку Актива договорена је подела часова по предметима, те дата је подела по разредима у којима ће поједини наставници предавати у следећој школској години. Договор о коришћењу уџбеника у следећој школској години – на састанку је договорено да ће се следеће школске године користити уџбеници као и претходних година.
Чланови Актива страних језика су професори енглеског језика: Славица Стојановић, Марија Пејчић и Мелиса Симеуновић, професор немачког језика: Светлана Јукић, професор руског језика: Зденко Лазор и професори латинског језика: Слађана Андоновић и Небојша Мириловић.
Председник Актива

Зденко Лазор

3.6.3. Извештај рада стручног већа физичког васпитања
  2024/25
Чланови актива су:

1. Милош Mилошевић 

2. Јармила Петровић 

На почетку школске 2024/2025. године израђен је план активности којимa смо дефинисали области, задатке, активности и носиоце активности. Све активности и такмичења су прилагођени школском и такмичарском календару у циљу повећања нивоа сарадње у планирању наставних и ваннаставних садржаја уз уважавање индивидуалних способности ученика. План рада  Актива је достављен на почетку шклоске године. Одржано је 10 састанка Актива. Школска такмичења и припреме, лекарски прегледи, међуодењенски турнири u малом фудбалу, одбојци,  кошарци и баскету  3х3, исходи у настави физичког и здравственог васпитања, пројектна настава и друге теме  везане за реализацију наставе физичког васпитања биле су тема ових састанака.

За безбедност ученика, најодговорнија је школа. Фактори који утичу на безбедност су бројни, а фискултурна сала је свакако место где је овај ризик много већи, како због карактера часа, тако и због разноврсних моторичких активности. Потрбно је предузети заштитне мере и могућност повређивања ученика свести на минимум. Фиксирати кошаркашку таблу на улазу сале и поправити жичане ролетне на прозорима сале. Оспособити санитарни чвор у свлачионицама. Избацити све непотребне и покидане справе из сале и свлачионице.

Све наведено горе у тексту у току другог полугодишта дошло је на ред за реконтрукцију, када је наша сала за фузичко почела са тоталном реконтрукцијом, реновирање је трајало цело друго  полугдиште, а крај радова се очекује до почетка нове школске године.

Треба напоменути да је школа богатија за низ реквизита и пратеће опреме која ће свакако унапредити квалитет наставе.

Рад у другом полугодишту одвијао се у сали спортске установе Партизан Шид која се налази у непостредној близини школе, због тоталне реконструкције школске сале.

Ученици су могли да стечена знања примене кроз игру и такмичења. Оснаже и ојачају вољу и карактер, стекну додатно самопоуздање, успоставе и негују односе са друговима,  прошире пријатељства, сараднички однос, однос међу генерацијама, уважавају  друге  личности ученика, буду толерантни  и  примене здрав стил живота.

Ове школске године реализоване су следеће активности:

Сарадња у пројкету где су учествовале све школе нашег града где су се наши ученици и професори такмичили у различитим спортским актвностима.
КРОС „Трка за срећније детињство“ 

 ФК „Једнота“ ШИД  године    носилац активности, Јармила Петровић, Милош Милошевић

СТОНИ ТЕНИС

 Спортска хала 

Општинско такмичење  :  I  место

носилац активности, Милош Милошевић


Мушка екипа:    I место


1. Глушац Милош 3-1



2. Влчек Алекса 4-3
Окружно првенство:  Друго место -  носилац активности, Милош Милошевић

Спортска хала, Шид

ФУТСАЛ

спортска хала  ШИД  

Општинско првенство   1.  Место

Окружно првенство 1. Место 

Међуокружно првенство 1.  место 

Републичко такмичење 6. Место
носилсц активности, Милош Милошевић

Мушка екипа:

1. Ђачанин 4-2

2. Поповић 2-4

3. Тарлаћ 1-2

4.  Јовичић 1-2

5. Миљковић 1-4

6. Аливојводић 1-4

7. Шарац – 2-2

8. Стојановић 3-3

9. Новаковић 3-4

10. Боројевић 3-4

МЕЂУОДЕЉЕЊСКИ ТУРНИР  - активност која је  почела у септембру 2024. године, а завршне утакмице су одигране у октобру 2024. године. У такмичење су биле укључене мушке екипе 14 одељења. Турнир се играо на теренима Установе за спорт „Партизан“ . Победник турнира одељење 3-3.

КОШАРКА

Општинско првенство ОШ „Бранко Радичевић“ 

1. место 

Окружно првенство Сремска Митровица

2. место

   Мушка екипа:

Носилац активности Милош Милошевић

МЕЂУОДЕЉЕЊСКИ ТУРНИР- КОШАРКА у сали школе

Турнир који је настављен по завршетку фудбалског турнира. Победник турнира је одељење 4-4 одељења.

РУКОМЕТ 

Спортска хала Шид. дечаци -  носилац активности Милош Милошевић

Општинско првенство

1. Место

Спортска хала Шид, 

Окружно првенство дечаци 1. место

Међуокружно првенство Шид дечаци

2. Место

1 Илић 1-4

2 Ковљен 1-3 

3 Гагрица 4-2

4 Беванда Л 3-3

5 Бибић 2-1

6 Ђерчан 4-1

7 Сороћко 1-3

8 Вујадиновић 3-3

9 Пршић 1-4

10 Миросављевић 2-3

11 Стојановић 3-3

ОДБОЈКА

Општинско првенство ОШ „Бранко Радичевић“ дечаци 

2 Место 

Носилац активности Милош Милошевић 

МЕЂУОДЕЉЕЊСКИ ТУРНИР – ОДБОЈКА 

3.6.4. Извештај о раду актива економских наука
	Ме

сец
	А К Т И В Н О С Т И

	A

 В

 Г

 У

 С

 Т 
	- Избор Председника Актива економских наука

-Утврђивање предлога задужења пословима чланова Актива у оквиру 40-часовне радне недеље

-Доношење глобалног годишњег плана васп.-обр. рада по предметима 



	 С

 Е

 П

 Т.


	-Планирање допунске, додатне наставе и слободних активности

-Предлог програма извођења екскурзије

-Информације о могућин семинарима у оквиру стручног усавршавања

	 О

 К

 Т

 О

 Б.
	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за септембар

-Доношење плана иновација у наставу током текуће школске године

-План учествовања на такмичењу предузетништва

-Проблеми у настави са којима се ученици срећу. 

	Н

 О

 В

 Е

 М

 Б.
	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за октобар

-Утврђивање критеријума и  процена успешности ученика у усвајању наставних садржаја

-Припреме за такмичење пословни изазов

-Успех ученика

	Д
 Е
 Ц
 Е
 М
 Б.
	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за новембар

-Анализа извођења допунске наставе

-Анализа успеха и владања ученика

-учешће на такмичењу Фимек и пословни изазов

	 Ј
 А
 Н
 У
 А
 Р
	-Анализа успешности реализације планираних задатака у васп.-обр. раду за 1. полугодиште
-Анализа остварене сарадње са родитељима и њеног утицаја на резултате у васп.-обр. раду

-План извођења допунске наставе

	 Ф
 Е
 Б
 Р.
	- Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у фебруару 

-Анализа успешности ученика у савладавању градива

-Проблеми ученика

	М
 А
 Р
 Т
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у фебруару



	А
 П
 Р
 И
 Л
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у марту

-План рада са матурантима. Припрема за полагање пријемног испита

	М
 А
 Ј
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у априлу

- Анализа успеха матураната и припрема за матурски испит

-Анализа извођења допунске и припремне наставе

	 Ј
 У
 Н
	-Анализа успешности реализације планираних задатака васп.-обр. рада у мају

-Анализа успеха ученика на крају године




3.6.5. Извештај Стручног већа друштвених наука
Стручно веће друштвених наука је реализовало активности предвиђене планом рада. Предвиђене активности Стручно већe друштвених наука је реализовало путем седница, као и путем индивидуалних међусобних разговора чланова већа и путем заједничке вибер групе. Чланови Стручног већа друштвених наука су перманентно сарађивали са члановима других већа, а такође је остварена сарадња и са многим лицима у локалној средини у циљу успешнијег спровођења ваннаставних активности ученика. Чланови Стручног већа друштвених наука су сарађивали у израђивању годишњег плана и месечних оперативних планова васпитно-образовног рада. Чланови већа су и појединачно спроводили своје васпитно-образовне циљеве.


Стручно веће друштвених наука се током школске године бавило и усаглашавањем критеријума оцењивања. Незаобилазна тема је била квалитет и избор уџбеника као основног наставног средства али и усаглашавање по питању набавке нових наставних средстава у циљу унапређења наставе. Стручно веће друштвених наука се такође бавило и међупредметном корелацијом унутар већа али и са другим предметима који не припадају Стручном већу друштвених наука. Чланови већа су се током школске године стручно усавршавали, решавали актуелне проблеме, сарађивали међусобно али и са другим стручним већима и тимовима. Постојала је и неопходна сарадња са директором, стручним сарадницима и друштвеном средином. Стручно веће друштвених наука је анализирало свој рад како би се исправили пропусти и реализовале нове идеје.
3.6.6. Извештај рада стручног већа за математику и информатику

Гимназија „Сава Шумановић“ Шид

Извештај Актива Математике и Рачунарства и информатике

Као и претходних година Веће је имало обиман и садржајан план.

Предвиђени наставни план и програм је остварен у планираним оквирима и сарджајима. Држана је допунска и додатна настава, те су, где је за то постојала потреба, ученици поправљали оцене,. Настава се одвијала по класичном  моделу.

Наставу математике су држали Милан Скенџић, Влатка Вудрак, Сузана Марковић и Вера Ботић. Они су били и ментори на такмичењима на којима су ученици учествовали.

Наставу рачунарства и информатике и пословне информатике држали су Младен Арсеновић и Милан Симић. Они су били и ментори на такмичењима на којима су ученици учествовали.

Наши ученици, већина, су, успешно усвојили неопходна математичка и рачунарско-информатичка знања, што је предуслов за очекиване исходе. 

Пет ученика су имали закључену недовољну оцену из математике. Допунска настава биће одржана у јуну и у аугусту.
Урађена су и одбрањена 3 матурска рада. Ученици су од предложених, изабрали  теме, из предмета математика:

1. Алекса Влчек: Трансформације координатног система 

2. Оливера Савић: Број пи
3. Теодор Огризовић: Математика у музици 

Ове године је успешно радила и секција математички кутак коју су водили Милан Скенџић, Влатка Вудрак и Сузана Марковић.

На такмичењу Мислиша одржаном, 13.03.2025, Алекса Влчек, ученик четвртог разреда освојио је другу награду,  ученица првог разреда Емилија Бибић је добила похвалу.

Координатор је био Милан Скенџић.

Држани су и други видови наставе. Сваки члан Већа је облике наставе и број часова навео у наставничком извештају за школску 2024/2025 годину.

У Шиду, јуни 2025.

Записничар Актива:

Влатка Вудрак 

3.6.7. Извештај рада стручног већа природних наука

Извештај рада Актива природних наука током школске 2024/2025. године

Крајем наставног периода, као и претходних година, сумиран је рад Актива, предложен план рада истог, и извршена подела предмета на основу претпоставке успешног уписа.

Вибер група Актив природних наука, чији је администратор руководилац Актива Милушка Пршић и даље је у функцији, јер омогућава бржу размену информација.  Група је увек актуелна за сарадњу међу члановима Актива, и ту су се вршиле анализе, предлози и сугестије везане за реализацију наставе и евентуалне проблеме око реализације исте. Током редовног одржавања наставе, одржано је укупно 8. редовних састанака у просторијама школе:

1. састанак, одржан 30.08.2024.  Избор руководиоца Актива, предлог плана рада, подела часова на основу уписа два одељења општег смера гимназије и једног одељења економског смера

За руководиоца Актива природних наука (ре)изабрана је Милушка Пршић, док је за записничара изабрана Татјана Баришић. Договорено је и да оформљена вибер група и даље буде актуелна ради лакше комуникације између чланова. Састанци ће се одржавати континуално, у складу са захтевима рада Тима у циљу несметаног омогућавања одвијања наставе.

Колеге, чланови Актива су потврдили измене у уџбеницима који су предложени за одвијање наставе (списак уџбеника је постављен на сајт школе) те да ће се и даље континуирано пратити допуне Каталога уџбеника на сајту Министарства Просвете.

Такође, између чланова Актива су договорени и усаглашени иницијални тестови који ученици решавају на почетки школске године.

2. састанак, одржан 16.09.2024. Предлог тема пројектних задатака и усаглашавање критеријума оцењивања, анализа иницијалних тестова

Пројектна настава заузима значајно место у реализацији савремене наставе, то је  „корак“ ка Школи будућности, и успешном комбинацијом класичне и пројектне наставе, „излази се из учионице“ и настава одвија у условима које погодују ученицима, одвија се темпом који њима одговара и подстиче далеко већу мотивисаност за рад, изражавање креативности, а тиме и трајнија и садржајнија знања.

 Пројектна настава планирана у оквиру Актива природних наука:

Географија:

1.  I разред гимназија – Тектоника плоча – Вулкани и земљотреси на Земљиној површини – 2 часа, друго полугодиште

2. I разред економисти – Привредни развој завичаја – 2 часа, друго полугодиште

3. II разред гимназија – Народи и етничке заједнице света – 3 часа, друго полугодиште

4. III разред гимназија -  Екскурзија Шидом – 3 часа, друго полугодиште

Могућа реализација пројекта у сарадњи професора Бранимира Ћуће и Татјане Баришић – Унутрашњи меридијан у физици и географији, 3 часа, друго полугодишe  

Професор Татјана Баришић

Биологија:

Предлози тема за пројектну наставу из биологије

Први разред

1.
Прављење ДНК модела 


(време раеализације-прво полугодиште)

2.
Прављење модела вируса


(време раеализације-прво полугодиште)

3.
Болести човека изазване вирусима и бактеријама


(време раеализације-прво полугодиште)

Други разред

1.
Промене у грађи, количини и организацији генетичког материјала код људи


(време раеализације-прво полугодиште)

2.
Хербаријум 


(време раеализације-друго полугодиште)

3.
Лековите биљке Србије


(време раеализације-друго полугодиште)

Трећи разред

1.
Екстракција ДНК из банане


(време раеализације-прво полугодиште)

2.
Болести органских система човека


(време раеализације-друго полугодиште)

Четврти разред

1.
Мој еколошки отисак


(време раеализације-друго полугодиште)

                   Професори: Mиљеновић Мирослав и мр Дејан Прибичевић

Хемија:

1. Која течност од понуђених испарава најбрже (пројекат се изводи у оквиру лабораторијских вежби у III разреду)

2. Употреба драмског модела у настави хемије (сарадња са професором српског језика и књижевности – Бранкицом Рац) – пројекат се такође реализује у оквиру лабораторијских вежби у II разреду

3. Изоловање сопствене ДНК (сарадња са професорима биологије, и повезивање пројеката)

Професор хемије-мастер Милушка Пршић

Заједнички пројекат свих чланова Актива:

              Та чудесна вода! 

Пројекат који обједињује испитивање особине воде са физчког, хемијског, географског и биолошког аспекта!

Након што су сви чланови Актива написали критеријуме оцењивања у складу са образовним стандардима и нивоима постигнућа, по областима за сваки предмет и сваки разред, приступило се усаглашавању критеријума оцењивања. Иако сваки предмет има своје специфичности, критеријуми оцењивања су усаглашени у циљу што бољег и објективнијег „мерења“ постигнућа ученика.

Такође, извршена је анализа иницијалних тестова, а на основу добијених резултата прилагођаваће се начин рада у сваком одељењу и примењивање индивидуализације.

3. састанак, одржан 15.11.2024.  Анализа успеха након првог тромесечја, проблеми око реализације наставе

Анализа успеха након првог тромесечја довела је до поражавајућег резултата када су у питању ученици првог разреда општег смера. Приметна је велика незаинтересованост ученика и изузетно слабо предзнање. Да би се превазишао проблем, појачан је и прилично активиран допунски рад. Примећено је да је претходне школске године одржано много више часова допунске наставе него претходних година (нарочито наставе хемије).

Припреме ученика за такмичења у складу су са афинитетима ученика. Највише ученика учествује на такмичењима из физике, и већ традиционално, професор Ћућа приступа овом изазвном задатку веома успешно и постиже завидне резултате. Такође, ученици се припремају за такмичење из биологије, док за хемију је било заинтересованих ученика, али су одустали.

4. састанак, одржан 21.01.2025. Анализа успеха након првог полугодишта, проблеми око реализације наставе, и припремна настава

Извршена је анализа успеха након првог тромесечја и успеха након првог полугодишта. Закључак је да је постигнут известан помак одржавањем допунске наставе, те је потребно наставити са таквим радом јер је евидентно да су ученици заинтересовани за тај вид помоћи и да допунска настава организивана са потпуном индивидуализацијом повољно утиче и на процес усвајања знања, али и на повећање мотивисаности и самопоуздања ученика. Индивидуализација наставе се примењује на свим часовима, нарочито због изузетног (не)успеха ученика прве године, нарочито из физике и хемије.

Припреме ученика за упис на факултет организују се у складу са могућностима, а с'обзиром да постоје ученици матуранти заинтересовани за стоматолошки, фармацеутски и медицински факултет, на којим се полаже пријемни из хемије, почиње се са редовним часовима припреме будућих бруцоша, а такође се кроз наставне садржаје обрађују и теме везане за пријемни испите.
5. састанак, одржан 25.04.2025. Анализа промена и нових издања уџбеника, обележавања Дана школе
Чланови Актива редовно прате измене и допуне издања уџбеника за гимназију на сајту Министарства Просвете и адекватно реагују уколико дође до промена како би благовремено обавестили ученике које уџбенике треба да користе за праћење наставе. „Уводе“ се нови уџбеници из хемије за први, други и за четврти разред (идавачка кућа „Герундијум“). Уџбеници осталих предмета остају непромењени.

Иако се сваке године поводом обележавања Дана школе изводе одређене манифестације, последњих година је тај дан обележен Даном отворених врата када је уједно вршена и презентација школе и дочекивани осмаци из ОШ из Шида и шидске општине. Ове године, због специфичне ситуације у земљи која се одразила и на наставни процес, Дан отворених врата није реализован.
6. састанак, одржан 08.05.2025. Дискусија о наставном процесу „у сусрет“ крају наставног периода
Чланови Актива дискутовали су о приличном неуспеху ученика првих разреда и начинима да се то превазиђее, те да се ученицима који су изузетно слабог успеха пружа још интензивнија подршка.
7. састанак, одржан 26.06.2025. Дискусија и сумирање успеха након завршетка наставног периода 
Чланови Актива дискутовали су о реализацији наставних планова и начина организовања допунске наставе за ученике који су упућени на полагање поправних испита. Биће организована допунска настава из физике и хемије. На поправни испит из физике упућује се 40 (25 ученика првог разреда, 7 ученика другог разреда, 7 ученика трећег разреда и 1 ученик четвртог разреда), и 11 ученика из хемије (8 ученика из првог разреда и 3 ученика трећег разреда)

8. састанак, одржан 29.08.2025.  Избор руководиоца Актива, подела часова на основу уписа два гимназијска одељења и једног одељења економског смера
На данашњем састанку договорено је да поново руководилац рада Актива природних наука буде Милушка Пршић, а записничар Татјана Баришић. Размотрена је и подела часова у складу са уписом, као и констатација да колеге Свјетлана Боровница и Мирослав Миљеновић који су били чланови Актива, наступајуће школске године неће бити јер више не раде у нашој школи.

Потврђен је избор уџбеника (списак истих је на сајту школе), и договорено је да се размисли о предлозима везаним за иновације у настави, пројектној настави, као и да се размотре потребе за наставим материјалом појединих предмета. Прошле године, захваљујући донацијама наше суграђанке, у знатној мери су опремљени кабинет хемије и кабинет физике, што ће свакако допринети побољшању квалитета наставе.

И даље је актуелна вибер група Актива, у циљу боље и брже комуникације између чланова.

У оквиру Додатне образовно-васпитне подршке развоју ученика у средњој школи, реализоване су активности из домена Актива природних наука, и то:

· Млади физичари – у реализацихи професора физике Бранимира Ћуће, у активностима учествовало 7 ученика, а одржано је 70 часова на годишњем нивоу, и

· Нутриционизам и здрава исхрана - у реализацији професора хемије Милушке Пршић, у секцији учествовало 17 ученика, на годишњем нивоу одржано 74. часа.

Подносилац извештаја, 

Милушка Пршић – професор хемије - мастер

3.7.Школски тимови

3.7.1.Педагошки колегијум
Извештај о раду Педагошког колегијума

       Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

16.9.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Календар рада школе, Правилник о понашању ученика 
3. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошитић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Милош Милошевић , Бранкица Рац, Гордана Павловић, Мирко Нанић, Младен Арсеновић , Јелисавета Тутић

1. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен
2. Директорка је прочитала календар рада школе и указала на обавезно поштовање Правилника о понашању и облачењу како ученика тако и професора наше школе.
Једногласно је усвојено да се строго поштује Правилник о облачењу како ученика тако и наставника у школи. 

Записник водила

Јелисавета Тутић

Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

14.10.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Анализа резултата иницијалних тестова 
3. Предлози за израду Школског развојног плана 
4. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Биљана Раца-Радаковић, Младен Арсеновић, Дејан Прибичевић, Мелиса Симеуновић, Јелисавета Тутић

1. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

2. Директорка је навела да је од ове школске године у обавези свих професора да у првој недељи ураде иницијалне тестове. Сваки Актив је изнео резултате свога тестирања. За Српски језик резултате је прочитала директорка Нада Хромиш-Аничић и закључак је да су виши  разреди боље урадили него прва година. Актив страних језика резултате је прочиталасавладала градиво Мелиса Симеуновић  и генерално су лоше урадили. Актив друштвених наука Страхиња Радаковић је прочитао резултате. Актив природних наука Дејан Прибићевић је прочитао резултате где је навео да је четврти разред најбоље урадио тест. Актив економских наука Мирко Нанић је прочитао резултате и закључио да су највише ученици на средњем нивоу знања. Актив физичког васпитања Милош Милошевић је навео да је све више деце незаинтересован за рад. Донет је закључак да су ученици генерално лоше урадили и због разлога што се иницијални тест не оцењује. Директорка је навела да сваки Актив достави стратегију за исправак теста тј са ученицима поновити градиво. Сваки актив је потребно до 15.11 да достави стратегију тј план за побољшање успеха на основу резултата иницијалног теста. 

3. Директорка је навела да сваки Актив може да да предлоге шта још уврстити у Школски развојни програм и да се предлози доставе Зденку Лазору. Директорка је навела да би било пожељно остварити преко граничну сарадњу са неком школом и с тим у вези да се ангажују професори. 

4. Текућа питања 

Директорка је навела да је тромесечје 30.10 и да је потребно да сваки ученик има из сваког предмета по једну оцену као и формативно оцењивање. 

Записник водила

Јелисавета Тутић

Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

02.12.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

a. Усвајање записника са претходне седнице
b. Критеријуми оцењивања по активима
c. Анализа самовредновања
d. Школски развојни план
e. Матура 
f. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошитић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Милош Милошевић , Бранкица Рац, Гордана Павловић, Мирко Нанић, Младен Арсеновић , Јелисавета Тутић

1. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

2. Критеријуми оцењивања по активима 

Сви активи су предали критеријуме оцењивања директорка је дала инструкције који активи треба да допуне. 

Директорка је навела да треба одредити границу за 2. 

Одлучено је да граница за позитивну оцену је буде 50% градива. 

3. Самовредновање 

Психолог Ивана Кошутић је изнела податке о самовредновању. Навела је да је посета часовима текла по плану и дала извештај о посети часова где су углавном позитивне критике у питању. 

Треба појачати сарадњу са родитељима како би се више укључили у рад школе као и локална заједница.

4. Школски развојни план

Директорка је навела да треба по активима да се изјасне о њиховим потребама као и да се дају предложи за унапређење рада у школи.

5. Државна матура 

Директорка је навела да економски техничар полажу матуру по новом принципу а Гимназија по старом. 

6. Текућа питања

Директорка је изнела предлог са Наставничког већа да се смањи ученику оцена из владања ако је 3 пута уписан у дневник да омета час у смислу да ремети извођење наставе и омета како професора тако и друге ученике, као и друга непримерена понашања.                                       

Седница је завршена у 14:30 часова
Записник водила

Јелисавета Тутић

Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

22.1.2025 у 13:15 часова

Седници су присуствовали: Јармила Петровић, Страхиња Радаковић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Ивана Кошутић , Младен Арсеновић , Биљана Раца Радаковић, Бранкица Рац, Мирко Нанић, Јелисавета Тутић и директорка школе Нада Хромиш – Аничић.

                                   Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице 

2. Анализа успеха на првом полугодишту

3. Текућа питања

1. Директорка Нада Хромиш – Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен

2. Директорка је прочитала успех на полугодишту. Потребно је веће ангажовање ученика како би се заинтересовали више па се предлаже међупредметне сарадња како би ученици увидели значај свих предмета. Сви активи ће урадити план сарадње. Што се тиче изостанака потребно је да се правдање врши како је договорено доласком родитеља и да се сва кашњења на час евидентирају. 

3. Под текућим питањима било је речи око обележавања Св. Саве, сви запослени позивају на службу у цркву. 

Дан 27.01 је радни дан а није наставни. 

                                                                 Записник водила: Јелисавета Тутић

Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

24.03.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Анализа успеха на тромесечју
3. Списак уџбеника
4. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошутић , Милушка Пршић,  Јармила Петровић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Милош Милошевић, Младен Арсеновић, Јелисавета Тутић

1.Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

2. Директорка је прочитала успех ученика, који није задовољавајући као и број изостанака. Закључак је да треба појачати допунски рад и индивидуални рад као и сарадњу са родитељима. 

3. Списак уџбеника

Сви активи су доставили списак уџбеника који ће се користити следеће школске године и једногласно је усвојен. Исти ће бити објављен на сајту наше школе. 

4. Текућа питања

           Под текућим питањима није било полемике

Седница је завршена у 15 часова
Записник водила

Јелисавета Тутић
Записник седнице ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

16.05.2025 у 13:15 часова

Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Матурски испит
3. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошутић , Милушка Пршић,  Јармила Петровић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Милош Милошевић, Младен Арсеновић, Јелисавета Тутић

1.Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

2. Матура
    Сви матуранти гимназије су предали своје радове до 15 маја до када је био рок. Економски техничари полажу матуру на нивоу државе па ће за њих бити организована припремна настава како би сви успешно положили матурски испит који ће бити у јуну датум ће се знати касније када ће сви ученици на нивоу државе полагати тај дан комбиновани тест. Економски техничари ће Српски језик и књижевност полагати заједно са гимназијалцима а практичан рад у договору са професорима. 

3.Матуранти ће последњи дан бити испред школе због радова у школском дворишту. Биће скраћени часови на 30 минута. 

Седница је завршена у 14:30h

                                                                                    Записник водила

                                                                                     Јелисавета Тутић 

3.7.2. Стручни актив за развој школског програма

Пошто је дошло до промене стручног особља у Гимназији и лице које је било усмеривач свих активности тимова више није са нама, дошло је и до малог застоја у њиховом формалном састајању. Међутим, активности које су требале да се изврше, извођене су нормалним темпом. 


Пошто је код нас у Гимназији дошло до многих организационих промена, школски програм је постао доста сложен. У још важећем петогодишту, дошло до преплетања програма и по старом и по новом начину извођења. У том периоду добили смо нови, друштвено-језички смер у гимназијској настави, али смо га ове године већ угасили. У економском смеру је пре три године уведен нови програм, па је паралелно текао и стари и нови. Од следеће школске године важиће само нови програм. Све то је утицало да је наш програм заиста огроман, неколико хиљада страна. Сагледавајући све то, овог полугодишта смо извршили прегледа свих тих програма појединачно и по смеровима и извршили исправке неких погрешних ставки. Исто тако, припремили смо све нове програме појединачно, које ћемо у текућем периоду посебно сортирати, тако да ћемо од следеће године имати потпуно нови и ишчишћен програм целе Гимназије и за ново петогодиште, уколико не дође до неких промена. 


У другом полугодишту највећи део времена је прошао у усаглашавању појединачних програма са правилником који је изашао у Службеном гласнику, и те активности су скоро завршене у потпуности.

3.7.3. Стручни актив за развојно планирање

Извештај Тима за Школски развојни план

Кроз прецизан преглед стања у школи, процеса наставе и резултата васпитно-образовног рада, одређивање приоритета и потребних активности школски развојни план служи као водич за остваривање жељених циљева и мера динамике развоја школе. Овај документ је подложан сталном унапређивању и ради се за период до четири године и који је основ за израду Годишњег плана и програма школе.

Нови Школски развојни план за период 2023-2028. године израдио је Стручни актив за школско развојно планирање у саставу:

1. Зденко Лазор, координатор Стручног већа

2. Нада Хромиш-Аничић, директор школе

3. Миљан Торма, професор ликовне културе

4. Дејан Прибичевић, професор биологије

5. Младен Арсеновић, професор рачунарства и информатике

6. Стоја Павић, професор математике

7. Ивана Кошутић, стручни сарадник

8. Бранимир Ћућа, професор физике

9. Слађана Љубојевић, представник Савета родитеља

Координатор Тима је Зденко Лазор, одређени приоритети Школског развојног плана као и задаци који су подељени члановим Тима за што ефикасније прегледање активности школског развојног плана.

Школски развојни план садржи циљеве, задатке и активности везане за приоритетне области:

1. Подизање квалитета нивоа наставе ка савременој наставној пракси – Повећана је корелацију међу наставним предметима, одржани су заједнички састанци актива, те је договорена већа корелација међу предметима.

Наставници користе савремене технике и методе рада – Усвојен је план одржавања угледних и огледних часова, 
Обука наставника – Усвојен је план обуке унутар установе
2. Сачинити Школски програм и Годишњи програм рада школе у складу са прописима – Спроведена је обука наставника и усвојена форма за годишње планове, Сачињени су годишњи планови настаника са исходима и стандардима и планирана провера остварености стандарда, Сви наставници су упознати са Годишњим планом рада школе и схватају његов значај и функцију, Усклађени су и побољшани планови рада одељењских старешина

3. Планска подршка ученицима – Обележен је Светски дан матерњих језика, одржана такмичења Спортом против насиља и Куп толеранције, Пружање помоћи и подршке ученицима при избору даљег образовања - Обављен разговор  са ученицинима 4. разреда, Одржане презентације високошколских установа у установи, Посећени су сајмови у Београду и Новом Саду, 

4. Побољшање ресурса школе - Набавка школске опреме и побољшање материјално-техничких услова школе - Утврђен план приоритета по задатим критеријумима, Учешће на конкурсима Секретаријата, Министарства.

Израда плана стручног усавршавања наставника - Формиран Тим за Стручно усавршавање, анализиран претходни рад Тима, израђен Годишњи план, Усвојен Правилник о бодовању на Наставничком већу, 

5. Развијање сарадње са партнерима у земљи и иностранству - Израда плана активности и одржан програм за Дан школе, Школска слава, Испраћај матураната, Духовне и културне вечери, Дан матерњих језика, Дан примирја, Донет План и повећана ангажованост запослених на промоцији школе у медијима, Ажуриран сајт и фејсбук страница, већа посећеност сајта и фејсбук странице.
Тим за Школски развојни план је активно пратио и учествовао у свим поменутим активностима које су ове школске године реализоване. 

Координатор

Зденко Лазор

3.7.4.Стручни тим за инклузивно образовање
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ 

1. Сажетак
· Системски смо подржали ученике у ризику (језичка, предметна и психосоцијална подршка), организовали допунску наставу и менторство, и одржали више интеграцијских радионица са ученицима мигрантима.

· За даровите смо спровели наставу обогаћивања, али без такмичења (универзитетске блокаде).

· За матуранте смо појачали припрему за факултет (консултације, оријентација, припрема пријемних).

2. Коме је била потребна подршка 

1. Ученици са тешкоћама у учењу;
2. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом;
3. Ученици којима је српски језик страни;
4. Ученици из осетљивих социо-економских услова;
5. Даровити ученици;
6. Ученици са хроничним обољењима;
7. Ученици са повећаним изостајањем/ризиком од напуштања школе;
8. Ученици са изазовима менталног здравља и
9. Ученици са изазовима у понашању/социјалним вештинама.

3. Кључне мере током године
На часу (за све):
· Јасна упутства у корацима + кратак модел-пример пре задатка.

· Појмовне карте и мини-речници (посебно за ученике којима је српски стран).

· Два нивоа тежине задатака; прилагођавања и додатно време где је потребно.

· Кратка провера разумевања на крају часа (1–2 минута).

Циљане мере:
· Допунска приоритетно за физику,хемију и математику 

· Кратки дијагностички тест → лични мини-план (2–3 недеље) → поновна провера истог формата.

· Вршњачке студијске групе 2 пута недељно; редовне консултације са предметним наставницима.

· Језичке и интеграцијске радионице за ученике странце (Руси) и мигранте; редовна комуникација са родитељима.

Интензивне мере:
· Индивидуални планови за ученике са већим тешкоћама/изостанцима; недељно/двонедељно праћење.

· Прилагођени облици провера (усмена, пројекат, делимични тест) уз сарадњу стручних служби.

· Менторство по ученику.

· За даровите: обогаћивање наставе (изостала такмичења ради блокада).

· За матуранте: припрема за факултет (пробни задаци, оријентација, мотивациона писма/портфолио).

Приоритетне групе (консолидовано):
тешкоће у учењу; сметње у развоју/инвалидитет; ученици којима је српски стран; социо-економски осетљиви; даровити; хронична обољења; повећано изостајање/ризик; ментално здравље; изазови у понашању.
4. Слабе оцене – стање и интервенције

Забележене недовољне оцене (крај године):
	Предмет
	Број недовољних

	Физика
	    37

	Хемија
	    12

	Математика
	      5


Интервенције: сви ученици су имали организовану допунску наставу крајем јуна и ад у августу; вршњачка подршка и праћење одељењског старешине и педагошко-психолошке службе (кратки запис после сваког циклуса).

5. Даровити ученици

· Реализовани часови обогаћивања, индивидуализовани задаци и менторски рад.

· Такмичења нису реализована због блокада на универзитетима; за следећу годину предлажемо раније пријаве на онлајн формате, школске изазове и јавне мини-презентације (да се обезбеди континуитет видљивости постигнућа).

6. Подршка матурантима (припрема за факултет)

· Консултације по предметима пријемног; пробни задаци и „мини пријемни“.

· Тестирања психолога и усмеравања
· Професионална оријентација (избор програма, рокови, документа).

· Портфолио достигнућа и мотивациона писма (радонице писања).

· Контакт са факултетима (гостујућа предавања/онлајн сесије, питања и одговори).

7. Рад са ученицима мигрантима и  странцима (Руси)
Пројекта EU Support to Migration Management in Serbia, а уз подршку Европске уније, IOM Србија и Министарства просвете:

· Језичке и интеграцијске радионице у школи/кампу: „Учимо српски кроз биологију“ (20. новембар 2024) и више језичких радионица током јануара и априла; пример — радионица „Учимо српски и енглески“ у Прихватном кампу „Принциповац“ 30. јануара 2025. (дефинисан циљ: комуникација кроз игру и разговор); Радионица Култура у Прихватном кампу Принциповац (15.5.2025)
· Јавни догађај поводом Међународног дана толеранције (14. новембар 2024) — промоција интеркултуралности, заједничке активности и креативни летци. 

· Светски дан игре и плеса (29. април 2025) — заједничка активност три школе, мешовите екипе, социјална кохезија кроз покрет. 

· Ова активност је реализована под називом „Руке које спајају свет“ 21. маја 2025. као јавни догађај у ОШ „Сремски фонт“ у организацији све три школе из Шида.

· Укупни обухват учесника из гимназије у свим активностима: ученици мигранти, домаћи ученици и наставници — према званичном извештају. 

Рад са ученицима из Русије — језичка подршка: Уведени су двојезични мини-речници (српски–руски) по предметима и систем вршњачке подршке у клупи; на часу користимо контрастивна објашњења и визуелне кораке решавања. Једном недељно одржава се разговорни/предметни клуб са модел-одговорима и кратким усменим проверама, а родитељима шаљемо сажете двојезичне најаве задатака и рокова.

8. Исходи (кључне тачке)

· Успостављени редовни канали подршке (допунска, консултације, вршњачке групе).

· Конзистентна подршка ученицима којима је српски језик стран; повећана мотивација и учешће у заједничким активностима. 

· Ојачана сарадња са локалном заједницом и међушколска партнерства. 

9. Приоритети за школску 2025/2026. годину

· Редовно праћење напредовања по темама у физици/хемији/математици (кратки циклуси од 3–4 недеље).

· Стабилан календар за даровите (школски изазови и јавне презентације ако такмичења изостану).

· Наставак језичке и психосоцијалне подршке за ученике мигранте и новопридошле.

· Још јачи пакет за матуранте (сарадња са факултетима, пробни пријемни по моделу факултета).

Предлози1) Број чланова тима да се сведе на функционалних 5 или 6 будући да на свим састанцима нијло више од 5 чланова, 
а неки нису били ни на једном сас
3.7.5.Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља злостављања и занемаривања

Годишњи извештај о раду Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања,  школска 2024/25.године

На почетку године, на седници наставничког већа 15.9.2024. именовани су следећи чланови Тима за заштиту ученика од насиља:
	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	1. Ивана Кошутић

	2.  Директор Нада Хромиш Аничић

	3. Јармила Петровић

	4. Милан Скенџић

	5. Силвија Миличић

	6. Миљан Торма

	7. Милош Милошевић

	8. Мирјана Перовић

	9. Гордана Павловић


На почетку школске године смо направили годишњи план и програм и договорили се око начина документовања случајева насиља.

Од превентивних мера, реализовано је следеће:

· Истакли смо имена чланова Тима у ходник школе на видно место;  СОС телефон;

· разредне старешине су на ЧОСу упознале ученике са класификацијом насилних облика понашања и нивоима насиља и ученицима је предочено о важности пријављивања случајева насиља;

· израђене су  процедуре реаговање у ситуацијама насиља и истакнуте су на видно место;

· Функционише видео надзор у ходницима школе.

· На родитељским састанцима , родитељи су упознати са врстама насиља, члановима Тима;

·  обављени су педагошки разговори на јачању самоконтроле, са идентификованим ученицима који су манифестовали недисциплиновано понашање.
· Обележавање Дана толеранције -реализоване низом активности, као недеља толеранције. Активности су подразумевале промоцију интеркултуралности, толеранције и уважавања свих ;

· Чланови Тима укључени су у програм обука на националној платформи за превенцију насиља које укључује децу „ЧУВАМ ТЕ“, где је тренутно доступно неколико онлајн обука (теме: породично насиље, стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању, безбедно коришћење дигиталне технологије-превенција дигиталног насиља, сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и младих).
· појачана сарадња са родитељима ученика који су испољавали непримерено понашање (разговори са директором, психологом  и одељењским старешинама), ученици су помагали у чишћењу учионица и школе.

· Школа се од почетка године укључила у пројекат под покровитељством УНИЦЕФа  а који за циљ имају промоцију интеркултуралности, толеранције и неговања климе ненасиља. У питању је пројекат „Увођење клубова за учење у школама“, у оквиру којег се реализују зимсла и летња школа у које су активно учешће узели ученици и професори наше школе.
· Током школске године организоване су различите спортске активности у виду међуодељењских турнира који су имали за циљ упознавање ученика различитих разреда ради јачања међусобног поштовања, толеранције и ферплеја.
· У току године пријављен је један случај насиља трећег нивоа, а Тим се укључио у решавање ситуације насиља која је пријављена директору школе. На састанцима тима евидентиране су релевантне информације у вези са насилном ситуацијом ( датум настанка, учесници, кратак опис догађаја), утврђене које су све интервенције до сада реализоване и шта треба још да  се уради, као и предложене мере заштите. Урађена је интервенција у одељењу, обављен разговор са свим учесницима и ученицима из одељењу у ком је ситуација настала, појединачно и групно. Узете изјаве свих ученика. Урађена процена врсте и нивоа насиља и у складу са тим утврђени даљи кораци. У решавање ситуације укључени родитељи и одељењско веће, директор и психолог школе, а по Протоколу о поступању установе у одговору на насиље у решавање случаја укључена је и спољна заштитна мрежа- Полицијска управа Шид и Центар за социјални рад. О свему је информисана Школска управа Нови Сад у прописаном року, а случај је пријављен и на платформи „Чувам те“.
· У школама широм Србије у мају се обележава Недеља сећања и заједништва -у част жртава трагичних догађаја у ОШ „Рибникар“, Дубони, Малом Орашју и Нишкој Бањи током 2023. године. Организују се часови и активности посвећени толеранцији, ненасиљу и емпатији. Ученици наше школе, заједно са својим професорима, такође су активно учествовали у обележавању овог дана. Главна порука коју су нам пренели јесте та колико је важно да гледамо једни друге очима разумевања, а не осуде, да не смемо да ћутимо када видимо да неко пати, да само заједно можемо да спречимо нове трагедије. На часовима одељењског старешине обрађене су теме ненасиља, толеранције, разговарано је о емоцијама и подршци, улози школе и породице  и друштва у развоју младих. Професорка психологије са ученицима организовала је часове посвећене менталном здрављу и његовом очувању. Остварена је сарадња са Техничком школом „Никола Тесла“ у Шиду, и Школом за ученике са сметњама у развоју „Јован Јовановић Змај“ у Шиду, у заједничкој активности „БЕСПЛАТНИ ЗАГРЉАЈ“. Акција је била успешна и изазвала је много осмеха и лепих тренутака. Загрљаји су били знак јединства, доброте и пажње, а атмосфера је била испуњена позитивном енергијом.
3.7.6.Тим за школско самовредновање 
	Чланови Тима (Име координатора је подебљано)

	1. Милан Скенџић

	2. Директор Нада Хромиш Аничић

	      3.Ивана Кошутић

	      4.Дејан Прибичевић

	      5.Влатка Вудрак

	      6.Младен Арсеновић

	      7.Тијана Дабић

	      8.Јасмина Несванулица-Станић

	      9.Миљан Торма


Анализа посета часовима за школску  24/25. Годину
Циљ анализе: утврђивање јаких страна наставе и елемената које треба даље усавршавати.

Метод: Посматрање и вредновање часова кроз Стандарде квалитета за област 2 - Настава и учење. 

Узорак: 32 часа опсервирана током  школске 24/25. Настава се од почетка школске године одвијала на традиционални начин(часови од 45 минута у комплетном одељењу, сваки дан).

Резултати:

Наставници наше школе примењују методе које активирају већи број ученика што води ка томе да ученици активно конструишу знање кроз личну активност и активацију. Овде мислимо пре свега на групне методе. Од 32 посећена часа, половина часова реализовано је кроз групни рад. Монолошко-дијалошки метод обухвата 20 посматраних часова. Посетили смо и часове на којима ученици израђују писмене задатке, такође и часове исправке писменог рада. 
Уколико је наставник у неком сегменту часа примењивао групни метод, тај час је окарактерисан као групни. Уколико су били присутни и индивидуални задаци који се после комбинују у малим групама, час је окарактерисан као групни. Од свих опсервираних часова, само два часа била  чисто монолошко-предавачког типа. Остали су били дијалошке природе. Дијалошки метод подразумева да наставник води дијалог са учеником 1 на 1, при чему укључује различите ученике у току часа. Када наставник постави питање једном ученику, он може са сигурношћу да утврди да ли је тај један ученик савладао/разумео оно што га пита. Али не може са сигурношћу да зна за остале ученике у одељењу. И повратна информација коју даје – формативно оцењивање са сигурношћу користи само том једном детету. Дијалошки метод је потребан, али је важно у неком сегменту часа укључити и методе које активирају све ученике на тај начин да ми из продукта рада ученика можемо да проценимо да ли су и како усвојили градиво, то јест достигли зацртане исходе. Важно је да ови задаци укључују диференцијацију. Кроз диференцијацију и индивидуализацију прилагођавамо тежину, али и пратимо интересовања ученика и додатно га мотивишемо да се бави датом темом. Из угла конструкције знања (стандард 2.3.), ствари које ученик примени се дуже памте од нечега што је само чуо без личног напора да осмисли дато градиво и без личног напора да га увеже у свој свој систем знања. И управљање часом(стандард 2.1.) је лакше када наставник може да обилази ученике и надгледа, даје смернице, води рачуна о активности и дисциплини. Тек када искорачимо из дијалошког метода у неком сегменту часа, можемо да остваримо поменуте стандарде на вишем нивоу. Тада час постаје динамичнији, и сваки ученик са сигурношћу укључен а тиме и добија прилику да буде успешан (стандард 2.5.).

 

 

 

У табели испод се налазе аритметичке средине оцена за сваки индикатор и сваки стандард на нивоу целог узорка

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	3.3

	2.1.1. Ученику су јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.
	3.1

	2.1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.
	3.2

	2.1.3. Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса.
	3.5

	2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
	3.2

	2.1.5. Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
	3

	2.1.6. Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	4

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
	3.00

	2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика.
	3.03

	2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.
	2.86

 

	2.2.3. Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.
	2.8

	2.2.4. Наставник примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.
	2.66

 

	2.2.5. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.
	 

3.28

	2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
	3.3

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
	3.2
 

	2.3.1. Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
	3.3

 

	2.3.2. Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.
	3.4

 

	2.3.3. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.
	3.07

	2.3.4. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.
	2.87

	2.3.5. Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење.
	3.4

	2.3.6. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника.
	3.7

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
	3.3

	2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњој стручној школи).
	3.6

	2.4.2. Ученику су јасни критеријуми вредновања.
	3.7

	2.4.3. Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
	3.5

	2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу.
	3.08

	2.4.5. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
	3.05

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	3

	2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважавају, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	3.50

	2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
	2.92

	2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
	3.00

	2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.
	2.43

	2.5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
	3.28

	Просечна оцена целе области
	3.16


 

Ако погледамо резултате на нивоу целог узорка, просечна оцена за област 2 Настава и учење износи  3.16 од могућа 4 бода. 

 

Најслабијe oцењени стандарди су стандард 2.2. (НАСТАВНИК ПРИЛАГОЂАВА РАД НА ЧАСУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА) и стандард 2.5 (СВАКИ УЧЕНИК ИМА ПРИЛИКУ ДА БУДЕ УСПЕШАН). Просечна оцена за ове стандарде износи 3- стандард је остварен у већој мери. Просечне оцене и осталих стандарда указују на то да су стандарди остварени у већој мери. Најслабије оцењен индикатор јесте индикатор 2.5.4. ( ученик има могућност избора у вези са са начином обраде теме, обликом рада и материјала). Препорука за наставнике да се припреме задаци за вежбање који су припремљени на два, три нивоа, а ученици да имају могућност да бирају задатке. Ако користите у неком сегменту часа индивидуалну вежбу за ученике, дајте им диференциране задатке да бирају који ће да прорађују. Или ако радите задатак основног нивоа сви заједно, понудите у старту и задатке са средњег/вишег нивоа, па ко заврши раније може да их уради. Или нека то буде један индивидуални задатак, али да укључује одређену слободу избора (као нпр. избор теме о којој ће писати и при томе примењивати паст партицип из енглеског). 

 

 

 

Предлог плана унапређивања области:
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Извештај
o самовредновању обрађене области квалитета Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

У вредновању ове области, коришћени су упитници за наставнике, упитници за Савет родитеља, упитници за чланове Школског одбора и чек листа за дирктора. Држећи се Правилника са поштовањем стандарда и индикатора у овој области, процењивало се руковођење директора које би требало да је у функцији унапређивања рада школе, као и да ли у школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада, да ли лидерско деловање директора омогућава развој школе, да ли су људски ресурси у функцији квалитета рада школе и да ли се материјално – технички ресурси користе функционално као и то, да ли школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух?
Упитник за наставнике
Упитник за наставнике је направљен као оригинална верзија стандарда и индикатора из Правилника, а анкетирање је спроведено онлајн преко гугл платформе где се одазвало 25 наставника. Наставници су процењивали тачност тврдње / индикатора или показатеља, на скали од 1 до 4 и то:

1- Није ми познато;
2- У мањој мери тачно/присутно
3- у већој мери тачно/присутно 4-тачно/присутно у потпуности

1. стандард: Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе
	Индикатори
	Средња оцена

	1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним
Процедурама и носиоцима одговорности
	3,88

	2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа
и компетенцијама запослених
	3,84

	3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и допринос и
квалитету њиховог рада
	3,56

	4. Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламенти
савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	3,88

	5.  Директор користи различите механизме за мотивисање запослених
	3,32

	Средњаоцена
	3,69


У оквиру стандарда 6.1.Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе, (3,69) Индикатор -''Постоји јасно дефинисана организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности'', је према процени наставника оцењен високом 3,88 оценом. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама
школе и компетенцијама запослених који редовно имају састанке о чему воде документацију. Индикатор – ''Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада'', оцењeн је нешто нижом, али и даље високом 3,56 оценом. Директор прати рад тимова и стручних већа и присуствује у већини рада тимова, организује и води Педагошки колегијум. Директор затим, обезбеђује услове да запослени, Ученички парламент и Савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе пружајући могућност Савету родитеља школе да учествује у доношењу одлука које су у њиховој надлежности а у најбољем интересу њихове деце, односно наших ученика. Нешто слабију оцену од свих из овог стандарда има тврдња- ''Директор користи различите механизме за мотивисање запослених''. Према Правилнику о похваљивању и награђивању наставника, запослени који остварују право могу бити похваљени и награђени. Похвале се износе на седницама Наставничког већа, писмено или усмено, као и кроз Књигу обавештења када су у питању учешћа на такмичењима. То је један вид мотивације. Такође, за остварене резултате рада, може се увећати број дана годишњег одмора наставника, а за дугогодишњи рад у школиобезбеђују се јубиларне награде. Индикатор који говори да ''Директор обезбеђује услове да запослени, Ученички парламент и Савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе'', је препознатљив и оцењен високом оценом.

6. Стандард: У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада
	Индикатори
	Средњаоцена

	1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-
васпитни рад
	3,68

	2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-
васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада
	3,36

	3. Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у
функцији унапређења квалитета
	3,84

	4. У школи се користе подаци из (ЈИСП-а)јединственогинформационог
система просвете за вредновање и унапређивање рада школе
	3,6

	5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање
дигиталне зрелости школе
	3,52

	6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на
основу резултата праћења и вредновања
	3,52

	Средња оцена
	3,59


У оквиру стандарда 6.2. у школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада (3,59), Индикатор – ''Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно–васпитни рад'' је оцењен оценом 3,68. О педагошко-инструктивном раду директорке сведочи евиденција посећених часова и протокол за праћење часова. У току школске 2023/2024. године директорка је остварила инструктивни увид и надзор на 28 часова, а у школској 2024/2025. Години на 27 часова и извршила анализу истих. План обиласка наставе и посете часовима је исткнут благовремено на огласној табли у наставничкој канцеларији а такође је био објављиван на вибер групи професора гимназије. На тај начин су настваници били унапред упознати. Након сваког часа, одстране директорке је извршена анализа остварености стандарда по индикаторима и дате смернице и савети наставницима за корекцију уочених недостатака.

Индикатор: ''Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно- васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада'', очигледно није препознатљив јер нема ту врсту транспарентности па је и оцењен нешто нижом 3,36 оценом. стручни сарадник и спољни сарадник Школске управе, континуирано раде на побољшању квалитета рада кроз менторски, саветодавни рад, држања едукативних предавања и давању доприноса учешћима у тимовима. Стручни сарадник је заједно са директорком учествовала у педагошко-инструктивном раду дајући сугестије и смернице у будућем раду и такође континуираном индивидуалном саветодавном раду са наставницима приправницима и осталима којима је помоћ потребна. Даље, стручни сарадник редовно извештава о успеху и постигнућима ученика на свим класификационим периодима и предузима одговарајуће мере и даје предлоге у циљу побољшања успеха у тимовима који се баве унапређивањем наставе. Такође, у школи се спроводи хоризонтално и вертикално стручно усавршавање у циљу унапређивања образовно-васпитног рада. Запослениу школи у већем броју посећују семинаре, обуке и вебинаре, а имплементација се врши кроз угледне часове.

Оно што су наставници препознали а поготово ове школске године је рад Тима за самовредновање који остварује самовредновање рада школе и које је у функцији унапређивања квалитета. Сваке школске године Тим вреднује одређене области квалитета и на основу тога сачињава Акциони план како би се евентуални недостаци кориговали. Ове школске године Тим је имао изузетно много посла јер су поред редовних планираних области наметнуте и две области по препоруци Министарства.

У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање  рада школе.

Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.
Школа је технички добро опремљена, у свакој учионици постоји рачунар и пројектор,тако да можемо констатовати да ''директор предузима мере за унапређивање образовно- васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања''.

3- Стандард: Лидерско деловање директора омогућава развој школе
	Индикатор
	Средњаоцена

	1. Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример
Другима
	3,72

	2. Директор показује отвореност за промене иподстиче иновације
	3,68

	3. Директор промовише вредност и учења и развија школу као заједницу
целоживотног учења
	3,68

	4. Директор планира лични професионални развој на основу резултата
Спољашњег вредновања и самовредновања свог рада
	3,52

	Средња оцена
	3,65


У оквиру стандарда 6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе. Индикатори – ''Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима'' је потпуно остварен према процени наставника као и индикатор - „Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације“. Уједно директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада, промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења. Постигнућа ученика се промовишу на свим школским друштвеним мрежама, кроз Књигу обавештења, истичу се на паноима у холовима школе, Е-часопису гимназије.

4- Стандард: Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
	Индикатори
	Средњаоцена

	1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује
Услове за његово остваривање у складу са могућностима школе
	3,76

	2. Запослени
на
основу
резултата
спољашњег
вредновања
и
Самовредновања планирају и унапређују професионално деловање
	3,52


	3 .Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом
Унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење
	3,16

	3. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се
Усавршавали
	3,52

	Средња оцена
	3,49


У оквиру стандарда 6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе (3,49) , индикатор – ''Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе'' је остварив. Сваке школске године организује се семинари у школи, а свако од наставника има могућност да се пријави за семинар који планира на почетку школске године у оквиру личног професионалног развоја.,такође организују се и интерна стручна усавршавања, као и посете угледним часовима.
Наставници у већој мери наводе да унапређују професионално деловањена основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања.

Индикатор - ''Наставници и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење'', процењен је као слабији, односно појединим наставницима такав показатељ није познат.

Запослени, првенствено наставници, примењују новостечена знања из области којима су се усавршавали. На седницама и стручним већима се преносе сазнања са стручног усавршавања. Наставници и стручни сарадници који су у улози чланова у различитим ресорима при Министарству, своја искуства и знања преносе кроз предавања, разговоре, саветодавни рад. Приправници добијају менторе и педагошко-методички рад од стручног сарадника - педагога, који их уводе у процес наставе и пружају подршку. На седницама Наставничких већа се износе подаци о постигнућима ученика на свим класификационим периодима. Велики број наставника ради у две или више школа, па самим тим кроз лично искуство, доприносе доброј сарадњи међу школама и унапређивању сопственог рада.

5- Стандард-Материјално-технички ресурси користе се функционално
	Индикатори
	Средњаоцена

	1. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких
Ресурса
	3,76

	2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу
	3,72


	побољшања квалитета наставе
	

	3.  Користи у функцији наставе и учења материјално-техничке ресурсе ван школе као што су:културне и научне институције, привредне и друге

Организације
	3,6

	Средњаоцена
	3,69


Индикатор- ''Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса'' је у већој мери остварен. Обезбеђивање материјално-техничких ресурса је уско повезан са Финансијским планом школе који је, пак, лимитиран од стране града. У сваком случају, директор се придржава истог и поступа у складу са датим могућностима и законским прописима.
Наставници користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе која су им доступна, о чему сведоче и обиласци наставе. Сваке године се настоји да се модернизују наставна средства и набаве нова. На основу иницијативе Ученичког парламента, а ускладу са испитивањем потреба свих ученика, у једном затвореном делу ходника направљен је ''кутак за ученике''.

Сваке године се опрема новим књижним фондом школска библиотека. Материјално- технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења. Школа планом предвиђа и реализује сарадњу са Народном библиотеком, Спортским центром, туристичким органзацијама., привредним организацијама.

6- Стандард-Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух
	Индикатори
	Средњаоцена

	1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика
	3,68

	2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште
И међупредметне компетенције
	3,56

	3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију
ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника
	3,32


	4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности  у
кључним областима квалитета
	3,52

	5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмеренена развој
кључних компетенција за целпживотно учење ученика и наставника
	3,00

	Средњаоцена
	3,42


Индикатор –''Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика'', је у потпуности остварен јер школа има сарадњу са институцијама где би ученици развијали своје предузетничке компетенције. Нешто је нижа оствареност индикатора који говори о томе да ''Школа има пројекте којима се развијају предузимљивости оријентација ка предузетништву'', што упућује на потребу развоја школских пројеката у циљу боље развијености ученичких компетенција.

Такође, нема развијене међународне сарадње и пројекатаусмеренихна развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета, на предлог Ученичког парламента и Савета родитеља.

Средња оцена процењена из угла наставника за област квалитета ''Организација рада школе,управљање људским и материјалним ресурсима'', има средњу оцену 3,59

Средње оцене по стандардима
	Стандард
	Средњаоцена

	1. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе
	3,69

	2. Ушколифункционишесистемзапраћењеивредновањеквалитетарада
	3,59

	3. Лидерскоделовањедиректораомогућаваразвој школе
	3,65

	4. Људскиресурсисууфункцијиквалитетарада школе
	3,49

	5. Материјалнотехничкиресурсикористесефункционално
	3,69

	6. Школаподржаваиницијативуиразвијапредузетничкидух
	3,42

	Средња оцена
	3,59


Чеклиста за директора је процењена на скали од 1 до 4 као и за наставнике и оцењена је од стране директора оценом 3,82 где су се процењивали људски и материјално-технички ресурси и мањом оценом од 4 процењене су тврдње које се односе на план стручног усавршавања ненаставног кадра и на учешће школе у пројектима различитих институција које се баве унапређивањем наставе.

Упитник који се односио на рад директора, попуњавали су и чланови Савета родитеља, по један представник из сваког одељења и имали су могућност коментарисања и давања мишљења поводом области која се обрађује. Коментар једног родитеља је била похвала на доброј сарадњи са свима запосленима у школи, посебно са директорком школе.

Представници родитеља су процењивали тачност 21. тврдње оцењујући их на скали од 1до 4. Средња оцена свих12 одговора је 3,85при чему су средње оцене по разредима следеће:
	Разред
	Средњаоцена

	Први разред
	4,00

	Други разред
	3,82

	Трећи разред
	3,94

	Четврти разред
	3,64

	Средња оцена
	3,85


Упитник који се такође односио на рад Директора, попуњавали су и чланови Школског одбора процењујући тачност тврдњи на скали од 1-4 и средња оцена је 3,92 тако да можемо закључити да су и чланови Школског одбора и чланови Савета родитеља изузетно високим оценама оценили рад директора.

Коначнаоцена за област квалитета Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима износи 3,80, што подразумева да су стандарди и индикатори или показатељи квалитета ове области у највећој мери исуњени.

	Актери
	Средњаоцена

	Школски одбор
	3,92

	Наставници
	3,59

	Савет родитеља
	3,85

	Директор
	3,82

	Средњаоцена
	3,80


Средња оцена за ову област квалитета је прилично висока и налази се у домену четворке.
Изузетно високе оцене говоре у прилог томе да се Директор стара о обезбеђивању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада на свим нивоима; да се стараза остваривање Развојног плана школе, да о свом раду и о активностима које се одвијају у школи редовно подноси извештаје Школском одбору; Један од битних остварених показатеља је и тај, да директор обезбеђује услове за сарадњу са родитељима и уважава иницијативу Савета родитеља, развија сарадњу са другим школама, организацијама и локалном заједницом, стара се о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад школе, обезбеђује маркетинг школе, организује педагошко- инструктивни увид и предузима мере за унапређивање рада наставника и стручних сарадника, прати стручно усавршавање запослених,обезбеђује регуларност и спровођење свих испита у школи, предузима мере у случајевима повреде забране из чл.110-113. ЗОСОВ-а, обезбеђује благовременост и тачност уноса и одржавања ажурности базе података о установи у оквиру ЈИСП-а, одлучује и одобрава наменско коришћењесредстава утврђених финансијским планом и још много других обавеза и одговорности.

Очигледно је да поред изванредних реализација има простора за побољшање квалитета рада у овој области, односно, да је потребно радити на елиминисању садржаја који умањују квалитет рада школе.

Тим за самовредновање ће након обраде ове области израдити Акциони план, издвојити показатеље који су оцењени нижим оценама јер нису препознати у раду својих колега и раду директора, како би их у наредном периоду учинио видљивијим и транспарентнијим.

Тим за самовредновање Руководилац, Милан Скенџић

3.7.7.Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА ШКОЛСКА 2024/2025
Чланови тима:

1. Нада Хромиш – Аничић

2. Ивана Кошутић 

3. Mилан Скенџић

4. Бранкица Рац

5. Јелисавета Тутић

На првом састанку Тима одржаног 11. 09. 2024 за координатора  једногласно је изабрана јелисавета Тутић . 
На следећем састанку је усвојен план рада Тима који је прочитала Јелисавета Тутић, уз одређене сугестије осталих чланова план рада је усвојен. 

Планиране су следеће активности: Развијање међупредметних компетенција по Активима да се предложе активности. 

У циља у унапређења квалитета рада школе Тим за међупредметне компетенције и предузетништво и тим за унапређење и развој установе ће направити заједно план рада и активности у току школске године.

Бранкица Рац и Јелисавета Тутић активно раде и припремају ђаке за регионално такмичење Пословни изазов који ће се одржати у децембру. Као и за такмичење Ученичких Компанија планираних за март месец.

На одржаном такмичењу Пословни Изазов које се реализовало 29.11.2024 учествовали су ученици  Гимназије:  Лана Чобановић, Дуња Чобановић, Стево Балетић, Јована Јухас, Јована Радојчић ментори професор Бранкица Рац и Јелисавета Тутић . 
Регионално такмичење ученичких компанија Војводине одржано је у среду 21. 03. 2024. године у тржном центру „Биг“ у Новом Саду у организацији Достигнућа младих у Србији.  Гимназију „Сава Шумановић“ представљала су ученици:  Славко Настић, Адриан Мајхер, Дуња Чобановић, Лана са компанијом: ,Healthy me“, Елена Стевановић, Јована Миљковић, Милица Љуштина, Мирко Кезан, Милош Стекић са компанијом “ Backup” ментор проф. Јелисаветом Тутић,  Анђела Панић, Марија Нићифоровић, Влатка Мургаш, Сара Утвић са компанијом “ Pequefius  guimicos“ ментор Бранкица Рац. 

На такмичењу Етичка дилема у мају наша ученица Дуња Чобановић је ушла у финале тј у прва три пласирана такмичара на нивоу Републике ментор Јелисавета Тутић. 

Координатор Тима

Јелисавета Тутић

3.7.8.Тим за професионални развој
Извештај рада Тима за стручно усавршавање/професионални развој, школске 2024/2025. године

Тим за стручно усавршавање/префесионални развој је свој рад ускладио са специфичношћу наставе у данашњим условима (све мања мотивација ученика која за собом „повлачи“ и мањак мотивације наставника) али и појачана потреба за стручним усавршавањем управо у циљу превазилажења оваквог стања

И даље се, у оквиру вибер групе Тима одвија комуникација и лакше и брже се размењују информације. Током одвијања редовне наставе одржавани су састанци Тима у просторијама школе. 

30.08.2024. Одржан је први састанак на којем је изабран координатор Тима и предложен акциони план Тима за СУ/ПР. Такође, поновљено је да лични план стручног усавршавања обавеза је сваког запосленог и део портфолиа наставника.

05.09.2024. На другом састанку презентован је Извештај о стручном усавршавању директорице школе, школског психолога и пофесора за школску 2023/2024. годину.

04.11.2024.  Tрећи састанак посвећен је разматрању примене новог Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника. Правилник је објављен у "Службеном гласнику РС", бр. 109/2021 од 19.11.2021. године, а ступио је на снагу 20.11.2021.

06.12.2024. Четврти састанак посвећен је разматрању правилне примене интерног СУ у складу са бодовном листом интерног СУ која је састављена на основу Правилника поменутог у извештају са трећег састанка Тима. 

Правилник о СУ-ПР - бодовна листа интерних активности СУ.docx
10.02.2025. На петом састанку разматрано је о већем ућешћу наставника у интерном стручном усавршавању. СУ унутар установе је могуће реализовати путем извођења угледних/огледних часова, презентације наученог на семинару и сл.

30.04.2025.  На шестом састанку договорено је да се чланови колектива обавесте да у планирање личног стручног усавршавања уврсте и семинаре које ће их додатно едуковати о начину препознавања и превенције сваког облика насиља или девијантног понашања у школи, односно понашања које одступа од норми и вредности прихваћених у друштвеној средини, услед све учесталијих случајева различитих облика насиља.
25.08.2025. На седмом састанку разматрано је одржавање семинара „Тежак родитељ – како успоставити сараднички однос“, каталошки број 127.

Семинар је реализован у просторијама наше школе 26.08.2025. године.

Такође је напоменуто да се током наредне школске године, у просторијама школе организује семинар „Развијање комуникационих вештина наставника, могућности тимског рада у настави и међупредметна сарадња“, каталошки број програма 139.

Професионални развој директора, стручног сарадника и наставника у ишчекивању боље финансијске подлоге за реализацију што већег броја семинара, наставља се у виду размене искустава кроз примере добре праксе, СУ унутар установе и сл. што омогућава константно перманентно усавршавања рада наставника које се и даље одвија.

Подносилац извештаја,

Координатор Тима за СУ/ПР, 

Милушка Пршић –професор хемије – мастер

3.7.8.Тим за културну и јавну делатност

Извештај Тима културну и јавну делатност 2025. година

Тим за културно-јавну делатност се састајао на званичним састанцима, али и спорадично више пута током године када је било потребе за тиме. Чланови Тима су: Бранкица Рац, Ивана Нонковић, Биљана Раца Радаковић, Зденко Лазор, Јелена Миланковић, Јармила Петровић, Миљан Торма и директорка Нада Хромиш Аничић. На првом састанку који је одржан 07. 09. 2024. године Тим се договорио о активностима које ће бити реализоване у току ове године, као и о значајним датумима које ће наша школа обележити. На другом састанку 21. 11. 2024. године било је речи о прослави школске славе Светог Саве. Трећи састанак Тима за културно-јавну делатност одржан је 28. 02. 2025. године и на њему је представљен план обележавања Дана школе и обележавање Дана матерњих језика, где је одлучено да се Дан школе означи представом коју ће припремити професорке српског језика. Последњи састанак који је одржан имао је за тему Концепција програма за доделу диплома матурантима која би требало да се одржи на летњој бини код музичке школе. 

Тим за културно-јавну делатност се састајао по потреби, а у циљу обележавања датума важних за нашу Школу и локалну заједницу. Чланови Тима су се активно укључили у припремање активности, а у складу са тиме да је Гимназија „Сава Шумановић“ један од главних носилаца и иницијатор многих културних догађања у нашем граду и нашој школи.

Између редовних састанака обележени су и договорени програм за обележавање школске славе Светог Саве, урађена је концепција прославе школске славе, подељена су задужења и заказана је прослава са припремама позивница. 
Тим за културно-јавну делатност је и поред обележавања свих активности и реализације Плана, учествовао и у многим манифестацијама и свечаностима где није био иницијатор, већ помоћ или сарадник у реализацији активности.
Тим за културно-јавну делатност се састајао по потреби, а у циљу обележавања датума важних за нашу Школу и локалну заједницу. Чланови Тима су се активно укључили у припремање активности, а у складу са тиме да је Гимназија „Сава Шумановић“ један од главних носилаца и иницијатор многих културних догађања у нашем граду и нашој школи.

Између редовних састанака обележени су и договорени програм за обележавање школске славе Светог Саве, урађена је концепција прославе школске славе, подељена су задужења и заказана је прослава са припремама позивница.
Тим за културно-јавну делатност је и поред обележавања свих активности и реализације Плана, учествовао и у многим манифестацијама и свечаностима где није био иницијатор, већ помоћ или сарадник у реализацији активности. Чланови Тима сложили су се такоже да на друштвеној мрежи тикток буде отворен гимназијски профил у циљу промоције школе, с обзиром да савремена средсттва комуникације почивају на електронској комуникацији и на поседовању друштвених мрежа. Циљ овакве врсте промоције био је да се дође до што већег броја корисника.
Све те активности се реализују, о чему је било речи у извештајима Стручних већа и секција, посебно у извештају Већа за српски језик, ликовну и музичку уметност, филолошке секције, литерарно – рецитаторске и драмске секције, као и у извештају о веронауци.  
3.7.9.Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
Извештај тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе

16.9.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

4. Усвајање записника са претходне седнице
5. Календар рада школе, Правилник о понашању ученика 
6. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошитић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Милош Милошевић , Бранкица Рац, Гордана Павловић, Мирко Нанић, Младен Арсеновић , Јелисавета Тутић

3. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен
4. Директорка је прочитала календар рада школе и указала на обавезно поштовање Правилника о понашању и облачењу како ученика тако и професора наше школе.
Једногласно је усвојено да се строго поштује Правилник о облачењу како ученика тако и наставника у школи. 

Записник водила

Јелисавета Тутић
Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе 14.10.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

5. Усвајање записника са претходне седнице
6. Анализа резултата иницијалних тестова 
7. Предлози за израду Школског развојног плана 
8. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Биљана Раца-Радаковић, Младен Арсеновић, Дејан Прибичевић, Мелиса Симеуновић, Јелисавета Тутић

5. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

6. Директорка је навела да је од ове школске године у обавези свих професора да у првој недељи ураде иницијалне тестове. Сваки Актив је изнео резултате свога тестирања. За Српски језик резултате је прочитала директорка Нада Хромиш-Аничић и закључак је да су виши  разреди боље урадили него прва година. Актив страних језика резултате је прочиталасавладала градиво Мелиса Симеуновић  и генерално су лоше урадили. Актив друштвених наука Страхиња Радаковић је прочитао резултате. Актив природних наука Дејан Прибићевић је прочитао резултате где је навео да је четврти разред најбоље урадио тест. Актив економских наука Мирко Нанић је прочитао резултате и закључио да су највише ученици на средњем нивоу знања. Актив физичког васпитања Милош Милошевић је навео да је све више деце незаинтересован за рад. Донет је закључак да су ученици генерално лоше урадили и због разлога што се иницијални тест не оцењује. Директорка је навела да сваки Актив достави стратегију за исправак теста тј са ученицима поновити градиво. Сваки актив је потребно до 15.11 да достави стратегију тј план за побољшање успеха на основу резултата иницијалног теста. 

7. Директорка је навела да сваки Актив може да да предлоге шта још уврстити у Школски развојни програм и да се предлози доставе Зденку Лазору. Директорка је навела да би било пожељно остварити преко граничну сарадњу са неком школом и с тим у вези да се ангажују професори. 

8. Текућа питања 

Директорка је навела да је тромесечје 30.10 и да је потребно да сваки ученик има из сваког предмета по једну оцену као и формативно оцењивање. 

Записник водила

Јелисавета Тутић

Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

02.12.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

a. Усвајање записника са претходне седнице
b. Критеријуми оцењивања по активима
c. Анализа самовредновања
d. Школски развојни план
e. Матура 
f. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошутић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Страхиња Радаковић, Милош Милошевић , Бранкица Рац, Гордана Павловић, Мирко Нанић, Младен Арсеновић , Јелисавета Тутић

7. Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

8. Критеријуми оцењивања по активима 

Сви активи су предали критеријуме оцењивања директорка је дала инструкције који активи треба да допуне. 

Директорка је навела да треба одредити границу за 2. 

Одлучено је да граница за позитивну оцену је буде 50% градива. 

9. Самовредновање 

Психолог Ивана Кошутић је изнела податке о самовредновању. Навела је да је посета часовима текла по плану и дала извештај о посети часова где су углавном позитивне критике у питању. 

Треба појачати сарадњу са родитељима како би се више укључили у рад школе као и локална заједница.

10. Школски развојни план

Директорка је навела да треба по активима да се изјасне о њиховим потребама као и да се дају предложи за унапређење рада у школи.

11. Државна матура 

Директорка је навела да економски техничар полажу матуру по новом принципу а Гимназија по старом. 

12. Текућа питања

Директорка је изнела предлог са Наставничког већа да се смањи ученику оцена из владања ако је 3 пута уписан у дневник да омета час у смислу да ремети извођење наставе и омета како професора тако и друге ученике, као и друга непримерена понашања.                                       

Седница је завршена у 14:30 часова
Записник водила

Јелисавета Тутић

Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

22.1.2025 у 13:15 часова

Седници су присуствовали: Јармила Петровић, Страхиња Радаковић, Милушка Пршић, Зденко Лазор, Ивана Кошутић , Младен Арсеновић , Биљана Раца Радаковић, Бранкица Рац, Мирко Нанић, Јелисавета Тутић и директорка школе Нада Хромиш – Аничић.

                                   Дневни ред:

4. Усвајање записника са претходне седнице 

5. Анализа успеха на првом полугодишту

6. Текућа питања

4. Директорка Нада Хромиш – Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен

5. Директорка је прочитала успех на полугодишту. Потребно је веће ангажовање ученика како би се заинтересовали више па се предлаже међупредметне сарадња како би ученици увидели значај свих предмета. Сви активи ће урадити план сарадње. Што се тиче изостанака потребно је да се правдање врши како је договорено доласком родитеља и да се сва кашњења на час евидентирају. 

6. Под текућим питањима било је речи око обележавања Св. Саве, сви запослени позивају на службу у цркву. 

Дан 27.01 је радни дан а није наставни. 

                                                                 Записник водила: Јелисавета Тутић

Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

24.03.2024 у 13:15 часова

Дневни ред:

1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Анализа успеха на тромесечју
3. Списак уџбеника
4. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошутић , Милушка Пршић,  Јармила Петровић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Милош Милошевић, Младен Арсеновић, Јелисавета Тутић

1.Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

5. Директорка је прочитала успех ученика, који није задовољавајући као и број изостанака. Закључак је да треба појачати допунски рад и индивидуални рад као и сарадњу са родитељима. 

6. Списак уџбеника

Сви активи су доставили списак уџбеника који ће се користити следеће школске године и једногласно је усвојен. Исти ће бити објављен на сајту наше школе. 

7. Текућа питања

           Под текућим питањима није било полемике

Седница је завршена у 15 часова
Записник водила

Јелисавета Тутић

Састанак тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

16.05.2025 у 13:15 часова

Дневни ред:

4. Усвајање записника са претходне седнице
5. Матурски испит
6. Текућа питања
Присутни: Нада Хромиш- Аничић, Ивана Кошутић , Милушка Пршић,  Јармила Петровић, Зденко Лазор, Мирко Нанић, Милош Милошевић, Младен Арсеновић, Јелисавета Тутић

1.Директорка Нада Хромиш-Аничић је прочитала записник са претходне седнице који је једногласно усвојен.

2. Матура
    Сви матуранти гимназије су предали своје радове до 15 маја до када је био рок. Економски техничари полажу матуру на нивоу државе па ће за њих бити организована припремна настава како би сви успешно положили матурски испит који ће бити у јуну датум ће се знати касније када ће сви ученици на нивоу државе полагати тај дан комбиновани тест. Економски техничари ће Српски језик и књижевност полагати заједно са гимназијалцима а практичан рад у договору са професорима. 

3.Матуранти ће последњи дан бити испред школе због радова у школском дворишту. Биће скраћени часови на 30 минута. 

Седница је завршена у 14:30h

                                                                                    Записник водила

                                                                                     Јелисавета Тутић 

3.7.10-. Тим за каријерно вођење и саветовање
На седници Наставног већа оформљен је  школски Тим за ПО, у школској 2024/25., у саставу: 

· Ивана Кошутић (координатор)
· Нада Хромиш-Аничић-директор

 и одељењске старешине четврте године: 
· Младен Арсеновић
· Јармила Петровић
· Светлана Јукић 
· Зорица Давид.
Креиран је план рада, подела задужења и распоред реализација радионица са ученицима. Договорено је да психолог од почетка октобра почне са психолошким тастирањима(тестови способности-механичке способности, увиђање просторних односа, апстрактног резоновања, тест личности), након чега обавити индивидуални разговор са сваким учеником који буде заинтересован за саветовање из области ПО.

Психолог је посетила часове матураната где су ученици упознати са планом рада.

Од октобра до децембра реализовано је психолошко тестирање тестовима професионалне пријентације у коме су учествовали сви ученици четврте године, укупно 80 ученика. Сви резултати обједињени су у заједничку табелу, где су израчунате аритметичке средине за сваки тест. Са већином ученика реализовани су индивидуални разговори до краја првог полугодишта. На неким разговорима присуствовали су и родитељи ученика. До краја другог полугодишта обављено је 64 индивидуална разговора са ученицима. 

Реализоване су посете следећих факултета: 

Технолошки факултет, Нови Сад

Пољопривредни факултет, Нови Сад

Пољопривредни факултет, Земун

 Висока струковна техничка школа Нови Сад

Универзитет Брчко, Универзитет Бјељина

Правни факултет за привреду и правосуђе
Висока струковна школа за образовање васпитача, Сремска Митровица.

3.8. Стручни сарадници

3.8.1. Психолог

Планирање и програмирање образовно васпитног рада
· У оквиру ове области сакупила сам појединачне планове тимова, већа и актива и уклопила у годишњи план рада школе.

· Учествовала сам у планирању рада Актива за равој школског програма, Тима за заштиту, Актива за школско развојно планирање, Тима за самоевалуацију, Тима за инклузивно образовање, Тима за каријерно вођење и саветовање
· Помагала сам наставницима око планирања мера индивидуализације за све ученике којима је потребна подршка.

· Помагала сам новим наставницима око планирања (годишње, месечно, писање припрема за час)

· Реализовала сам професионалну оријентацију ученика четврте године, помоћу 4 психолошка мерна инструмента(три теста способности и један тест личности) након којих сам обавила индивидуално саветовање са сваким учеником који је био заинтересован, а и са родитељима који су били заинтересовани да учествују у овим активностима.
· Направила личне планове рада
· Учествовала са СТИО у креирању плана укључивања ученика миграната у школу

Праћење и вредновање васпитно-образовног рада
· Заједно са директорком, обавила сам сам 32 званичне посете часовима наставника, опсервирајући њихов рад кроз Стандарде квалитета рада школе, тачније област 2. Настава и учење. Давале смо повратну информацију наставнику након сваке од посета. Са директорком сам израдила анализу посета часовима које смо опсервирали  током ове школске године. 

· Пратила сам седнице одељењских већа и упућивала  професоре да са ученицима који имају слабе оцене, поред допунске наставе, раде и индивидуализовано на часовима. 
· Прикупљала информације о деци од наставника, израђивала школске извештаје на месечном нивоу у сарадњи са координатором Тима за инклузивно образовање.
· Учествујем у писању извештаја о раду школе

Рад са наставницима
· Водила консултације за колеге - како могу да примењују интерактивне методе у настави. Како да планирају (месечни, годишњи план, припрема за час). Како да воде педагошку свеску. Ишла у посете часовима и давала повратне информације након посета.

· Учествовала у раду одељењских већа, већа упознавања првих разреда. Прикупљала сам податке о успеху и владању ученика.

· Сарадња око проблематичног понашања појединих ученика, и са наставницима, и са старешинама, самим ученицима и са родитељима ученика.

· Пружала подршку око планирања индивидуализације

· Информисање наставника о осетљивости ученика на различите видове насиља уз препоруке шта да чине даље на превенцији.

Рад са ученицима
· Истестирала целу генерацију матураната ДАТ батеријом тестова за професионалну оријентацију(А тест-апстрактног резоновања, С тест-увиђања просторних односа, М тест-тест механичких способности) и тестом личности(ПИЕ тест), након чега сам податке објединила, направила профиле и обавила индивидуалне разговоре/саветовања са ученицима.
· Реални сусрети – реализоване су посете Технолошког факултета у Новом Саду , Високе школе струковних студија из Сремске Митровице, Пољопривредног факултета Земун, Високе техничке школе струковних студија Нови Сад, Универзитета Бијељина, департмани за фармацију, психологију и енглески језик, Универзитет Брчко.
· Реални сусрет са докторком Браниславом Тинтор, специјалистом гинекологије и акушерства.
· Информисала ученике прве и друге године о новим изборним предметима за следећу годину и распоредила их након изношења жеља.

· Комуницирала током  целе школске године са представницима Прихватног центра у Шиду како бих се распитала за потенцијалне нове ученике и мотивисала их да се упишу, присуствовала редовним координационим састанцима на месечном нивоу са представницима КИРСа и НВО укљученим у пружање подршке ученицима мигрантима
· Реализоваласам 148 индивидуалних разговора са ученицима ( област професионалне оријентације, проблематично понашање ученика у школи, проблеми емоционалне природе (проблеми са родитељима, партнером, самопоуздање, депресивност), технике учења и проблеми у учењу).
· Саветовање и праћење ученика на мерама индивидуализације.
· Са ученицима учествовала на предавањима у Црвеном крсту, током целе године, поводом обележавања значајних датума(теме које су обрађиване: емоционална писменост,  АИДС, трансфузија крви, одржан је квиз „ Шта знаш о здрављу“, прва помоћ и заштита, превенција болести зависности, волонтирање, добровољно давање крви..).
Сарадња са родитељима
· Обавила 22 индивидуална саветовања са родитељима поводом потешкоћа у односу са дететом и проблема у понашању детета и у вези са пружањем подршке у учењу, мотивисању ученика да се активније укључе у наставу и извршавање школских обавеза.
Рад са директором
· Континуирано се договарам са директорком око садржаја седница, израде извештаја, планова, конусултујемо се око текућих проблема, и сарадњу процењујем као успешну.

Рад у стручним органима и тимовима
· Учествујем у Наставничком већу

· Учествујем у организацији и реализацији рада педагошког Колегијума и Тима за квалитет.

· Учествујем у Одељењским већима

· Члан сам педагошког колегијума, актива за развој школског програма, актива за развојно планирање, инклузивно образовање, самоевалуацију, координатор тимова за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања и тима за каријерно вођење и саветовање
· Члан актива стручних сарадника општине

· Заменик психолога, сталног члана Интерресорне комисије.
Сарадња са локалном средином
· Остварујем добру сарадњу са другим школама преко актива стручних сарадника општине.

· Сарадња са КИРС-ом везано за праћење и подршку ученицима мигрантима

· Сарадња са представницима УНИЦЕФА и УНХЦРа, са којима је успостављена континуирана сарадња током целе године у реализацији заједничких пројеката онлајн састанци, онлајн обуке, састанци)
· Безбедност у саобраћају. 

· Сарадња са КОЦом поводом организације културних манифестација

· Сарадња са представницима локалне самоуправе(Обележавање Дечје недеље, са ученицима присуствовала пријему код председника општине).
· Сарадња са црвеним крстом –радионице, предавања, квизови, такође и са представницима Дома здравља (предавања током године на теме: контрацепција, ХПВ вирус. 
· Вођење евиденције, припрема за рад и стручно усавршавање
· Водим лични дневник о раду, пишем извештаје након посета, имам лични план стручног усавршавања; пишем извештаје о личном раду и раду тимова у којима сам координатор.

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	„Унапређивање компетенција запослених у систему образовања у области менталног здравља младих“
	Шид
	23.9.2024.
	Онлајн
	1254/2024/24
	32

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.8.2025.
	Стандардни
	127
	8

	„Трговина људима(децом)- превенција и евалуација“
	Бачинци
	9. и 10.12.2024.
	Стандардни
	1201-307/2022
	16


3.8.2. Библиотекар школе
ИЗВЕШТАЈ РАДА БИБЛИОТЕКЕ 


Библиотекарка школске библиотеке је током школске 2024/2025. године обављала своје примарне задатке у оквиру 50%  норме радне ангажованости у следећим областима: планирање образовно-васпитног рада, праћење и вредновање образовно-васпитног рада, рад са наставницима, рад са ученицима, рад са родитељима, рад са директором и стручним сарадницима, рад у стручним органима и тимовима, рад са надлежним установама и вођење документације и припрема за рада. У оквиру области налазе се  програмски садржаји који су предвиђени планом рада.


У току школске године у Књигу инвентара укупно је унесено 52 нових  инвентарних јединица од тога је је 38 лектира за српски језик и књижевност,   остале јединице библиотечког фонда су поклони. Посебно је купљено 61  књига, од којих су 43 поклоњене као нагрда Наставничког већа за одличан успех ученицима завршних разреда. Током школске године настављен је унос књижног фонда у електронску базу података. Стручног усавршавања у области библиотекарства није било. 

. 

3.9. Секретар школе
· Израда Општих аката школе 

· Састављање свих врста уговора, решења, одлука и других поједничаних аката директора школе и органа школе и старање и њиховом достављању

· Обављање стручних послова у оквиру јавних набавки, сходно прописима којима се уређују јавне набавке

· Учествовање у припреми финансијског плана и плана набавки школе,

· Праћење законских и других прописа и других правних аката који су у вези са Школом и запосленим лицима,

· Старање о одлагању документације у архиву Школе, издавању документације из архиве и о њеном ажурирању,

· Давање правног мишљења запосленима у Школи у вези са њиховима правима и дужностима,

· Учествовање у припремању седница органа школе и давање правног мишљења и тумачења органима школе у вези са обављањем послова из њихове надлежности,

· Праћење примене Статута и других општих аката и припремање предлога за измене и допуне и тумачење тих аката,

· Обављање послова у вези са заснивањем и престанком радних односа, распоређивањем и другим променама статуса радника,

· Обављање правно – техничких послова у вези са избором чланова органе школе и стручних послова за ове органе

· Вођење записника на седницама органа школе
3.10.Школски одбор

IV   ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА
4.1.   Cпортскe, културнe и рекреативнe активности

СПОРТСКЕ И РЕКРЕАТИВНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
	Месец
	Опис реализованих активности
	Носилац

	Септембар
	· Организација и реализација јесењег кроса
	Наставници физичког


	Октобар
	· Такмичење у малом фудбалу интерно у школи
	Наставници физичког


	Новембар
	· Организовање одељењских и општинских такмичења
	Наставници физичког

, ученици

	Децембар
	· Интерно такмичење у стоном тенису
	Наставници физичког, ученици

	
	· Општинско кошарка
	Наставници физичког, ученици

	
	Општинско рукомет
	Наставници физичког, ученици

	Фебруар
	· Учешће на општинским  такмичењима
	Ученици школе

	Март
	· Такмичење у одбојци, интерно, мешовите групе
	Ученици и наставници

	Април
	· Одлазак на даља такмичења(рукомет, кошарка)
	Наставници физичког, ученици

	Мај
	· Републичка олимпијада зрењанин(рукомет, стони тенис)
	Наставници физичког, ученици


КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ

	АКТИВНОСТ/ТЕМА
	Реализовани садржаји
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ

	Дани писмености
	Поставка изложбе у холу школе
	Биљана Раца Радаковић
	септембар

	Крос РТС-а
	Одржати крос за све ученике у школи
	Јармила Петровић Милош Милошевић
	септембар

	Друштво српско-рускогпријатељства
	Програм
	Гордана Павловић

Ивана Нонковић Зденко Лазор
	септембар

	Дечја недеља
	Крос за срећније детињство
	Јармила Петровић

Славко Поповић
	Октобар

	
	Колико знамо о дечјим правима  и како се имплементирају у наше законе и у пракси спроводе
	Ђачки парламент
	Октобар

	
	Међуодељењски турнир у фудбалу
	Професори физичког васпитања
	Октобар

	Вишњићеви дани
	Јављање на конкурс са литерарним радовима
	професорке српског језика
	Октобар

	Месец књиге
	Постављена изложба у холу школе
	професори страних језика
	Октобар

	Сајам књига
	Ученици који су учествовали на такмичења и постигли добре резултате у учењу током првог квартала, награђени су одласком на Сајам књига у Београду, у пратњи професорка српског језика.
	директор
	Октобар


	Формиран хор школе
	Реализован програм поводом дана школе
	Ивана Нонковић
	Мај

	Дан просветних радника
	Беседа у зборници после 6. Часа
	Бранкица Рац
	новембар



	Дан примирја у Првом светском рату
	Обележен на часовима историје
	професори историје
	новембар



	Турнир у кошарци
	Међуодељењски турнир у кошарци на нивоу школе
	професори физичког васпитања
	Октобар

	Изложба за Божић
	Поставка изложбе у холу школе
	Координатор и ЂП
	Јануар

	Школска слава Свети Сава
	Одлазак на Свету Литургију
	професори и ђаци који похађају верску 
	27.1.

	
	Свечана духовна академија
	
	

	Турнир у одбојци
	Међуодељењски турнир у одбојци на нивоу школе
	професори физичког васпитања
	Фебруар

	Дан жена
	Беседа о родној равноправности и дружење колектива
	Нада Хромиш Аничић
	Март

	Матурантска свечаност
	Додела диплома матурантима на свечаности
	Професори српског, ликовне и музичке културе
	Јун


4.2.   Корективни педагошки рад

	Активност
	Време
	Носиоци

	Праћење успеха ученика по кварталима
	Целе године
	Одељењска већа

	Издвајање ученика за индивидуализацију
	Целе године
	Одељењска већа

	Планирање индивидуализације у раду кроз редовне часове и допунску наставу
	Целе године
	Одељењска већа

	Селекција ученика за ИОП где индивидуализација не помогне
	Целе године
	Одељењска већа

	Усвајање ИОП-а и његова реализација
	Целе године
	Одељењска већа


Корективни педагошки рад је реализован са ученицима са потешкоћама у учењу. Више погледати у извештају Тима за инклузију.

4.3.   Припремна настава

Реализована је припремна настава за матуранте како би се лакше уписали на жељене факултете. Такође је реализована припремна настава за ученике који су полагали разредне испите и поправне испите.
V   ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
5.1.   Друштвено-техничке, хуманитарне, спортске и културне активности

Више о овим активностима можете да прочитате у извештају тимова за културну и јавну делатност, као и у извештају Актива за физичко васпитање, a погледајте и тачку 4.1. овог извештаја.
5.2.   Програм слободних активности ученика у оквиру једносменског рада
ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКТА ОБОГАЋЕНОГ ЈЕДНОСМЕНСКОГ РАДА  2024/2025.

Реализоване активности:

1.Гимназијска сцена

Укупан број ученика обухваћен овом категоријом активности: 16

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

 Немогућност реализације свих активности у школи током наставе

– Ограничен простор  у школи онемогућава одржавање проба и припрема током наставног дана.

Потреба за коришћењем сцене у Културно-образовном центру (КОЦ)

– Пробе се морају одржавати ван школе, што захтева додатну логистику и координацију.

Организација путовања на наступе ван места школе

– Тражи посебну административну и техничку припрему (сагласности родитеља, превоз, смештај).

Недостатак финансијских средстава

– Није обезбеђен довољан буџет за костиме, сценографију, превоз и трошкове учешћа на фестивалима.

Ограничен број заинтересованих ученика због временске преоптерећености

– Ученици често не могу да се посвете активности због школских и ваншколских обавеза    

Примери добре праксе у остваривању пројекта

Формирање драмске секције са редовним пробама у договореним терминима ван наставе

– Ученици и наставници заједно одређују термине који не ремете наставу, нпр. поподневни или викенд термини.

Сарадња са локалним институцијама културе (КОЦ, позоришта, библиотеке)

– Обезбеђује се професионална сцена за пробе и наступе, као и могућност менторства од стране уметничких сарадника.

Укључивање родитеља и заједнице у подршку активностима

– Родитељи могу помоћи око костима, реквизите, транспорта или донаторства.

Пријављивање на омладинске и школске фестивале драмских група

– Омогућава ученицима да представе свој рад широј публици и размене искуства са вршњацима из других средина.

Креативно коришћење расположивих ресурса (рециклажа, DIY костими и сценографија)

– Ученици уче како да буду иновативни и еколошки одговорни, уз истовремено уметничко ангажовање.

Интеграција са наставом (обрада дела из књижевности кроз драматизацију)

– Повезује наставни садржај са практичним радом, чиме се повећава мотивација ученика и креативно мишљење.    
7. Школски е-часопис    
Укупан број ученика обухваћен овом категоријом активности: 23

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

•  Недовољне техничке вештине-ученицима недостаје знање за рад у програмима за уређивање текста и дизајн, што успорава израду часописа.

•  Лоша организација времена-због бројних обавеза и путовања, ученици тешко усклађују време за тимски рад и редовно објављивање.

•  Правни и етички ризици-потребно је водити рачуна о заштити података и ауторским правима приликом објављивања садржаја.

•  Технички проблеми-недоступност интернета или опреме отежава ученицима завршетак текстова и дигитални рад.

•  Квалитет садржаја-изазов је обезбедити да текстови буду језички исправни, занимљиви и прилагођени читаоцима (ученици, наставниц, родитељи, грађани).                                                       

Примери добре праксе у остваривању пројекта :

•  Линк ка е-часопису: објављени бројеви доступни на сајту школе (уграђени/ембедовани: https://gimnazijasid.edu.rs/) или https://www.flipsnack.com/5A5C7D77C6F/e-asopis_-a-ko-oko_2023-2024/full-view.html

•  Активно учешће ученика: укључени у писање, уређивање и дизајн.

•  Међупредметна сарадња: повезивање садржаја из више предмета.

•  Видљивост у заједници: промоција на сајту школе и друштвеним мрежама.

•  Развој вештина: ученици унапређују писменост, дигиталне и тимске вештине.

•  Рефлексија као покретач идеја и раста: ученици су делили утиске, а наставници уносили побољшања заснована на искуству.

• Школски е-часопис као савремени летопис: виртуелни простор креативности, повезивања и развоја
8. Клуб љубитеља историје
Укупан број ученика у средњој школи које су обухваћени пројектом:  15

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

Није било проблема у реализацији рада Клуба љубитеља историје. Обзиром да у раду Клуба Љубитеља историје учествују ученици који су то сами изабрали у складу са својим интересовањима,није било недостатка мотивације и жеље за радом.

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Примери добре праксе су сигурно били часови на којима су ученици имали задатак да нешто самостално прикажу, презентују књигу, направе реконструкцију догађаја, препричају и извуку закључке о некој културно-историјској манифестацији којој су присуствовали у локалној средини или стицајем околности ван ње.
9. Гимназијски еко  кутак
Укупан број ученика обухваћен овом категоријом активности: 7

Уочени проблеми у остваривању пројекта :
Немогућност коришћења школског дворишта

-Због реконструкције сале за физичко васпитање, школско двориште је током већег дела године, а посебно у другом полугодишту, било недоступно за рад. То је онемогућило реализацију планираних активности на отвореном, као што су садња биљака, постављање еко-табли, уређење зелених површина и радионице у природи.

Уместо тога, активности су прилагођене условима – реализоване су радионице у учионици, израда еко-паноа и едукативне презентације. Ипак, недостатак простора на отвореном утицао је на смањену видљивост и ефекат пројекта.

Мали број укључених ученика

-Иако је пројекат замишљен као прилика за подстицање еколошке свести међу младима, број ученика који су се активно укључили у рад био је ограничен. Ово је резултирало већим оптерећењем ангажованих чланова и смањеним капацитетом за реализацију обимнијих активности.

Недостатак финансијских средстава

Због ограничених средстава, многе планиране активности морале су бити редуковане или прилагођене постојећим ресурсима. Недостајала су средства за набавку основног материјала (садница, земље, алата, рециклажног материјала и сл.)

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Брига о школском дворишту у првом полугодишту

-Пре почетка радова на реконструкцији, ученици су током јесењих месеци активно учествовали у уређивању и одржавању дворишта. Организоване су акције чишћења зелених површина, сакупљања лишћа, окопавања постојећих засада и уређења простора око школских стаза. Ове активности подстакле су осећај одговорности и заједништва, као и свест о значају очувања школске средине.

Израда и постављање еколошких едукативних паноа

-Еко-панои са темама као што су рециклажа, заштита животне средине и одрживи развој били су изложени у школским ходницима као вид сталне еколошке едукације.

Презентације на еко-теме

Поводом важних еколошких датума организоване су презентације и угледни часови, који су подстакли ученике на дискусију и лични ангажман у вези са еколошким питањима.        
10. Нутриционизам-здрава исхрана
Укупан број ученика у средњој школи које су обухваћени пројектом: 17

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

Специфичност целокупне школске године изазване дешавањима у друштву довела је до одређених потешкоћа у остваривању и наставе, а исто тако и учешће и реализацију планираних пројеката, која се највише огледа у паду мотивисаности ученика.            

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Развој ематије код ученика реализован у прављењу пакетића поводом "дана љубави" за ученике ОШ "Јован Јовановић Змај" - школе која се бави образовањем и васпитањем ученика са сметњама у интелектуалном развоју, као и деце са комбинованим и вишеструким сметњама у развоју. Ученици наше школе су са посебном пажњом и љубављу припремили пакетиће са воћем и цвећем и однели их ученицима основне школе.    
11. Млади физичари      
Укупан број ученика у средњој школи које су обухваћени пројектом: 8

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

– Није обезбеђен довољан буџет за огледе

– Недостатак заинтересиваних ученика највише због школских обавеза          

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Преглед и проучавање садржаја наведеног часописа, проучавање научних радова, израда комплексних задатака, решавање одређених проблема из часописа. Израда апаратуре која ће послужити за проучавање разних карактеристика осигурача, извођење експеримената, сређивање резултата мерења.
12. Математички  кутак
Укупан број ученика обухваћен овом категоријом активности: 45

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

Распореди часова су често пуни и ученици и наставници су преоптерећени. Тешко је наћи термин који одговара свима. Ограничени ресурси(материјали за игре, математичке табле, дигитална помагала). Велике разлике у нивоу знања међу ученицима могу отежати рад. Даровити ученици се могу брзо досађивати док се слабији тешко укључују.

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Организовање квизова знања, игара меморије са формулама и лото са задацима. Циљеви: понављање и утврђивање градива, развој брзог размишљања и примене знања.Ученици су се радовали оваквим часовима и често предлагали нове игре. Актовности се могу лако прилагодити различитим темама.
13. Духовно и традиционално певање
Укупан број ученика обухваћен овом категоријом активности: 15

Уочени проблеми у остваривању пројекта:

Певачко неискуство ученика је највећи проблем са којим се сусрећем на једносменском раду. Заједно са интонативним проблемима,који се превазилазе искључиво вежбом и константним певањем,ово је изазов,где се једна композиција обрађује много дуже,него што би то био случај са певачима који већ имају неког озбиљнијег хорског искуства. 

С обзиром да је ово вид једносменског рада,који ученици похађају по слободној вољи,а циљ му је да се код ученика негује и подржи љубав према музици,у групу су примљени и ученици који су и слабијих интонативних могућности,али показују изузетну вољу и жељу за певањем. 

 У току школске године,успели смо да обрадимо одговарајућ број духовних и световних композиција,које су задовољиле минимум уметничког критеријума,али су код ученика потакнуле  жељу за даљим певањем.  

Примери добре праксе у остваривању пројекта:

Јавни наступи у току школске године: 

1) Обележавање 80 година од ослобођења Шида , 06. 12. 2024.    

2)  Певање на литургија за празник Светог Саве 27. 01.2025. у цркви Светог кнеза Лазара у Шиду                                      
3)  Обележавање Међународног дана матерњег језика, наступ на пригодној свечаности у      гимназији "Сава Шумановић"                                       

                                                               

5.3.   Додатни васпитно-образовни рад
Додатни васпитно - образовни рад је реализован кроз секције и кроз менторски рад са даровитим ученицима, као и кроз припреме за такмичења из математике, српског језика, физике, биологије, информатике и других предмета. Такође је рађен овај тип подршке кроз менторство у изради матурских радова ученика. 

5.4.   Народна одбрана
Часови народне одбране су реализовани на ЧОС-овима у свим одељењима 4. године. Часови су реализовани на часовима тако што су професори презентовали припремљене презентације и филмове, а потом дискутовали са ученицима о темама које су прдстављене и обрађиване.

5.5.   Допунска настава

Допунска настава се организовала са ученицима којима је потребна помоћ у савладавању програма и учењу са једним часом седмично. 

Допунски рад , као ваннаставна активност, намењен је ученицима који повремено заостају у раду због:

· Неуједначеног претходно стеченог знања

· Различитих способности ученика

· Привременог пада мотивације ученика
· Дужег одсуствовања са наставе

· Доласка из друге школе

Извођење ове наставе обавља се током целе школске године са ученицима свих разреда, с циљем да се омогући савладавање наставних садржаја.

	Циљ
	Време реализације

	Идентификација ученика за допунски рад
	током године

	Координација рада наставника који реализују допунски рад у циљу проналажења што бољих метода рада
	Током године

	Кад год то услови дозвољавају примењивати индивидуални рад, са посебним задацима примереним ученицима
	Током године

	Упознати ученике са ефикасним методама учења и осмишљавања градива, грађење функционалних знања, тражење функционалне примењивости садржаја у свакодневном животу ученика
	Током године


5.6. Извештај са екскурзије
Извештај са екскурзије 1.разреда

Сомбор - Суботица - Палић - Сремски Карловци

Врста: Екскурзија

Датум: 25. 05. 2025. - 26. 5. 2025.

Место: Сомбор - Суботица - Палић - Сремски Карловци, Република Србија

Водитељи: Нада Хромиш Аничић, директор (вођа пута) и одељ.старешине:Миљан Торма, Дејан Прибичевић, Милушка Пршић и Мелиса Симеуновић.

Агенција : „Балкан фан“, водич: Теодора Владић, превозник: “Јеротић превоз“,Лозница

Белешка: У периоду од 25.05. до 26.05.2025. године ученици прве године наше школе били су на екскурзији, и посетили: 

Дана 25.05. (недеља) у 7.15 ч кренули за Сомбор и обишли град у пратњи водича. Након тога наставили смо пут до Суботице, где смо такође обишли град пешачком туром у пратњи водича - народно позориште, Рајхлова палата, Синагога.
Ноћили смо у хотелу "Патриа" у Суботици. Смештај и храна у хотелу су били потпуно задовољавајући.
У понедељак, 26.05. након доручка, наставили смо пут ка Палићу. Након доласка, неки ученици су посетили Зоолошки врт, а сви су прошетали поред језера, након чега су имали слободно време за ручак.
Након обиласка Палића, наставили смо пут ка Сремским Карловцима. Ту смо уз пратњу локалног водича обишли Патријаршијски двор и музеј Српске православне цркве, Карловачку гимназију и Богословију.
Наставак пута до Шида, крај екскурзије.Долазак у 18.30 ч

 Екскурзија је изведена под вођством лиценцираног водича уз координацију са вођом пута, директорицом школе, Надом Хромиш Аничић. 
Одељењске старешине у пратњи својих одељења на екскурзији, били су: Миљан Торма, Дејан Прибичевић, Мелиса Симеуновић и Милушка Пршић.

 Путовање је било потпуно безбедно, без икаквих проблема у путу, са професионалним возачем и савременим, удобним аутобусом. 
Општи закључак је да је екскурзија реализована без проблема и да су циљеви исте у потпуности реализовани.

Анкетирани ученици су задовољни у потпуности са свим и са организацијом.

Вођа пута: Нада Хромиш-Аничић,директорка

29.05.2025.

ИЗВЕШТАЈ СА МАТУРСКЕ ЕКСКУРЗИЈЕ  одржане од 17. 09. 2024.  до  25. 9. 2024.

                                           Италија - Француска -Шпанија

Место: Шид-Верона- Монако-Ница- Кан - Љорет де Мар-Барселона- Венеција - Лидо ди Јесоло- Трст - Шид

Вођа пута: Нада Хромиш - Аничић, 

Одељ.старешине: Младен Арсеновић,Јармила Петровић,Светлана Јукић,Зорица Давид

др: Ангелина Савић

Туристичка агенција : “Балкан фан“ Београд

Превозник: „Радојевић турс“ Обреновац , возачи: Слободан Остојић и Миливоје Филиповић

Водич: Денис Кнежевић

Белешка: У периоду од 17. 09. 2024.  до  25. 9. 2024. ученици наше  школе (51) били су на екскурзији и посетили Верону, Ницу, Монако, Барселону, Љорет де Мар, Лидо ди Јесоло, Венецију и Трст. Организација путовања је била у складу са програмом. Путовање је било потпуно безбедно, без проблема у путу,осим што смо један дан лутали тражећи паркинг у Монаку . Водич пута,без обзира што има лиценцу и као водич ради већ 10 година, није возач и не прати саобраћајне знаке,а возачи су се ослонили на њега .Због тог пропуста возили смо се дуже,али је ипак посећена планирана дестинација и успели смо померити  сатницу за вечеру,тако да смо стигли на топли оброк.Контактирана је одмах туристичка агенција која није знала за тај проблем,јер је први пут ангажовала тог водича.Он испуњава све услове који један водич треба да има.Такође,и возачи су били нељубазни,док нису опоменути.Као извињење,организовали су журку у једној дискотеци.Екскурзија је реализована без икаквих проблема, са смештајем у одличним хотелима, са богатом понудом хране. Такође су организовани и ланч-пакети у складу са програмом екскурзије.

Анкетирани ученици су дали одличне оцене и коментаре за хотеле у којима су боравили,а најмањом оценом су оценили темпо и време путовања и обилазака,са коментарима да је напорно,мада су признали да су са таквом организацијом упознати пре извођења екскурзије.


Општи закључак је да је екскурзија реализована без проблема и да су циљеви исте у потпуности реализовани. Ученици су били врло послушни и одговорни. Ученици треба да на екскурзији развију конкретну одговорност према колективу и одговорност за реализацију плана и програма екскурзије, унапреде одговорност за сарадњу колективно договарање, индивидуалну и колективну одговорност, међусобно уважавање ученика и професора,што је заиста и било тако.

Једина мана,односно критика је туристичкој агенцији која је ангажовала водича који се тешко сналази у простору и не уме да оствари адекватну комуникацију са ученицима.Он је историјске податке и чињенице одлично познавао и говорио о знаменитостима одређене државе или града,али не на ученицима занимљив начин.Критика је упућена и на рачун др коју је агенција ангажовала,јер се др често без потребе мешала са ученицима.

Вођа пута похваљују ученике матуранте за одговорно понашање и захваљују се одељенским старешинама на одличној сарадњи и комуникацији за време екскурзије.

Директор/вођа пута: Нада Хромиш-Аничић                27.09.2024.

5.7. Програм посета
У оквиру програма професионалне оријентације ученика и часова грађанског васпитања реализована су посете школи за образовање ученика са сметњама у развоју "Јован Јовановић Змај". Реализоване су и посете музеју Илијанум, галерији слика Саве Шумановића. Ученици су посетили Сајам књига, и НАВАК-националну возачку академију.
	
	


VI   ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

6.1.    Програм професионалне оријентације ученика

Овај програм гледа на каријеру као на низ одлука и избора које особа чини кроз читав свој живот. Све те одлуке обликују личност особе, њене животне улоге и утичу на свет рада. Узимајући све ово у обзир, можемо да применимо шири појам - професионално образовање ученика. Професионално образовање подразумева оснаживање младих да самостално доносе реалне одлуке засноване на доброј информисаности и познавању свих релевантних чинилаца о којима ће бити речи у редовима испод.

Носиоци активности и реализације програмских задатака професионалне оријетације су: психолог, одељењске старешине и предметни наставници.

Општи циљ програма:

Подстицање развоја личности ученика/ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада.

Специфични циљ: 
Да се ученици кроз интеракцију са људима из струке; психолошко тестирање и саветовање, оснаже да самостално донесу одлуку о избору факултета засновану на добром познавању себе, занимања, путева образовања и света рада.

Задаци:

· Тестирање матураната

· Информисање о путевима образовања и занимањима
· Организовање реалних сусрета са светом рада

· Доношење одлуке

Сви ученици су тестирани и добили су индивидуалну повратну информацију, као и линкове где на интернету могу додатно да истраже професије које одговарају групи интересовања која су им најизраженија (опис посла, где све могу особе тог профила да се запосле, како изгледа радни дан, које су неопходне вештине и способности, колико је висока плата у Србији...). Чиме се подстиче њихова проактивна улога у процесу избора занимања, као и оснажују информатичке компетенције и компетенције за обраду података.
Добили су и линкове на којима могу да добију више података о разним факултетима који школују особе за циљана занимања, као и линкове на којима могу да добију више информација о самим пријемним испитима (шта треба да се спрема, искуства студената од прошле године, примери задатака са пријемног, број бодова за буджет и самофинансирање...)
Школу је последњих неколоко година посетио велики број државних и приватних факултета:  Економски факултет из Суботице, Сингидунум, Учитељски факултет Сомбор, Висока школа струковних студија Сремска Митровица, Универзитет Брчко, Пољопривредни факултет Нови сад, Пољопривредни факултет Земун, Технолошки факултет Нови сад, Висока техничка школа струковних студија Нови Сад, Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију Београд, Саобраћајни факултет Београд, Машински факултет Београд. 
 Од реалних сусрета, реализована је посета школи за образовање ученика са сметњама „Јован Јовановић Змај“, Музеју Наивне уметности „Илијанум“, Галерији слика „Сава Шумановић“, као и разговор са запосленима у Гимназији. Готово сви матуранти су успели да упишу факултете, а велики број је уписао факултет који им је био први приоритетни избор.

6.2.    Програм задравствене заштите ученика

Програм здравствене заштите ученика је реализован једним делом кроскурикуларно кроз наставу биологије и психологије. Али и кроз сарадњу са домом здравља, МУПом и Црвеним крстом чији су чланови реализовали обуке превенције болести зависности, репродуктивног здравља. Важне теме реализоване су и кроз активности у оквиру једносменског рада. На часовима Биологије су се бавили темама репродуктивног здравља, као и темама важности хигијене, док су на часовима психологије проучавали адолесценцију и све ризике које незаштићени односи могу да произведу. Такође су се бавили превенцијом болести зависности (пушење, наркоманија, коцка, интернет зависност) и израђивали продукте који промовишу ментално здравље и здраве стилове живота (плакати, песме, приче, видео садржаји,...)
Превенција је била корен и окосница часова на предмету Здравље и спорт где су ученици кроз мале пројекте се фокусирано бавили овим темама. 
6.3.    Програм социјалне заштите ученика

У овиру програма социјалне заштите ученика пружили смо следеће видове подршке за ученике из социјално-угрожених породица:

1) Обезбеђивање бесплатних уџбеника у сарадњи са локалном самоуправом

2) Обезбеђивање помоћи при конкурисању за стипендије

3) Организовање хуманитарних акција прикупљања помоћи за угрожено становништво (Црвени крст), као и за болесне суграђане којима је потребна материјана помоћ за трошкове лечења.

4) Обезбеђивање гратиса за екскурзије за ове ученике
5) Подршка породицама где постоји породично насиље кроз блиску сарадњу са Центром за социјални рад и пријављивање случаја Центру.
12.4. Програм заштите животне средине

У оквиру програма заштите животне средине, професори биологије и географије су држали еколошке радионице на којима су упознали ученике са опасностима које прете човечанству ако се настави са истим индустријским образцима, али и навикама обичних људи које доприносе загађењу средине. Јер живимо у једном екосистему чији су елементи међусобно повезани и свако загађење стиже и до хране и до човека. На часовима хемије су се бавили здравим животним стиловима и обрасцима исхране које су повезивали са хемијским својствима и функционисањем људског организма. Професорка географије ове школске године водила је активност „Гимназијски еко-кутак“.
6.5.    Програм сарадње са породицом

Током године, разредне старешине су редовно држале родитељске састанке и индивидуалне разговоре са родитељима ученика.  Ови индивидуални разговори су били чешћи уколико је неко од ученика имао некакву потешкоћу. У тим приликама старешина, психолог и по потреби директорка су се укључивали у пружање подршке родитељу и ученику, и захваљујући заједничким напорима смо доприносили да ученик преброди потешкоће кроз које пролази. Након 5 неоправданих изостанака, старешина позива родитеља, ученика и психолога. На састанку се разматрају  узроци неоправданих изостанака и прави мали план подршке ученику како би се превазишли узроци и спречило даље неоправдано изостајање. Имали смо интензивну сарадњу са родитељима код случајева вршњачког насиља, када заједно израђујемо план подршке ученицима. Такође школа је активно укључивала родитеље и кроз савет родитеља. Постоји простор за веће укључивање родитеља у сврхе професионалне оријентације и остваривање реалних сусрета са светом рада. 
6.6.    Програм сарадње са јединицом локалне самоуправе
Извештај о сарадњи можете прочитати у тачки 1.11. Друштвена средина, као и у извештају Тима за културну и јавну делатност.
6.7.   Програм превенције насиља, злостављања, занемаривања и превенције других облика ризичног понашања
Погледати информације о овим активностима у Извештају тима за превенцију насиља.
6.8. Ученички Парламент
ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЂАЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

1.седницаПарламента.                                                                                   Датум:13.9.2024.

Чланови парламента су:
1. Директор школе, Нада Хромиш Аничић

2. Психолог школе, Ивана Кошутић

3. Координатор ученичког парламента, Миљан Торма.

Ученици чланови парламента су:

1. Никола Петрица и Лав Вејновић, I 1

2. Миа Грубач и Данило Смиљанић, I 2

3. Емилија Бибић и Кристина Пантић, I 3

4. Никола Радовић и Милан Дабић, I 4

5. Анђела Зељковић и Ива Стопоња, II 1

6. Лука Божић и Милица Ковинчић, II 2

7. Неда Боројевић и Емили Увалић, II 3

8. Николина Васиљевић и Ивана Улемек, II 4

9. Јована Медић и Сара Станић, III 1

10. Немања Ћалић и Ленка Аладровић, III 2 

11. Милица Кутић и Јована Поповић, III 3

12.  Јован Обрадовић и Марина Пуђа, IV 1

13.  Јелена Торма и Сергеј Продановић, IV 2 

14.  Милица Јерковић и Оливера Савић, IV 3

15.  Адријан мајхер и Миодраг Ђоровић, IV 4

Председник ученичког парламента: Јован Обрадовић, IV 1

Заменик председника ученичког парламента: Лука Божић, III 2

Записничар: Јована Медић, III 1

Избор два представника ученичког парламента у Школски одбор школе.

Координатор Ученичког парламента је указао парламенту на то да је, у складу са чланом 88. Став 4. Закона о основама система образовања и васпитања, потребно да се изаберу два представника ученичког парламента у Школски одбор школе.

На питање координатора да ли је још неко од чланова заинтересован да буде предложен за представника нико од присутних чланова није показао интересовање.

У складу са досадашњом праксом да Ученички парламент на седницама Школског одбора представљају председник и заменик председника, за представнике су предложени следећи ученици:

Марина Пуђа 4-1 и Јован Обрадовић 4-1.

Након тога су предложени ученици изгласани једногласном већином.

У раду тимова, на нивоу школе, учествују и ученици-чланови парламента. То су следећи тимови и ученици:

1. Тим за инклузивно образовање, Оливера Савић 

2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Јована Медић

3. Тим за самовредновање, Марина Пуђа

4. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво, Ивана Улемек

5. Тим за израду и писање пројеката, Емилија Бибић

6. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Данило Смиљанић

7. Тим за културну и јавну делатност, Милица Јерковић

Предлози и активности чланова парламента:

1. Седница Парламента

· Одабир чланова Парламента за Школски одбор

· Одабир чланова парламента за школске тимове

· Предлог за одлазак ученика завршних разреда на обуку у НАВАК центар;

· Већа доступност убруса и тоалет папира у ученичким тоалетима;

· Дозвола изласка ван школе, током одмора, ради куповине доручка/ужине.

2. Седница Парламета

· Наком посете Општини Шид, представници Парламента су сазвали седницу како би обавестили ученики о договору за одлазак ученика завршних разреда на обуку у НАВАК центар

3. Седница Парламета

· Писање захтева Општини Шид за постављање 3 инфо табле са QR кодом, за обележавање места страдања цивила у Шиду током Другог свтског рата. Захвет се наслања на истраживачки рад ученика 4-3 разреда о цивилним жртвама и местима страдаља цивила у Шиду током Другог светског рата.

4. Седница Парламета

· Матурати - припрема за прославу завршетка школске године, договор о начину прославе, понашању, правилима и обавезама ученика током тог дана.

6.9.   Подршка транзицији ученика у оквиру образовног система

Уз посредовање разредних старешина у основним школама и психолошко-педагошке службе, информисали смо родитеље и будуће ученике о раду наше школе и могућностима које им нудимо.

Наша пракса подразумева када уписујемо дете са сметњама да поред разговора родитеља са психологом, додатно се информишемо и кроз разговор са старешином детета из основне школе и колегама наставницима, како бисмо могли да пружимо што целовитију подршку ученику.

Заједно са родитељем правимо план подршке и адаптације одељења како би ученик у старту био добро примљен и прихваћен.

Прве недеље септембра имамо родитељске састанке на којима старешине упознају родитеље и дају одоговре на сва питања.

Старешине на часовима одељењског старешине прорађују радионице за подизање кохезивности одељења и договарају се око правила понашања

Након првих месец дана имамо одељењска већа упознавања првака где старешина прочита одговоре на питања из упитника који су попунили родитељи (питања за педагошки профил детета), и потом колеге размене своја запажања о ученику. Све у циљу да што боље упознамо сву децу и да уколико је неком детету потребна подршка на време реагујемо.

6.10. Програм подршке укључивању ученика и ученица миграната у систем образовања
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ И ИНДИКАТОРИ РЕЗУЛТАТА


	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ
	ИНДИКАТОРИ РЕЗУЛТАТА
	СРЕДСТВА ВЕРИФИКАЦИЈЕ

	Циљ1: Квалитетније укључивање ученика мигранта/тражилаца азила у образовни процес кроз подизање квалитета наставе и развој компетенција наставника за инклузивно деловање.

	Резултат 1.1: Наставници примењују интерактивне методе на часовима, диференцијацију и индивидуализацију у раду са свом децом у одељењима која похађају ученици мигранти

Резултат 1.2: Организоване ваннаставне активности као подршка интеграцији ученика 

Резултат 1.3. Обезбеђени материјални предуслови за школовање ученика миграната
	1.1.1. Стручни тим за инклузију помаже наставницима да направе планове подршке за ученике мигранте. Израђен план подршке за сваки предмет за сваког ученика.

1.1.2. Наставници организују угледне часова у одељењима која похађају деца мигранти како би се остварило хоризонтално учење.

1.1.3. Ученици мигранти учествују у активностима целог одељења на минимум 10 часова, тако да остварују интеракцију и комуникацију са другим ученицима зарад остварења заједничког циља/продукта часа

1.1.4. Ученици мигранти активно учествују у 2 наставна пројекта са осталом децом из одељења.

1.1.5. Већина наставника прошли акредитовани семинар „Умеће комуникације 1 и 2 – како да говоримо и слушамо да би ученици желели да нас чују и да разговарају са нама“

1.2.1. Ученици мигранти узимају активно учешће у некој од секција наше школе где имају интензивну комуникацију и сарадњу са другом децом (драмска, рецитаторска, историјска, хор, еколошка, спортска...)

1.3.1. Ученици мигранти имају обезбеђен ђачки прибор, и уколико је потребно адекватну сезонску одећу и обућу.


	1.1.1. Планови подршке

1.1.2. Фотографије, извештај са часа

1.1.3. Фотографије са часа, извештај директора/психолога са посете часу, продукти рада група ученика.

1.1.4. Фотографије, ученички продукти, извештај наставника

1.1.5. Списак присутних, фотографије

1.2.1. Списак присутних на секцијама, продукти рада ученика.

1.3.1. Купљен ђачки прибор и материјал, по потреби набављена одећа и обућа за ученике.



	Циљ 2: Oдржавање и даљи развој интеркултуралне климе у школи и осетљивости свих школских актера (ученици, наставници, родитељи) за подршку ученицима мигрантима/тражиоцима азила како би остварили интеграцију у живот образовања и били прихваћени у локалном окружењу.

	Резултат 2.1: Организован пријем ученика миграната

Резултат 2.2:  Организоване ваннаставне активности које промовишу интеркултуралност
	2.1.1. Психолог обишао нове ученике и родитеље у кампу, узео основне податке о ученицима и захтеве за упис у школу

2.1.2. Старешина реализовао радионице за припрему одељења за долазак ученика миграната

2.1.3. Организован дочек добродошлице и пријем ученика миграната у одељењу

2.1.4. Сви ученици заједно направили зидни речник

2.1.5. Ученици употпунили пано одељења заједничким фотографијама са новим другарима

2.2.1. Ученици мигранти укључени у спортске активности поводом дечије недеље

2.2.2. Ученици припремили и презентовали своје земље порекла и културу (мигранти и ученици из Србије) уз разговор о сличностима и разликама

2.2.3. Ученици мигранти активно учествују у приредби поводом Дана матерњих језика. Присутни родитељи свих ученика

2.2.4. Ученици мигранти активно учествују у приредби поводом Дана школе. Присутни родитељи свих ученика.

2.2.5. Ученици се повезују, друже и уче у ученичком кутку

2.2.6. Информисање локалне средине о пројекту путем медија и сајта школе
	2.1.1. Захтев за упис

2.1.2. Фотографије, извештај

2.1.3. Фотографије, извештај

2.1.4. Фотографије. зидни речник

2.1.5. Пано одељења

2.2.1. Фотографије, извештај

2.2.2. Фотографије, извештај, презентације

2.2.3.Фотографије, извештај

2.2.4. Фотографије, извештај

2.2.5. Фотографије, извештај

2.2.6. Чланци и линкови


На почетку ове школске године  уписано је свега осам ученика миграната, и све су били ученици мушког пола. Већина деце се кратко задржала, свега два три дана у кампу, тако да нису ни долазили у школу. Како је камп у Шиду од прошле године затворен, и у њему више не бораве породице него искључиво малолетници без родитељске пратње, укључивање у образовни процес је не само отежано него је скоро било и немогуће да се реализује. За ову децу  одређени су старатељи, чију улогу су преузели радници центра за социјални рад, са којима се редовно консултујемо у вези са уписом, похађањем наставе, те учествовању у пројектима У току школске године, деца из кампа су имала прилику да се друже са ученицима наше школе кроз различите радионице које су организоване у нашој школи, а такође и у сарадњи наше школе са основним школама из Шида.
. 
Психолог Ивана Кошутић и координатор Тима за инклузивно образовање Гордана Павловић по позиву су присуствовале координационим састанцима у прихватном центру Шид, које је водио уоправник кампа са представницима КИРСа, а на којима су присуствовали представници осталих образовних установа из Шида (основне школе) и представници невладиних организација које су укључене у пружање помоћи расељеним лицима, као и представници УНИЦЕФа и УНХЦРа.
Припрема одељења за пријем ученика миграната

Са ученицима су обавили разговор школски психолог и разредни старешина на ЧОСу. Ученицима се допала идеја да добију нове другаре и другарице. Са ученицима мигрантима су већ похађали основну школу тако да су наводили позитивна искуства. Договорили смо се око тога како ће изгледати час добродошлице за нове ученике. 
Ученици мигранти
Индивидуализација у раду са ученицима је усмерена на стицање ИКТ компетенција, предметних компетенција везаних за математику, енглески, српски, историју, географију, немачки језик, биологију, физику, хемију и цео сет међупредметних компетенција  као и на  учење српског и енглеског језика кроз учење фраза и речи. Речник је базиран на јачању функционалности и аутономије ученика у школи, банци, оријентација у новом граду, изражавање личних потреба... Енглески нам је главни канал комуникације, а користимо и Гугл преводилац. Материјали које наставници припремају се индивидуализују потребама и нивоу знања сваког детета, тако да деца напредују индивидуалним темпом. Постојала је пракса да се напредак ученика прати након часова кроз табелу за праћење ученика која садржи међупредметне компетенције, а на основу које правимо школски извештај за децу. Ове године ни један ученик се није задржавао више од неколико дана, тако да смо били онемогућени да направимо неки свеобухватнији извештај, односно педагошки профил ученика. 
Ученици из локалне средине

 Основне добити за ову децу су из сегмента интеркултуралности. Инклузивност, сарадња, узајамна подршка. Добробит је и упознавање других култура, предела и обичаја. Интерактивна природа часова је допринела подизању интересовања ученика за часове јер су динамичнији.

Како смо појачали пројектни рад, индивидуализацију на редовним часовима и увели секције(активности у оквиру једносменског рада), ова деца су добила прилику да буду додатно стимулисана и да добију додатну образовну подршку, каои подршку у виду јачања припадности школи и одељењској заједници.
Наставници

Добробити за наставнике су подршка у планирању индивидуализације и пружању подршке свим ученицима. Као и подизање квалитета наставе појачавањем интерактивних наставних облика (пре свега пројектне наставе и истраживачке наставе).

6.12. Пробна велика матура – Пилот пројекат
Пробно задавање државне матуре је планирано у потпуности у складу са Стручним упутством и информацијама које смо добили од пројекта Државна матура, а по календару рада средњих школа на територији Војводине. Директорка је  информисала Наставничко веће о пробном тестирању. Благовремено смо информисали родитеље и ученике о важности пробне матуре и свим бенефитима које ће ученици имати захваљујући учешћу, као и о процедурама везаним за поступање и понашање ученика на дан тестирања. Информисали смо их путем директне комуникације у одељењима, путем огласне табле, вибер група, али и посебних група које имају са старешинама. Ове године, пробно задавање државне матуре је отказано на нивоу целе државе, за сваки предмет.
VII   САМОВРЕДНОВАЊЕ
Погледати извештај Тима за самовредновање који је саставни део овог извештаја.

VIII   ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

Погледати извештај Стручног актива за развојно планирање који је саставни део овог извештаја.
IX   ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
Током школске 2024/2025. године, реализоване су еледеће активности на пољу професионалног развоја/стручног усавршавања запосених:

Извештај о стручном усавршавању директорице школе, школског психолога и професора за школску 2024/2025. Годину
Нада Хромиш - Аничић, директорица школе

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Унапређивање компетенција запослених у систему образовања у области менталног здравља младих“
	Шид
	23.9.2024.
	онлајн
	1254/2024/24
	32

	„Трговина људима(децом)- превенција и евалуација“
	Бачинци
	9. и 10.12.2024.
	стандардни
	1201-307/2022
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	56


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	Датум
	место
	бод

	Конференција за наставнике

Дистигнућа младих – Врњачка Бања
	12.10-14.10.2024.
	Врњачка Бања 
	16

	УКУПНО БОДОВА
	16


Ивана Кошутић – психолог-стручни сарадник

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Унапређивање компетенција запослених у систему образовања у области менталног здравља младих“
	Шид
	23.9.2024.
	онлајн
	1254/2024/24
	32

	„Трговина људима(децом)- превенција и евалуација“
	Бачинци
	9. и 10.12.2024.
	стандардни
	1201-307/2022
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	56


Професор Андоновић Слађана

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Наши ученици у свету критичког мишљења и медијске писмености
	Митровачка гимназија
	12.02.2025.
	онлине
	611-00-00240/2021-03
	40

	УКУПНО БОДОВА
	40


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	Датум
	место
	бод

	Психосоцијална подршка менталном здрављу ученика
	02.09.2024.
	Сремска Митровица
	3

	УЛУПНО БОДОВА
	3


Професор Арсеновић Младен

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Примена стручног упуства за укључивање ученика миграната у систем образовања – спречавање трговине децом
	Онлајн
	04.11.2024.
	онлајн
	Решење министра бр. 021-02-00102/2024-16.
	24

	„Тежак родитељ“ – како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.8.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	32


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	Датум
	место
	бод

	2 приступа науци кроз експирименте: Наука и знање=играње! – Образовани центар СТЕМ
	06.11.2024.
	Онлајн
	2

	Обука за дежурне наставнике на завршном испиту школске 2024/2025 – Пасош за учење
	19.06.2025.
	Онлајн
	8

	УКУПНО БОДОВА
	10


Професор Баришић Татјана
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Ботић – Миљевић Вера

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Валентировић Суман Савка

Нема података о стручном усавршавању наставника.
Професор Вудрак Влатка
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	21.11.2024.
	стандардни
	112
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Дабић Тијана
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	 21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Давид Зорица

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Јукић Светлана

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Развијање инклузивне праксе  (модул 3)
	        Шид
	09.10.2024.
	стандардни
	601-00-00016/2024-16
	24

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	      Шид
	05.11.2024.
	стандардни
	153-01-00004/2024-16
	24

	Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању
	Београд
	20.06.2025.
	онлајн
	610-00-00527/2021-07
	8

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	64


Професор Лазор Зденко

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Сарадња са породицама – Пут ка добробити и квалитетном образовању све деце
	онлајн
	25. 09. 2024.
	онлајн
	151-00-00003/2024-16
	8

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	онлајн
	28. 10. 2024. 
	онлајн
	021-02-00102/2024-16
	24

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Београд
	05. 11. 2024.  
	стандардни
	153-01-00004/2024-16
	24

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	Шид
	21. 11. 2024.  
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	Холокауст као полазна тачка
	Београд
	29. 03. 2025.
	стандардни
	611-00-00240/2024-03
	20

	Критичко мишљење и медијска писменост – мастер клас
	Златибор
	03. 06. 2025.
	стандардни
	723

1201-560-1684/2025 
	32

	Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26. 08. 2025.
	стандардни
	127

Н4, П5
	8

	УКУПНО БОДОВА
	132


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	Датум
	место
	бод

	2 приступа науци кроз експерименте: Наука и знање = играње
	07. 11. 2024.
	онлајн
	2

	Од не може до може: Подршка развоју деце
	19. 11. 2024.
	онлајн
	1

	УКУПНО БОДОВА
	3


	Међународни семинари и научне конференције

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	бод

	International Conference Interculturalism in Education InterKult 2024
	27. 09. 2024.
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Лукач Бранко
Нема података о стручном усавршавању наставника.
Професор Миличић Силвија
Нема података о стручном усавршавању наставника.
Професор Милошевић Милош

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА
	8


Професор Мириловић Небојша
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	Датум
	место
	бод

	Поступање запослених у установама образовања и

васпитања у ситуацијама дискриминаторног понашања
	19.06.2025.
	Инђија
	16

	Васпитање и социјално-емоционално учење у

функцији добробити и целовитог развоја деце
	22.06.2025.
	Инђија
	16

	УКУПНО БОДОВА
	32


Професор Нанић Мирко
Нема података о стручном усавршавању наставника.
Професор Несванулица Јасмина 
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту школске 2024/2025.године
	Шид
	19.06.2025.
	онлајн
	ЗУОВ – обука од јавног интереса

	8

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	32


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Обука о самовредновању
	Септембар 2024.
	ОШ Адашевци
	1

	Обука из безбедности и заштите здравља на раду 
	Март 2025.
	ОШ Адашевци
	1

	Васпитање и социјално-емоционално учење у функцији добробити и целовитог развоја деце
	Јул 2025.
	Онлајн, платформа Чувам те
	16

	УКУПНО БОДОВА
	18


Професор Нонковић Ивана
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Павловић Гордана

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Транзициони период у образовању као прилике за учење
	Шид


	167.10.2024.
	онлајн-видео обука
	решење министра

ЗУОВ
	8

	Обука наставника за израду дидактичких материјала у раду са ученицима мигрантима
	Шид
	17. и 18.10.2024.
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Шид
	5. и 6. 11.2024.
	стандардни
	153-01-00004/2024-16
	24

	Сарадња са породицом-пут ка добробити и квалитетном образовању за сву децу
	Шид
	22.12.2024.
	онлајн
	решење министра


	8

	УКУПНО БОДОВА
	104


	Неакредитоване обуке, стручни скупови, конференције
НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Стручни скуп:Менторска подршка за диференцирану наству (воде Нина Скарап и Оља Јовановић)
	11.9.2024.
	онлајн
	3

	Стручни скуп:  Развој инклузивне праксе

(води Џудит Холенвегер из Швајцарске)
	18.9.2024.
	онлајн
	3

	Научно-стручни скуп у Новом Саду Позитивна психологија и ментално здравље; моја тема о којој сам говорила Постхуманизам у дигиталној ери и његов значај за ментално здравље ученика
	21.9.2024.
	Нови Сад
	1

	Међународна конференција у Подговрици Медијска писменост, у организацији Часорис часописа из Словеније;  учесник и панелиста
	4.10.2024.
	Подгорица
	1

	Стручни састанак: Пројекат Учимо сви заједно
	22.11.2024.
	онлајн
	3

	IPA III ментори-стручни састанак/водила Снежана Вуковић МП
	28.11.2024.
	онлајн
	2

	Стручни састанак: Снимање филмова о диференцијацији (весна Златановић из ЗУОВ-а води)
	24.2.2025.
	онлајн
	3

	Сајам књига у Новом Саду_на штанду Свеславенског савеза представила сам зборник Свет без рата-деца говоре
	23.3.2025.
	Нови Сад
	2

	Увод у холокауст- вебинар-први део;  XAVER
	27.3.2025.
	онлајн
	4

	Увод у холокауст- вебинар-други део;  XAVER
	3.4.2025.
	онлајн
	4

	Рецитујем, чувам правилан говор и књижевно благо језика-вебинар Klett
	8.4.2025.
	онлајн
	4

	Вебинар: Холокауст у земљама бивше Југославије; први део
	10.4.2025.
	онлајн
	3

	Вебинар: Холокауст у земљама бивше Југославије; други део
	8.5.2025.
	онлајн
	3

	Диференцирана настава-менторство/стручни састанак водила Оља Јовановић
	10.10.2023.
	онлајн
	2

	Стручни скуп:Менторска подршка за диференцирану наству (воде Нина Скарап и Оља Јовановић)
	11.9.2024.
	онлајн
	3

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА
	38


	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА -  УНУТАР УСТАНОВЕ

(према Правилнику)

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	ОПИС
	БОД

	Написан и представљен предговор за Зборник ученичких радова Свет без рата-деца говоре 2024 са анализом и дискусијом
	16.9.2024.
	Приказ стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања…/тачка 3 Правилника
	8

(6+2)

	На страници ЗУОВ-а Култура сећања објављен рад „496 свећа за 496 невиних душа – Сећање на децу страдалу током Другог светског рата у општини Шид“
	3.10.2024.
	Приказ стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања…/тачка 3 Правилника
	8

(6+2)

	Радионица са ученицим Гимназије и ученицима ОШ „Сремски фронт“ „ЋИРИЛИЦА -у бојама и речима“
	15.10.2024.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Угледни час: Емоције под маском у трагедији Хамлет-унутрашњи сукоби и ментално здравље под теретом друштвених очекивања
	18.10.2024.
	Извођење угледних часова, демонстрација поступака, метода и техника.../ тачка 1 Правилника
	13

(10+2+1)

	Сећање/ радионица са ученицима у ОШ „Бранко Радичевић“ и ОШ „Сремски фронт“
	20.10.2024.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Jавни догађај у ИПА 3 пројекту: Под слоганом „Заједно у толеранцији – корак ближе једни другима“, ученици Гимназија „Сава Шумановић“, ОШ „Бранко Радичевић“ и ОШ „Сремски фронт“
	14.11.2024.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника

Објављено и на Ремис-у: https://remis.rs/

	10

	Заједнички/групни рад колега Гимназије, ОШ „Сремски фронт“ ОШ „Бранко Радичевић“ објављен на ЗУОВ страници: Дидактички материјал у раду са ученицима мигрантим-Лутке које говоре
	4.12.2024.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Прве награде: Сазанли на семинару, Ментори менторима и Методичка припрема; представљање, анализа и дискусија на Стручном већу
	25.1.2025.
	Приказ стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања…/тачка 3 Правилника
	8

(6+2)

	Угледни час: Увод у средњовековну књижевност; присутне директорка Нада Хромиш Аничић и психолог Ивана Кошутић; са анализом и дискусијом
	5.2.2025.
	Извођење угледних часова, демонстрација поступака, метода и техника.../ тачка 1 Правилника
	13

(10+2+1)

	Учешће у истраживању

Учешће у независној завршној евалуацију ERI SEE пројекта „Побољшање квалитета образовања и обуке у Југоисточној Европи – EQET SEE“.
	17.2.2025.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника
	10

	Дан матерњег језика- Моћ матерњег језика, јавни догађај у ИПА 3 пројекту

https://www.youtube.com/watch?v=d5OhGeiXbwk
	25.2.2025.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника


	10

	Фокус група Заједница професионалног учења, УНИЦЕФ истраживање како бисмо боље разумели развој наставника на Балкану (водила Гордана Чапрић)
	6.3.2025.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника


	10

	Подршка школама у пројекту ИПА III око писања периодичног извештаја за ИОМ и Министарство просвете
	20.3.2024.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Обележавање пробоја Сремског фронта у нашој школи и додела награда по расписаном конкурсу „Сећање из породичног албума“ ... Душу нису убили на ниво свих школа града
	12.4.2025.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Угледни час: рефлексија на комедију Госпођа Министарка; присутне просветна саветница Златица Јовић, директорка Нада Хромиш Аничић и психолог Ивана Кошутић; са анализом и дискусијом
	29.4.2025.
	Извођење угледних часова, демонстрација поступака, метода и техника.../ тачка 1 Правилника
	13

(10+2+1)

	Светски дан игре и плеса- јавни догађај у ИПА 3 пројекту; подршка ОШ „Бранко Радичевић“
	29.4.2025.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника
	10

	Радионица „Култура“ у Прихватном капмпу Принциповац са наставницима ОШ „Сремски фронт“
	15.5.2025.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

(10+2)

	Путовање кроз сећање: Учење о Холокаусту кроз историјске локације у Београду; ТОЛИ пројекат
	19. 5.2025.
	Учешће у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника
	10

	Рад са наставницом пириправником_Маја Торма
	-друго полугодиште
	Остваривање активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе/тачка 6 Правилника
	12

(10+2)

	УКУПНО БОДОВА
	205


Резиме стручног усавршавања (2024/2025) 
1. Акредитовани семинари/стручни скупови/конференције - 104 сата.
Фокус: инклузивна пракса, формативно оцењивање, пројектна настава, ментално здравље ученика, дигитална педагогија.
Ефекат: освежена методика наставе, унапређене рубрике и критеријуми оцењивања, примена доказано ефикасних поступака у учионици; стечени сертификати релевантни за напредовање.

2. Неакредитовани семинари/радионице/предавања - 38 сати.
Фокус: нови трендови и специфичне теме (микро-стратегије за активирање ученика, алати за е-портфолио, иновације у предузетничком учењу).
Ефекат: брза примена идеја у настави, богатија дидактичка банка задатака, размена добрих пракси са колегама.

3. Унутрашњи облици усавршавања у установи - 205 сатa.
Фокус: хоризонтална размена, уједначавање критеријума оцењивања, подршка ученицима странцима, рад тимова (квалитет, безбедност, професионалне заједнице учења).
Ефекат: усклађени поступци у предметном већу, јача тимска култура, функционални договори и протоколи, боља комуникација са ученицима и родитељима.

Напомена: Сертификати и евиденције доступни су у портфолију и школској документацији.

Гордана Павловић
                                                                              [image: image2.png]



Гимназија "Сава Шумановић" Шид
професор српског језика и књижевности
самостални педагошки саветник 
                                                                        саветник спољни сарадник Министарства просвете
Пејчић Марија
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Петровић Јармила
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	„Здравитас“- моторички тестови
	ШИД
	26.10.2024.
	онлајн
	         /
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА (пројекти, објављени радови и сл.)

	назив програма
	Датум
	опис
	бодови

	Крос „Једнота“
	11.10.2024.
	вођа екипе
	12

	Пројектна настава у одељењима I-3, I-4, II-1, II-2, II-3,  III-2, III-4, IV-1, IV-2 и IV-3
	април, мај 2025.
	реализатор
	12

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Прибичевић Дејан

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Пршић Милушка
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Радаковић Страхиња
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА
	24


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Менторство колеги Срђану Тодоровићу из Основне школе“Бранко Радичевић“ Шид
	током школске 2024/2025. године 
	Шид
	10

	УКУПНО БОДОВА
	10


Професор Раца Радаковић Биљана
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА
	24


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	„Васпитни стилови родитеља и понашање деце“-Чувам те- онлајн обука
	31.08.2025.
	Шид
	16

	УКУПНО БОДОВА
	16


Професор Рац Бранкица
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Шид
	05.и 06.11.2024.
	стандардни
	1583

153-01-00004/2024-16
	24

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	Достигнућа младих у Србији
	Крагујевац
	21-23.11.2024. 
	стандардни
	114
	24

	66. Републички зимски семинар 
	онлајн
	24-26.01. 2025.
	онлајн
	963/2018
	24

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	56


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Медијска писменост (пројектна настава)
	jануар-мај
	Шид
	10

	УКУПНО БОДОВА
	10


Професор Симић Милан
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА
	24


Професор Скенџић Милан

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	Датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	112

021-02-00102/2024-16
	 16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Торма Maja
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Шид
	05.и 06.11.2024.
	стандардни
	1583

153-01-00004/2024-16
	24

	Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења
	Шид
	28.11.2024. 
	онлајн
	1362
	24

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	56


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Трговина људима – превенција и едукација
	11. и 12. 12.2024.
	Шид
	16

	УКУПНО БОДОВА
	16


	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА (пројекти, објављени радови и сл.)

	назив програма
	датум
	опис
	бодови

	Угледни час: Облици описивања; присутан педагог школе Сузана Грбатинић; са анализом и дискусијом
	2. 12. 2024.
	Извођење угледних часова, демонстрација поступака, метода и техника.../ тачка 1 Правилника
	13

	Угледни час: Систематизација градива из народне књижевности; присутне директорка Нада Хромиш Аничић и психолог Ивана Кошутић; са анализом и дискусијом
	8. 4. 2025. 
	Извођење угледних часова, демонстрација поступака, метода и техника.../ тачка 1 Правилника
	13



	Дан матерњег језика- Моћ матерњег језика, јавни догађај
	25.2.2025.
	Учешће у:пројектима образовно-васпитног карактера, пројектима мобилности.../ тачка 4 Правилника
	10

	Обележавање пробоја Сремског фронта у нашој школи и додела награда по расписаном конкурсу „Сећање из породичног албума“ ... Душу нису убили...
	12.4.2025.
	Активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења/тачка 7 Правилника
	12

	Рад са ментором током другог полугодишта, посета часова, дискусија и сарадња.
	друго полугодиште
	Остваривање активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе/тачка 6 Правилника
	12

	УКУПНО БОДОВА
	60


Професор Торма Миљан
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	ОШ „Бранко Радичевић“

Шид
	20. и 21.11.2024.
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	24


Професор Тутић Јелисавета
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	датум
	место
	бод

	Конференција за наставнике

Дистигнућа младих – Врњачка Бања
	12.10-14.10.2024.
	Врњачка Бања 
	16

	УКУПНО БОДОВА
	16


Професор Ћућа Бранимир
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Професор Чавић Милица

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације


	датум
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	"Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Шид
	26.08.2025.
	стандардни
	127
	8

	УКУПНО БОДОВА
	8


Подносилац извештаја:

Милушка Пршић – професор хемије – мастер, координатор Тима за стручно   усавршавање/професионални развој, 11.09.2025.

X ПРИЛОЗИ

Појединачни извештаји професора о четрдесет часовној радној недељи
4.7.6. Професор Андоновић Слађана 
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	II1,II2 
	74
	72

	I3
	74
	72


ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

У току школске 2024/25. године одржано је шест часова допунске наставе латинског језика у одељењу I3 и по три часа у одељењима II1 и II2. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Наши ученици у свету критичког мишљења и медијске писмености
	
	12.02. 2025.
	онлајн
	број решења 611-00-00240/2021-03
	40


	Неакредитоване обуке (интерно усавршавање у школи)

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	1. Психосоцијална подршка менталном здрављу ученика 


	2.09.2024.
	3


4.7.7. Професор Арсеновић Младен
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

Предмети: Рачунарство и информатика
Пословна информатика
РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1
	74
	74

	I-2
	74
	74

	II-1
	74
	76

	II-2
	74
	74

	III-2
	37
	36

	III-3 
	70
	70

	IV-1
	33
	33

	IV-2
	33
	33


Наставу из предмета рачунарство и информатика сам држаo у I-1, ,I-2, II-1, II-2, III-2, IV-1 IV-2, као и Пословну информатику у одељењу: III-3.

Настава се одвијала без проблема. Са ученицима је, на обострано задовољство, остварена добра сарадња што је и резултовало добрим оценама. 

Општи утисак: у целости сам задовољан протеклом школском годином и постигнутим резултатима ученика.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Одржано је 28 часова допунске / додатне наставе из рачунарства и информатике, пословне информатике. Остварена је и сарадња са ученицима из готово свих одељења, којима предајем, електроским путем, као и самој школи мимо наставе и у току наставе имају слободу да ме питају у вези материје које смо прошли када обнављамо градиво.

Табеларани преглед допунске / додатне наставе:

	Разред и одељење
	Допунска
	Додатна

	I-1
	4
	/

	I-2
	3
	/

	II-1
	3
	/

	II-2
	9
	/

	III-2
	/
	/

	III-3
	3
	/

	IV-1
	3
	/

	IV-2
	3
	/


ДЕЖУРСТВО
Дежурао сам четвртком и распоређен по распореду дежурства.

МЕНТОРСТВО -

СТАРЕШИНСТВО

Одељенски старешина сам 41 одељења. Одељење броји 17 ученика и то 11 девојака и 6 дечака. У разреду има 5 путника.

На крају школске године у разреду има: 12 одличних, 3 врло добра ученика и 2 ученика са добар просек . Сви ученици имају примерно владање. 

Сарадња са родитењима је била добра. Родитељски састанак је одржаван током целе године, од септембра до јуна, кроз родитељске састанке у школи као и отворена комуникација преко viber групе, као и лични контакт путем телефона.

Било је и  индивидуалних разговора са родитељима, што на моју, а што на родитељску иницијативу. 

Одржано је 37  часова ЧОС-а.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА
У активу сам математике и рачунарства и информатике као и тим за самовредновање и актив за развојно планирање.

ДИГИТАЛНА И ОРГАНИЗАЦИОНА ПОДРШКА РАДУ ШКОЛЕ

У току школске године активно сам пружао подршку у дигиталним и организационим процесима неопходним за несметано функционисање школе. Послови су обухватали:

· Израду и одржавање распоредa часова, са посебним освртом на усклађивање

наставника, ученика и расположивих ресурса, као и благовремено прилагођавање

променама у организацији наставе.

· Администрацију и ажурирање школског сајта, кроз редовно постављање

информација, обавештења и актуелних вести, како би ученици, родитељи и

запослени били правовремено информисани.

· Отварање и одржавање школских имејл адреса, што је укључивало техничку

подршку професорима и ученицима, посебно у контексту коришћења Google

учионица и других дигиталних алата у настави.

Овим активностима значајно је унапређен квалитет организације наставног процеса,комуникације и примене дигиталних технологија у школи.
ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

Ове године је одложено такмичење из Рачунарства и информатике „Дабар“ које организује  ДМС због целокупне ситуације у држави и немогућности учествовања свих ученика.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Примена стручног упуства за укључивање ученика миграната у систем образовања – спречавање трговине децом
	Онлајн
	04.11.2024.
	Онлајн
	Решење министра бр. 021-02-00102/2024-16.
	24


	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА (пројекти, објављени радови и сл.)

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	ОПИС
	БОД

	2 приступа науци кроз експирименте: Наука и знање=играње!
	06.11.2024.
	Онлајн – Образовани центар СТЕМ
	2 сата/бода

	Обука за дежурне наставнике на завршном испиту школске 2024/2025
	19.06.2025.
	Онлајн – Пасош за учење
	8 сата/бода


4.7.8. Професор Боровница Свјетлана 

4.7.9. Професор Ботић Вера
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	
	
	

	I-4
	              111
	             107

	
	
	

	
	
	


Наставни планови  су у потпуности реализовани  . Часови редовне наставе су текли  по  плану.
ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
Допунска настава је планирана да се одржава четвртком и петком седми или осми час. Одржана су 23 часа допунске наставе

ДЕЖУРСТВО
Била сам дежурна и веома сам задовољна начином како је дежурство организовано.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА
Била сам присутна на седницама ОВ одељења I-4 и седницама НВ. 

4.7.10. Професор Валентировић Суман Савка

4.7.11. Професор Дабић Тијана
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ 

У ШКОЛСКОЈ 2024-25.г.

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	Пословна економија 1.4
	74
	69

	Пословна економија 2.3
	72
	66

	Пословна економија 3.4
	70
	64

	Пословна економија 4.4
	62
	62

	Јавне финансије 2.3
	72
	70

	Банкарство 3.4
	70
	65

	Банкарство 4.4
	62
	62

	Маркетинг
	62 
	62

	Статистика 
	62
	62



Као што се види из претходне табеле редовна настава је одржана и испуњена према плану и програму. Само извођење наставе је текло у складу са датим околностима времена у коме живимо, али је ипак предвиђено градиво предавано и савладано сасвим солидно.

Највише сам задовољна тиме што и поред тешких времена у којима живимо, још има деце која су жељна знања и која се труде да науче и сазнају нешто ново.

ДЕЖУРСТВО


Према распореду, била сам дежурни професор петком, на другом спрату, а била сам неколико пута и главни дежурни у приземљу школе. Немам неких посебних примедби на сам ток дежурства.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА


У претходној школској години учествовала сам на свим седницама Одељенских већа и на свим седницама Наставничког већа. Учествовала сам и у Тиму за самовредновање. И ове школске године била сам члан  Актива економиста у којем смо се договарали о свим актуелним проблемима и задацима.

ДОПУНСКА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Допунска настава држана је у следећим одељењима из следећих предмета: 

1.4 предмет : пословна економија, 7 часова

2.3 предмет: јавне финансије, 4 часа

2.3 предмет: пословна економија, 4 часа

3.4 предмет: пословна економија, 3 часа

3.4 предмет: банкарство, 3часа

4.4 предмет: банкарство 3 часа

4.4 предмет: маркетинг 1 час

4.4 предмет: пословна економија: 3 часа

4.4 Предмет: статистика: 4 часа

Ученици су уз консултације и допунски рад савладали градиво.

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

4.4 БАНКАРСТВО 2 часа

4.4 Пословна економија 2 часа

Припремна настава је држана ка оприпрема за полагање матурског испита и припрема за полагање пријемних испита.

ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ


Ове године нисмо учествовали на такмичењима због актуелне ситуације.

РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ


Ове школске године одржана су 2 родитељска састанка уживо и један он-лајн што је најбољи метод да са родитељима поразговарам о њиховој деци.

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ


Пошто наши ученици економског смера сваке године обављају стручну праксу у петнаестак предузећа и установа у нашој општини, са свима њима је успостављена добра сарадња и они веома радо примају наше ученике, где им преносе различита знања, углавном књиговодственог карактера, мада и не само то, већ и начин и организацију свога предузећа и рада, у зависности којом се делатношћу баве.

СТАРЕШИНСТВО


Разредни сам старешина 3.3 одељења, ове школске године. Структура одељења је добра, деца су васпитана и већина их потиче из стабилних породица где родитељи воде рачуна о њима. Редовно причамо о свим проблемима који их тиште и решавамо све на културан, достојанствен начин, то је оно што желим да науче и да понесу из школе. Оно што свима недостаје јесу екскурзије и дружења која се на тај начин остварују, јер мислим да би то још додатно зближило одељенску заједницу.

.

4.7.12. Професор Давид Зорица
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ 

У ШКОЛСКОЈ 2024-25.години

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	Економско пословање  3-3
	70
	64

	Национална економија 3-3
	70
	64

	Економско пословање 4-4
	62
	60

	Предузетништво

4-4
	62
	62

	Економија и бизнис 

4-1,4-2,4-3
	66
	60



Као што се види из претходне табеле редовна настава је одржана и испуњена према плану и програму, сем часова који су изгубљени због ученичких блокада. Само извођење наставе је текло у складу са датим околностима времена у коме живимо, али је ипак предвиђено градиво предавано и савладано сасвим солидно.

Највише сам задовољна тиме што и поред тешких времена у којима живимо, још има деце која су жељна знања и која се труде да науче и сазнају нешто ново.

ДЕЖУРСТВО


Према распореду, била сам дежурни професор уторком, на другом спрату, а била сам неколико пута и главни дежурни у приземљу школе. Немам неких посебних примедби на сам ток дежурства.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА


У претходној школској години учествовала сам на свим седницама одељенских већа и на свим седницама наставничког већа. Учествовала сам и у тиму за професионални развој, као и тиму за развој међупредметних компетенција и предузетништво. Ове школске године била сам члан  актива економиста у којем смо се договарали о свим актуелним проблемима.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА


Пошто су ученици савладали солидан ниво знања из свих предмета, није било потребе за допунском наставом.

РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ


Ове школске године одржана су три родитељска састанка што је најбољи метод да са родитељима поразговарам о њиховој деци.

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ


Пошто наши ученици економског смера сваке године обављају стручну праксу у петнаестак предузећа и установа у нашој општини, са свима њима је успостављена добра сарадња и они веома радо примају наше ученике, где им преносе различита знања, углавном књиговодственог карактера, мада и не само то, већ и начин и организацију свога предузећа и рада, у зависности којом се делатношћу баве.

СТАРЕШИНСТВО


Разредни сам старешина 4-4 одељења. Током ове 4 године показали су зрелост, достојанство, међусобну толеранцију и уважавање. Редовно смо причали о свим проблемима који их тиште и решавали све врло брзо. Драго ми је што је ово одељење део једне сјајне генерације која ће се по лепом памтити. Неговали смо однос обостраног поштовања и то је резултирало да уживам како у раду са њима тако и у улози одељењског старешине. Сви су успешно положили матурски испит. На матурској вечери је све протекло у најбољем могућем расположењу.

МАТУРСКА ЕКСКУРЗИЈА


Од 17-24. септембра 2025. г. одржана је екскурзија од Италије до Шпаније. 
Екскурзија је, генерално гледано, оправдала своја очекивања, оно што је било у плану да се види и посети, учињено је, ученици су били заиста добри и сарадљиви, и што је најважније, веома задовољни. Примедбе на рачун туристичког водича и возача и пропусте које су учињени од стране њих, су упућене агенцији.
4.7.13. Професор Јукић Светлана 
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
РЕДОВНА НАСТАВА (немачки језик и енглески језик)
Настава немачког језика у Гимназији „Сава Шумановић“ одвијала се као настава немачког језика – други страни језик, а настава енглеског језика у одељењу 1-1 као настава енглеског језика – први страни језик.

У првом полугодишту планирано је укупно 32 (односно 16 часова) по разредима. Реализована је допунска настава за ученике. 

Ученицима су презентовани садржаји које би требало да усвоје, а који су предвиђени Планом и програмом. 
План и програм је за школску 2024/2025. годину у потпуности реализован, а настава је одржана по разредима: 
	Одељење
	Брoj планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1-1
	74
	70

	1-3
	74
	70

	2-3
	37+18.5
	34+17

	3-1
	37+18.5
	34+17

	4-3
	33+18.5
	30+15


ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
Допунска и додатна настава из немачког језика одржана је у току школске године. Настава је одржана неколико пута у току првог полугодишта и неколико пута у току другог полугодишта, a одржавана је за ученике који су доста изостајали са наставе или за оне који су хтели нешто више да сазнају. Циљ је надокнадити губитке у знању или вештинама, те тако оспособити ученика за успешно учење предмета. Организована је према потреби, а ученици су били укључени у допунску наставу редовно. 

СТАРЕШИНСТВО
Одељење 4-3  веома добро функционишу као колектив и поприлично су се зближили за четири године. Одељенски старешина сам 4-3 одељења. Одељење броји 19 ученика.

 Одржано је 3 родитељска састанка у школи (записници у Ес-дневнику) и родитељи су појединачно, ако је било потребе долазили на индивидуалне разговоре који су се односили на правдање изостанака ученика, савладавање градива, оцене.

Сарадња са родитељима је била добра. Родитељски састанци су редовно одржавани. Све проблеме које ученици имају на часовима или појединим предметима, изнесу, поразговарамо о томе и касније нађемо решење. Доста смо разговарали и о матурској екскурзији која се реализовала у септембру 2024. и матурском испиту, прослави и осталим актуелним темема.

Било је и индивидуалних разговора са родитељима, а и са ученицима. Ученицима је скренута пажња на понашање и поштовање свих запослених у школи, разговарано је о коришћењу мобилног телефона, као и о правилима облачења. Одржано је 30 часова одељенског старешине.

ДЕЖУРСТВО
Дежурство наставника обављала сам средом. У току дежурства није се догодио ни један инцидент. Дежурство је реализовано увек са најмање петоро колега.

4.7.14. Професор Влатка Вудрак
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА (математика)

Редовна настава је одржана по резредима: 

	Одељење
	Брoj планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	2-1
	148
	148

	2-2
	148
	147

	2-3
	148
	147

	4-2
	132
	132

	4-3
	132
	132


У одељењу 2-2 недовољну оцену су имали ученици Николина Видовић, Уна Марковић и Никита Прамахов. У одељењу 2-1 недовољну оцену имала је Дуња Јузбашић.

На настави су коришћени следећи уџбеници.

1. Математика 1 - Збирка задатака и тестова за 1. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд, Срђан Огњановић и Живорад Ивановић
2. Математика 2 - Збирка задатака и тестова за 2. разред гимназија и техничких школа,Издавачка кућа КРУГ, Београд, Срђан Огњановић и Живорад Ивановић
3. Математика 3 - Збирка задатака и тестова за 3. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд
4. Математика 4 - Збирка задатака и тестова за 4. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд
ДОПУНСКА , ДОДАТНА, ПРИПРЕМНА НАСТАВА НАСТАВА

Допунска настава из математике одржана према захтевима и потребама ученика. Циљ је надокнадити губитке у знању, како би ученици надокнадили празнине које показују у редовној настави. 
Додатна настава из математике организована је у договору са ученицима.

ТАКМИЧЕЊА 

У току ове школске године одржано је само такмићење Мислиша 13.3.2025. На том такмичењу ученик Алекса Влчек је освојио другу награду.

МАТУРСКИ РАДОВИ

Урађена су и одбрањена 2 матурска рада. Ученици су од предложених, изабрали  теме, из предмета математика:

4. Алекса Влчек: Трансформације координатног система 

5. Оливера Савић: Број пи
ДЕЖУРСТВО

Дежурство наставника обављала сам четвртком. У току дежурства није се догодио ни један инцидент. Дежурство је реализовано увек са најмање 5 колега, тако да је данима када смо дежурали била покривена цела школа, колико је физички било могуће да се покрије све. 

СТАРЕШИНСТВО

У току ове школске године била сам одељенски старешина I I -1. Одељење броји 21 ученик, од тога 8 дечака и 13 девојчица. Одржано је 36 часова одељенског старешине и три родитељска састанка.

4.7.15. Професор Лазор Зденко
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА (руски језик)
Настава руског језика у Гимназији „Сава Шумановић“ одвијала се као настава руског језика – други страни језик. 

У првом полугодишту одржано је укупно 32 (односно 16 часова) по разредима. Реализована је допунска настава за ученике првог, другог и трећег разреда. Крајем првог полугодишта на настави су обележени значајнији датуми везани за познате руске песнике и писце, те су ученици четвртог разреда на одређену тему и наставну јединицу држали наставу путем презентације.

Почетком другог полугодишта ученици су презентовали наставне јединице које су обрађиване на настави руског језика у првом полугодишту, те су имали прилику да путем линка и вибер групе ступе у комуникацију и конверзацију са ученицима из Руске федерације.

Ученицима су презентовани садржаји које би требало да усвоје, а који су предвиђени Планом и програмом. Са ученицима је реализована пројектна настава која се базира на традицију народа чији се језик учи, те је пројектна настава реализована као следећа:

Први разред – Познате личности Русије и света на руском језику

Други разред - Традиционална музика и инструменти, 
Трећи разред - Традиционални обичаји и

Четврти разред - Традиционална јела.

Пројектна настава се показала као добар подстрек ученицима за већу самосталност приликом савладавања градива предвиђеног планом и програмом.
План и програм је за школску 2023/2024. годину у потпуности реализован за све ученике, као и за ученике завршних разреда, кроз допунску и додатну наставу исуњен је План и програм за наставу руског као другог страног језика, а настава је одржана по резредима: 

	Одељење
	Брoj планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1-1
	74
	71

	1-2
	74
	71

	2-1
	37+18.5
	35+18.5

	2-2
	37+18.5
	35+18.5

	3-1
	37+18.5
	35+18.5

	3-2
	37+18.5
	35+18.5

	4-1
	33+18.5
	32+17.5

	4-2
	33+18.5
	32+17.5


На настави су коришћени следећи уџбеници.

1. До встречи в России 1, уџбеник и радна свеска за први разред гимназије и средње стручне школе, Биљана Марић, Маријана Папрић, Лука Меденица, Завод за уџбенике и наставна средства, 2020, Београд.

2. До встречи в России 2, уџбеник и радна свеска за други разред гимназије и средње стручне школе, Биљана Марић, Маријана Папрић, Вера Лазаревић Вуловић, Завод за уџбенике и наставна средства, 2020, Београд.

3. До встречи в России 3, уџбеник и радна свеска за трећи разред гимназије и средње стручне школе, Биљана Марић, Маријана Папрић, Вера Лазаревић Вуловић, Завод за уџбенике и наставна средства, 2022, Београд.

4. До встречи в России 4, уџбеник и радна свеска за четврти разред гимназије и средње стручне школе, Биљана Марић, Маријана Папрић, Лука Меденица, Завод за уџбенике и наставна средства, 2022, Београд.

5. Привет, за 1. и 2. разред средње школе, уџбеник и радна свеска, Data status, 2013, Београд.

6. Привет, за 3. и 4. разред средње школе, уџбеник и радна свеска, Data status, 2013, Београд.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Допунска и додатна настава из руског језика одржана је у току првог полугодишта. Настава је одржана неколико пута у току првог полугодишта, a одржавана је за ученике од првог до трећег разреда или за оне који су хтели нешто више да сазнају. Циљ је надокнадити губитке у знању или вештинама, те тако оспособити ученика за успешно учење предмета. Празнине које се показују у редовној настави онемогућују ученику даље напредовање, па се попуњавају повременом допунском наставом. Организована је према потреби, а ученици су били укључени у допунску наставу редовно. 
На допунску наставу је долазилa ученица која се спремала зa такмичење. Настава се показала као добар подстрек за даље учење те је ученица кроз методе компарације успела да савлада градиво на високом нивоу и да га прошири на основу спознаје матерњег језика као сродног језика.

ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

Ученици су наступали у манифестацијама и програмима које је школа припремала и организовала и то: 

1. 21. октобра 2024. обележено страдање ученика у Шумарицама
2. Новембра 2024. године ученици и професор учествовали у обележавању Примирја у првом светском рату у оквиру наставе руског језика.
3. У децембру обележени су значајни датуми у вези са руском историјом и културом, те су ове теме обрађене пригодним програмом на настави руског језика.

4. У току наставе 24. јануаra 2025. године обележени су највећи руски празници, Рождество, Новый год, Старый Новый год
5. 21. фебруар 2025. године у оквиру наставе руског језика обележен је Међунаросни дан матерњег језика.
6. 24. март 2025. је на часу руског језика одржан традиционални руски празник Масленица. Учествовали су ученици на часу у помоћи у реализацији овог програма.
7. Час руског језика који је посвећен Руским обичајима на коме су ученици презентовали своје радове на ову тему одржан је 24. априла.
8. Јун 2025. године, одржан је час посвећен Дану руског језика који се празнује 6. јуна сваке године.
Секција руског језика

Гимназија „Сава Шумановић“ већ традиционално прославља све значајније датуме који су везани за националне заједнице на подручју Општине Шид, АП Војводине и Републике Србије. 

Аутономна покрајина Војводина је мултунационална и мултикултирална, те се настава одвија на већини језика који су заступљени у Војводини. Настава се одвија на српском језику, а припадници националних мањина могу да се школују на мађарском, словачком, румунском, русинском језику и у једном броју школа на хрватском језику, а настава изборног предмета са елементима националне културе организује се на поменутим језицима у срединама где не постоји могућност организовања редовне наставе. С обзиром да се наша школа залаже за неговање мултинационализма и мултикултурализма у нашој школи се у оквиру неговања мултикултуралности реализовани програми:

- 8. септембар Међународни дан писмености – где су истакнути радови наших ученика о људима који живе на подручју општине Шид и АП Војводини, те о значајнијим личностима из света који се изјашњавају као припадници националне заједнице.

- 21. септембра Међународни дан мира – подсећање на мир и толеранцију међу народима који живе на истом подручју.

- 16. новембар Дан толеранције – обележено је ученичким стваралаштвом и производима који су настали на језицима националних мањина.

- 20. новембар светски дан права детета.

- Различитост култура је уско повезана са језичком разноликошћу, назначено је у Универзалној декларацији о различитости култура UNESСO-а. Хиљаде језика употребљава се као средство свакодневног комуницирања, у издавачкој делатности и уопште у јавности. У том контексту је 21. фебруар, има посебан значај као датум којим се иницирају активности чији је циљ унапређивање језика, језичке културе, мултинационалности и мултикултурализма. Гимназија „Сава Шумановић“ је један од главних носилаца ове манифестације која је већ постала традиционална у нашој школи. На поменутој манифестацији говорено је на руском, енглеском, српском, русинском, фарси, хрватском, немачком, словачком и другим језицима којии се говоре у нашој средини.

У све поменуте програме били су укључени и ученици мигранти који похађају нашу школу и похађају наставу на српском језику.

СТАРЕШИНСТВО

Одељење 2-2  веома добро функционише као колектив и поприлично су се зближили у овој школској години међусобно, а и са одељенским старешином, но треба рећи да још има простора да се круг пријатеља учврсти. Одељенски старешина сам 2-2 одељења. Одељење броји 20 ученика и то 11 девојака и 9 момака.

 Одржано је 4 родитељска састанка путем вибер групе и непосредни родитељски састанци (записници у Дневнику и Ес-дневнику) и родитељи су појединачно, ако је било потребе долазили на индивидуалне разговоре који су се односили на изостанке ученика, савладавање градива, оцене. Процес сазревања ученика се успешно одвија. Нису превише захтевни. Воле иновативне начине рада, интеракцију.

Сарадња са родитељима је била добра. Родитељски састанци су редовно одржавани. Све проблеме које ученици имају на часовима или појединим предметима, изнесу, поразговарамо о томе и касније нађемо решење.

Било је и индивидуалних разговора са родитељима, а и са ученицима. Ученицима је скренута пажња на понашање и поштовање свих запослених у школи, разговарано је о коришћењу мобилног телефона, као и о правилима облачења.

Неколико ученика има здравствених проблема. 

Одржано је 37 часова одељенског старешине.
РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

ОДРЖАВАЊЕ ФЕЈСБУК групе и сајта школе

У току радне недеље, па и викендом ажуриран је фејсбук школе, те су све информације које су релевантне за ученике и њихове родитеље биле јавно доступне и транспарентне на јавним оглашавањима. Сваки догађај пропраћен је фотографијама и текстом, те обавештења о догађајима у школи и ван ње, где учествују наши ученици и професори, може се лако пронаћи на овим страницама.

Културна и јавна делатност школе

Тим за културно-јавну делатност се састајао на званичним састанцима, али и спорадично више пута током године када је било потребе за тиме. Чланови Тима су: Бранкица Рац, Ивана Нонковић, Биљана Раца Радаковић, Зденко Лазор, Јелена Миланковић, Јармила Петровић, Миљан Торма и директорка Нада Хромиш Аничић. На првом састанку који је одржан 07. 09. 2024. године Тим се договорио о активностима које ће бити реализоване у току ове године, као и о значајним датумима које ће наша школа обележити. На другом састанку 21. 11. 2024. године било је речи о прослави школске славе Светог Саве. Трећи састанак Тима за културно-јавну делатност одржан је 28. 02. 2025. године и на њему је представљен план обележавања Дана школе и обележавање Дана матерњих језика, где је одлучено да се Дан школе означи представом коју ће припремити професорке српског језика. Последњи састанак који је одржан имао је за тему Концепција програма за доделу диплома матурантима која би требало да се одржи на летњој бини код музичке школе. 

Тим за културно-јавну делатност се састајао по потреби, а у циљу обележавања датума важних за нашу Школу и локалну заједницу. Чланови Тима су се активно укључили у припремање активности, а у складу са тиме да је Гимназија „Сава Шумановић“ један од главних носилаца и иницијатор многих културних догађања у нашем граду и нашој школи.

Између редовних састанака обележени су и договорени програм за обележавање школске славе Светог Саве, урађена је концепција прославе школске славе, подељена су задужења и заказана је прослава са припремама позивница. 
Тим за културно-јавну делатност је и поред обележавања свих активности и реализације Плана, учествовао и у многим манифестацијама и свечаностима где није био иницијатор, већ помоћ или сарадник у реализацији активности.
Актив за стране језике

Став Стручног већа за стране језике је да је непосредно образовно-васпитним радом реализована настава у потпуности, те да је до краја првог полугодишта остварен план и програм у току првог полугодишта за сваки наставни предмет који предају чланови Стручног већа за стране језике. Ученици завршних разреда су школску годину успешно завршили, након чега су приступили писању и полагању Матурских испита, где су чланови Актива имали доста посла у вези са реализацијом поменуте активности. Допунска настава из предмета страних језика је реализована као таква и сваки предметни наставник је кроз индивидуални приступ сваком ученику одржао део допунске и додатне наставе.

Стручно веће је на састанку, а у складу са мишљењем Педагошког колегијума, договорило да се испоштује план који је као препоруку донео Педагошки колегијум, те да ће се по приоритетима доносити план израде писмених провера, и то следећим редом: српски језик, математика, немачки језик, руски језик и латински језик. План писаних провера је унет и планиран у електронском дневнику.

Допунска настава мора бити реализована у овом полугодишту и потребно је одржати 10% допунске наставе од укупног броја часова одржаних у првом полугодишту, те је Стручни актив мишљења да је потребно ученицима изаћи у сусрет и реализовати допунску наставу за све ученике који имају жељу да поправе своје оцене у другом полугодишту. Ученици који нису оцењени – потребно је направити план за допунску наставу на нивоу првог полугодишта.
У току школске године одржано је укупно пет састанака Актива за стране језике. Први састанак одржан је дана 24. 09. 2024. године са следећим дневним редом: Избор председника Стручног већа за стране језике – за председника изабран је једногласно Зденко Лазор, План рада стручног већа страних језика – усвојен је једногласно План рада, План писмених провера – Стручно веће за стране језике усвојило је план писаних провера по критеријуму да српски језик има предност у односу на стране језике, а наставници других предмета морају Да се прилагођавају плану који ће бити унесен у електрoнски дневник, Реализацији пројектне наставе у првом разреду Гимназије, Договор о коришћењу уџбеника у текућој школској години, те писање Критеријума за сваки предмет понаособ чији су предметни наставници чланови Актива страних језика. Други састанак одржан је дана 09. 12. 2024. године са следећим дневним редом: Успех ученика након првог квалификационог периода, Писање исхода у глобалне и месечне планове наставника, те Активности до краја првог полугодишта. Трећи састанак је одржан дана 18. 03. 2025. године са следећим дневним редом: Пројектна настава реализација, Термини допунске и додатне наставе, Избор уџбеника за следећу школску годину. Четврти састанак Стручног већа за стране језике одржан је 31. 03. 2025. године где је причано о Реализација Пројектне наставе, Подела часова по предметима, Реализована настава страних језика, Уџбеници за следећу школску годину. Пети састанак је одржан 20. 05. 2025. године са следећи дневним редом: Утврђивању тема за матурске испите, Реализација фонда часова и план надокнаде, Избор уџбеника за наредну школску годину. 

Стручно веће за стране језике је на састанку одржаном дана 12. 06. 2025. године у просторијама школе дошло до закључка да је Пројектна настава предвиђена Планом и програмом за ученике гимназије у школској 2024/2025. години реализована у потпуности. На састанку Актива договорена је подела часова по предметима, те дата је подела по разредима у којима ће поједини наставници предавати у следећој школској години. Договор о коришћењу уџбеника у следећој школској години – на састанку је договорено да ће се следеће школске године користити уџбеници као и претходних година.
Чланови Актива страних језика су професори енглеског језика: Славица Стојановић, Марија Пејчић и Мелиса Симеуновић, професор немачког језика: Светлана Јукић, професор руског језика: Зденко Лазор и професори латинског језика: Слађана Андоновић и Небојша Мириловић.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Сарадња са породицама – Пут ка добробити и квалитетном образовању све деце
	онлајн
	25. 09. 2024.
	онлајн
	151-00-00003/2024-16
	8

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	онлајн
	28. 10. 2024. 
	онлајн
	021-02-00102/2024-16
	24

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Београд
	05. 11. 2024.  
	стандардни
	153-01-00004/2024-16
	24

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	Шид
	21. 11. 2024.  
	стандардни
	601-00-00033/2024-17
	16

	Холокауст као полазна тачка
	Београд
	29. 03. 2025.
	стандардни
	611-00-00240/2024-03
	20

	Критичко мишљење и медијска писменост – мастер клас
	Златибор
	03. 06. 2025.
	стандардни
	723

1201-560-1684/2025 
	32

	
	
	
	
	
	

	Укупно
	124


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	2 приступа науци кроз експерименте: Наука и знање = играње
	07. 11. 2024.
	2

	Од не може до може: Подршка развоју деце
	19. 11. 2024.
	1

	
	
	

	Укупно
	3


	Међународни семинари и научне конференције

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	International Conference Interculturalism in Education InterKult 2024
	27. 09. 2024.
	8

	
	
	

	Укупно
	8


САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

Да би школа остварила образовно - васпитне циљеве који су пред њом постављени, у овој школској години сарађивали смо са општином, невладиним организацијама, друштвеним, спортским, здравственим и хуманитарним институцијама, предузећима, али и личностима. Основни циљ ове сарадње је да се у оквиру наставе руског језика развије подстицајан пут у друштвену средину, показујући јој своје могућности, истовремено користећи све њене услове и погодности за осавремењивање и побољшање рада. Такође препознат је значај сарадње са локалном заједницом у остваривању културних, друштвених и развојних елемената образовно - васпитног рада, у сарадњи са локалним институцијама, родитељима и локалном самоуправом.
4.7.16. Професор Лукач Бранко
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
РЕДОВНА НАСТАВА
	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	III-1
	74
	70

	III-2
	74
	67

	IV-1
	99
	71

	IV-2
	99
	88

	IV-3
	99
	82


IV-1 сам преузео од колегинице Весне Поповић у новембру, па је зато знатно мањи број часова које сам одржао у том одељењу.

Нисам имао ученика са којима је рађена индивидуализација нити ИОП.
Редовна настава је одржавана по распореду. IV-1 сам преузео од колегинице Весне у новембру, па је зато знатно мањи број часова које сам одржао у том оделењу. Са наставом сам релативно задовољан. Углавном се учило ради оцене, углавном пред само одговсрање. Наравно, било је и изузетака, углавном појединачних. Посебно се истицао Алекса Влчек из 4-3. У 4-2 више од осталих је био активан Ненад Скакавац, посебно са историјским знањем стеченим сопственим проучавањем, у 4-1 посебно интересовање за филозофију је показао Теодор Огризовић, такође радећи самостално на ономе што га посебно занима. У 3-2 су активније од других биле  Ленка Аладровић и Нора Вејновић, а у 3-1 се посебно истакла Ђурђица Момчиловић, како знањем, тако и способношћу.
ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
Предвидео сам одржавање допунске наставе у трећој години, из непосредног и дедуктивног закључивања, али углавном није било потребе, или интересовања ученика. За додатни рад поготово није било довољно заинтересованих...
ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ
Нисам водио ученике на такмичења...

Није било заинтересованих за рад секције из филозофије...

ДЕЖУРСТВО

Обављао сам дежурство. Углавном, задовољан сам, јер није било инцидената, барем не за то време...
РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА
Био сам активан у наставничким и одељенским већима, као и у активу друштвених наука, испуњавајући своје обавезе. Што се осталих тимова тиче, и ове године сам био поприлично неактиван...
4.7.17. Професор Маја Торма
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I2
	148
	139

	I3
	148
	140

	II1
	148
	137

	II4
	105
	104

	IV4
	96
	96


На наставу сам ступила 20. 01. 2025, план и програм је реализован по упутству и смерницама претходне професорке Бојане Петровић. Часови редовне наставе у току другог полугодишта текли су по тврђеном плану. Најчешћи проблеми у реализацији наставе јесте мотивација ученика која је на веома ниском нивоу. Неопходно је ученике заинтересовати на њима занимљиве начине које се разликују од узраста до склопа одељења.

Промене које су се показале као позитивне јесу игре асоцијација или погађања речи. Такође групни рад као начин организовања наставе показао се као ефикасан. Употреба савремене ИКТ-е технологије такође буди већу заинтересованост код ученика.
ДОПУНСКА, ДОДАТНА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Допунска, додатна и припремна настава је одржвана по потреби. У току школске године одржано је 8 часова допунске наставе (4 час у првом, и 4 часа у другом разреду) Будући да су такмичења отказана додатна настава није организована. За 1 ученицу четвртог разреда која полаже српски језик и књижевност на пријемном испиту организовано је 8 часова додатне наставе. 
ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

У току школске 2024/2025. такмичења су била отказана те ученици нису били у могућности да учествују.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Члан сам тимова за културну и јавну делатност, за развој међупредметних компетенција и предузетништво као и тима за израду и писање пројекта.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ
	

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	Бр. бодова



	Трговина људима (децом) – превенција и едукација
	Шид
	11.  и 12. децембар 2024. 
	стандардни
	
	16

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Шид
	05. новембар 2024.
	стандардни
	
	24

	Тежак родитељ – како успоставити сараднички однос
	Шид
	26. август 2025.
	стандардни
	
	8


4.7.18. Професор Миличић Силвија

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА (2024/2025)

Предмет: Социологија, , Религије и цивилизације Социологија са правима грађана, ,

РЕДОВНА НАСТАВА

Социологија са правима грађана

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	III4
	70
	70


Социологија

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	
	
	

	IV-1
	66
	64

	IV-2
	66
	64

	IV-3
	66
	64


Религије и цивилизације

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	IV-1
	66
	64

	IV-2
	66
	64

	
	
	


Религије и цивилизације

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	III-1
	74
	70

	III-2
	74
	70


ДОПУНСКА, ДОДАТНА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Припремна настава реализована је са ученицима који су имали матурске радове. Матурске радове имали су ученици VI 1, VI 2, IV 3, укупно 15 матурских радова.

ТАКМИЧЕЊЕ И СЕКЦИЈЕ


ДЕЖУРСТВО


У току школске године била сам дeжурна у понедељак

 са још пет колега. Дежурство је било добро организовано и проблема није било.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА


Школске 2024/2025. године била сам присутна на седницама НВ и на седницама одељенских већа одељења у којима предајем.Члан сам тима за заштиту ученика од дискриминације , насиља, злостављања и занемаривања и присуствовала сам седницама.

4.7.19. Професор Милошевић Милош

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА (2024/2025. година)

РЕДОВНА НАСТАВА

I година – планирано 74 часа, два часа недељно. 
II година – планирано 74 часова, два часа недељно. 
III година – планирано  72 часа, два часа недељно.

IV година – планирано 66 часова, два часа недељно.

	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1
	74
	70

	I-2
	74
	71

	II-4
	70
	65

	III-1
	68
	64

	IV-4
	68
	63


Редовна настава је реализована према плану и програму у свим одељењима,  ученици су  имали довољан број оцена за квалитативно и квантитативно закључивање оцене. Часови који фале у одељењима односу на планиран број часова, надокнађен је убрзаним савладавањем градива.


Задовољан сам реализацијом наставе у току године.  Методе рада директно везане за мој рад у настави имају заједничку основу, али због специфичности предмета морам да се прилагођавам захтевима одељења, због њихових великих разлика, како иземђу генерација, тако између одељења истих година, па на крају великих разлика унутар самих одељења и то све у циљу остваривања високих очекивања.


Сва одељења од пве до четврте године максимално су се одазвали раду у школи и раду на даљину  који је ове године био у само пар случајева са ученицима који су одсуствовали због здравствених проблема.

Рад у другом полугодишту одвијао се у сали спортске установе Партизан Шид која се налази у непостредној близини школе, због тоталне реконструкције школске сале.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА


Допунска и додатна настава није одржавана. 

ТАКМИЧЕЊЕ И СЕКЦИЈЕ


И ове школске године имао сам много обавеза у оквиру овог дела наставе, секције и такмичења су ме пратили кроз сваки месец рада иако смо суочени са изазовним ситуацијима око строгих правила одржавања поменутих ативности. У договору са колегиницом ја сам водио сва такмичења у којима учествују момци наше школе, док је колегиница водила девојке.

Секиције су одржаване пред свако такмичење где су учествовали наши ученици, у зависти њихове припремљености за тај спорт варирао је и број вишесатних секција. На такмичења су ишли најбољи представници жељеног спорта које сам лично бирао, а шансу да буду у тиму који представља школу имао је сваки ученик од прве до четврте године.

Ово су такмичења и остварени резултати.

1. Стони тенис екипно, појединачно момци – пласман екипно и појединачно на окружно такмичење – друго место
2. Кошарка – пласман на окружно такмичење Сремска Митровица 
3. Одбојка – општинско такмичење Шид – друго место
4. Футсал – пласман на Републичко такмичење Кладово – шесто место
5. Рукомет мушка екипа – пласман на међуокружно такмичење Шид - друго место
Унутар установе организовали смо међуодељенска такмичења у фудбалу, кошарци за дечаке и одбојци мешовите екипе. Сва одељења су имала право учешћа, док су најбољи добили признање победника, пехар и нагадне оцене.

ДЕЖУРСТВО


Ове године био сам дежуран једном недељно(петком) и то на другом спрату и у приземљу  где сам поред редовних обавеза дежурног професора имао добру контролу ученика који улазе у салу за физичко.

РАД У ТИМОВИМА

Био сам члан два тима, Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања  и Тим за самовредновање, пратеће обавезе су редновно испуњене. 

САРАДЊА СА ЛОКЛАНОМ СРЕДИНОМ


Директно сам сарађивао са Спортским савезом нашег града од кога смо добили донацију у виду спортске опреме. Блиску и дугогодишњу сарадњу смо имали са спортском установом Партизан кроз свако такмичење и кориштење сале и спортских терена за редовну наставу и сарадња са Црвеним кростом у Шиду. 

Сарадња са Локалном самоуптавом је ове године била од огромног значаја за нашу школу јер смо у сарадњи са Општином Шид и Покрајинском владом добили тоталну реконтрукцију сале за физичко.

4.7.20. Професор Топић Милан

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
Предмет: Здравље и спорт

РЕДОВНА НАСТАВА

Током 40-часовне радне недеље реализовао сам редовну наставу према важећем наставном плану и програму. Одржао сам све планиране часове, придржавајући се распореда и динамике рада школе. На часовима сам обрадио предвиђено наставно градиво, пратећи постигнућа ученика и водећи евиденцију о присуству и раду.
За потребе редовне наставе припремао сам наставне материјале, планирао активности и бирао методе рада како би ученици лакше усвајали садржаје. Посебну пажњу посветио сам активном укључивању ученика у рад на часу, као и провери њиховог разумевања градива.
Поред самог извођења наставе, део времена утрошио сам на израду и прилагођавање наставних припрема, што је допринело квалитетнијој реализацији часова и постизању циљева наставног програма.
Редовна настава је извођена у следећим оделењима: 

	Одељење
	Предмет
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	11
	Здравље и спорт
	37
	37

	12
	Здравље и спорт
	37
	37

	13
	Здравље и спорт
	37
	35

	21
	Здравље и спорт
	37
	37

	22
	Здравље и спорт
	37
	37

	23
	Здравље и спорт
	37
	35


Настава из предмета Здравље и спорт одржана је у одељењима: 11; 12; 13;  21; 22; 23

ВАНРЕДНА НАСТАВА
Није одржавана за овај предмет

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
Није одржавана

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Тима за  Стручно веће Математике и Рачунарства и информатике 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
У току ове школске године сам остварио 16 бодова.

1.Anti trafficking action


4.7.21. Професор Миљеновић Мирослав
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	4.3
	62
	66

	
	
	

	
	
	


Сви ученици су радили по редовном плану и програму те није било потребе за индивидуализацијом, нити ИОП-ом.

Држао сам часове додатне наставе за ученика Алекса Влчек 2.3, са циљем учешћа на такмичењу из предмета биологија. Такмичење се није одржало.

4.7.22. Професор Мириловић Небојша
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1
	74
	72

	I-2
	74
	72

	II-3
	74
	73

	
	
	


Сви ученици су похађали наству по редовном плану. Због продужења зимског распуста, одржана су два часа мање од предвиђеног броја.


ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Допунску наставу сам држао по потреби. Ученици су могли да постављају питања и путем вибер порука.

На допунску наставу су углавном долазили одлични ученици, који су желели додатно да вежбају већ научено градиво. Изузетно слаб је био одазив ученика са слабијим успехом. 

ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

Такмичење је отказано.
ДЕЖУРСТВО

Ове школеске године сам дежурао четвртком, углавном на другом спрату. Ученици су поштовали правила понашања у школи. 

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

На седницама НВ и ОВ сам присуствовао кад сам био у могућности, због рада у две школе и обавеза које су се преклапале.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	“Поступање запослених у установама образовања и

васпитања у ситуацијама дискриминаторног понашања”
	19.06.2025.
	16

	„Васпитање и социјално-емоционално учење у

функцији добробити и целовитог развоја деце”
	22.06.2025.
	16

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА (пројекти, објављени радови и сл.)

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	ОПИС
	БОД

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

Нисам имао сарадњу са локалном средином.

МЕНТОРСТВО

Нисам имао менторство у овој школској години.

СТАРЕШИНСТВО

Нисам био одељенски старешина.
4.7.23. Професор Нанић Мирко

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА МИРКА НАНИЋА 

У ШКОЛСКОЈ 2024-25.г.

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	Принц.екон.   1-4
	74
	74

	Принц.екон.   2-4
	72
	70

	Екон.послов. 2-4
	72
	69

	Посл.коресп. 1-4
	74
	73

	Посл.кор. 2-3
	72
	70

	Статистика     3-4
	70
	70



Као што се види из претходне табеле редовна настава је одржана и испуњена према плану и програму, сем часова последње две недеље, због скраћења школске година. Само извођење наставе је текло у складу са датим околностима времена у коме живимо, али је ипак предвиђено градиво предавано и савладано сасвим солидно.

4.7.24. Професор Јасмина Несванулица-Станић 
ИЗВЕШТАЈ О 40-ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА 

школска 2024/25.

Предмет: Психологија

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	II-1
	74
	73

	II-2
	74
	74

	II-3
	74
	72


Сви ученици су похађали наставу по редовном плану, није било мера индивидуализације, нити ИОП програма.

Средња оцена по одељењима:

II-1 – врло добар 4,24

II-2 – врло добар 4,15

II-3 – врло добар 4.33

Са ученицима је остварена задовољавајућа сарадња.. Већина ученика је показивала интересовање за предмет - учествовали су у групном и индивидуалном раду на часовима, као и у дискусијама и радионицама.

Област која је код ученика изазвала највише интересовања јесте Ментално здравље. Затим су ту: личност, интелигенција, снови, мотивација и различити експерименти.

Током године ученици су могли самостално да се пријављују за израду презентација на одређену тему, као и за истраживачки рад. Ове године су рађена 2 истраживачка рада: Утицај друштвених мрежа на ментално здравље и Став средњошколаца према дрогама.

ДЕЖУРСТВО
Редовно дежурство понедељком. Организација је добра, као и сарадња међу колегама.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Стручни скуп

„Инспиративна пракса – повод за рефлексивни дијалог о интегрисаном

приступу учењу“
	ОШ „Бранко

Радичевић“

Шид
	27.8. 2024.
	стандардни
	Стручни скуп
	1

	Обука за дежурне

наставнике на Завршном испиту

школске 2024-25.

године
	Онлајн, платформа

„Пасош за

учење -

ШКОЛЕ“
	19.6.2025.
	онлајн
	ЗУОВ, обука од јавног интереса
	8

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима 
	Гимназија „Сава Шумановић“ Шид
	20-21.11.2024.
	стандардни
	Министарство просвете, бр. решења 601-00-00033/2024-17
	16


	Неакредитоване обуке
НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	Обука о самовредновању (ОШ Адашевци)
	Септембар 2024.
	1

	Обука из безбедности и заштите здравља на раду (ОШ Адашевци)
	Март 2025.
	1

	Васпитање и социјално-емоционално учење у функцији добробити и целовитог развоја деце
	Јун-јул 2025.
	16


РАД У ТИМОВИМА

Члан Тима за самовредновање рада школе.

4.7.25. Професор Нонковић Иванa

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1-1
	37
	34

	1-2
	37
	35

	1-3
	37
	35

	2-1
	37
	35

	2-2
	37
	35

	2-3
	37
	35

	
	
	

	
	
	


Ове године настава музичке културе се одвијала редовно,фронталном методом. Сви ученици који су слушали овај предмет  прошли су разред са позитивним оценама. Ученик Јован Јовановић  из одељења 1-1,због великог броја изостанака полагао је разредни испит, 6.06.2025. и добио оцену добар 3.

 Није било индивидуализације,а ни рада по ИОП-у. 

ХОР

Пробе хора су се одржавале по потреби. Хор је наступио на обележавању 80 година од ослобођења Шида у Другом светском рату,затим у обележавању школске славе, Светог Саве,у цркви Лазарици,као и на обележавању Дана матерњих језика  у марту ове године.

ДУХОВНО и ТРАДИЦИОНАЛНО ПЕВАЊЕ

Ове године, у нашој гимназији,као вид једносменског рада,оформљена је група која се бавила духовним традиционалним певањем. Групу су чиниле  15 чланова,,који су у току године обрадили неколико традиционалних ,као и духовних  и богослужбених песама . Наступили су на обележавању школске славе Светог Саве,као и у Недељи сећања на пострадале ученике у школи „Браћа Рибникар“.
 ДЕЖУРСТВО

Дежурство сам редовно одрађивала,сваког петка у седмици. Редовно сам обављала дужност главног дежурног,када је био мој ред,без изузетака.
AKТИВНОСТИ У ТИМОВИМА

Била сам члан тима за културни и јавну делатност и тима за инклузију,присуствовала сам свим састанцима  и активно учествовала у њима.

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ

РЕДОВНА НАСТАВА

· .

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1.разред
	37
	34

	2.разред
	37
	35

	3.разред
	37
	35

	4.разред
	33
	30


Ове године предмет  Грађанско васпитање похађало је укупно 56  ученика и то 6 у првој години, 11 у другој години,18 у трећој години и 21 матурант. 

Настава је током школске године реализована кроз  ванаставне и ваншколске активности у виду креативних радионица. Остварена је сарадња са основном школом за децу са посебним потребама “Јован Јовановић Змај“, са ученицима и професорима из техничке школе „Никола Тесла“,као и са Црвеним крстом града Шида, Музејем наивне уметности „Илијанум“ и галеријом „Сава Шумановић“

4.7.26. Професор Чавић Војислав
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

Војислав Чавић

РЕДОВНА НАСТАВА Православни катухизис

· I година (општи и економски смер смер) - планирано 37 часа, један час недељно. 

· II година (општи и економски смер смер) - планирано 37 часа, један час недељно.

· III година (општи и економски смер) - планирано 37 часа, један час недељно.

· IV година (општи и економски смер) – планирано 33 часа, један час недељно.

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I1
	37
	37

	I2
	37
	37

	I3
	37
	37

	I4
	37
	37

	II1
	37
	37

	II2
	37
	37

	II3
	37
	37

	II4
	37
	37

	III1
	37
	37

	III2
	37
	37

	III3
	37
	37

	IV1
	33
	33

	IV2
	33
	33

	IV3
	33
	33

	IV4

	33
	33




Настава је у потпуности реализована у складу са планом и програмом. Наставни садржаји су обрађени.

Проблем у реализацији наставе био је положај предмета у оквиру распореда, будући да сам готово увек имао само претчасе, седме и осме часове.

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

У оквиру ваннаставних активности, ученици су у више наврата сарађивали са локалном средином, на челу са својим вероучитељем. Ваља напоменути присуство на Светим Литургијама и вечерњим богослужењима у храмовима Св. кнеза Лазара и Св. Оца Николаја, као и одлазак у оближњу шуму зарад припреме бадњачића за Саборни храм у Шиду. У оквиру предавања у организацији Саборне Цркве на тему „Литургијски живот у Цркви“, немали број ученика узео је учешћа.

4.7.27. Професор Павловић Гордана
ИЗВЕШТАЈ О 40-ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА 

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе
	 Просечна   оцена одељења

	I-1
	148
	145
	3.57

	II-2
	148
	145
	3.75

	III-2
	148
	145
	3.85

	III-3
	108
	105
	3.44

	IV-3
	132
	128
	4.79

	Укупно
	684
	674
	


Одржан је мањи број часова од планираног (укупно десет) јер сам имала два међународна стручна скупа у иностранству. Један део часова је била стручна замена, а један део часова је додатно надокнађен.

Сви ученици су похађали наставу у складу са редовним планом и програмом, а за поједине ученике у одељењима 1-1 и 2-2 примењене су мере индивидуализације ради боље подршке и постизања оптималних исхода.

	Ученик/ци
	Потреба
	Предузете мере
	Исходи

	О.Б. (I-1)
	Веома ниска мотивација за рад, слаба активност на часу и код куће, ниска постигнућа.
	Активиран кроз групни рад и интригантне задатке везане за дигиталне технологије у настави књижевности и развоју међупредметних компетенција.
	Побољшано укључивање на часовима, али се у другом полугодишту исписао и прешао у техничку школу.

	М.К. (I-1)
	Здравствено стање и образовне потребе захтевају индивидуализацију.
	Прилагођен задатак са мањим бројем питања, јасним упутствима и продуженим временом за рад; омогућено додатно усмено појашњење; избор градива у складу са претходно обрађеним.
	Задатак завршен без притиска у прилагођеним условима, омогућена концентрација и мир.

	И.Б; Н.В; М.Б; У.М; А.С (II-2)
	Велики отпор према читању лектира, недовољно остварени исходи, утицај на укупан успех.
	Примењене различите методе рада; на крају укључени у читање приповедака српског реализма.
	Делимично побољшани исходи у области књижевности, али без значајног утицаја на завршну оцену.

	Н.П. (II-2)
	Учeник из Русије – потребна подршка у савладавању градива и стручне терминологије на српском.
	Задаци прилагођени са кратким и јасним упутствима, омогућено превођење кључних појмова; подстицано укључивање у дискусију и рад у пару ради лакше интеграције.
	Постепено побољшано разумевање градива и активније учешће у настави.


Током ове школске године остварен је значајан напредак у квалитету наставе и мом професионалном развоју, уз истовремено подизање ученичких постигнућа и мотивације. Настава је планирана и реализована у складу са исходима учења, уз примену иновативних метода и дигиталних алата (AI, е-мапе ума, виртуелне табле, квизови, видео-лекције, гејмификација). Овим приступом значајно су унапређиване наставничке компетенције, на следећи начин:
· Наставна област, предмет и методика наставе (К-1) – унапређена кроз израду и примену методичке припреме „Златна јабука и девет пауница – интеграција књижевног текста и развоја међупредметних компетенција“, награђене I наградом Друштва за српски језик и књижевност Србије „Златна јабука и девет пауница“. Овај час је обухватио анализу мотива, симбола и порука у тексту, уз креативне и истраживачке активности, омогућивши ученицима да повежу традиционалне елементе са савременим контекстом.

· Поучавање и учење (К-2) – систематично формативно оцењивање кроз е-дневник и дигиталне алате, са прецизним описима постигнућа и конкретним препорукама за унапређење рада. Ученици су били подстакнути да самостално прате сопствени напредак, анализирају грешке и планирају стратегије за бољи резултат.

· Подршка развоју личности ученика (К-3) – наставни садржаји и активности били су конципирани тако да подстичу истрајност, критичко мишљење и креативност. Ученици су учествовали у групним и пројектним облицима рада који су развијали сарадничке вештине и осећај одговорности за заједнички успех.

· Комуникација и сарадња (К-4) – остварена кроз отворене дискусије, дебате, тимске задатке и размену идеја, чиме је грађена позитивна и подстицајна атмосфера у одељењу. Успостављена је ефикасна сарадња са колегама, родитељима и локалном заједницом у циљу проширивања образовних искустава ученика.

У раду са ученицима мигрантима примењене су инклузивне стратегије, прилагођен материјал и двојезични ресурси, што је значајно допринело њиховој академској интеграцији, језичком развоју и социјалној укључености.

Оваквим приступом наставни процес је постао динамичан, подстицајан и усмерен на пуни развој потенцијала сваког ученика, а моја професионална улога је ојачана кроз континуирано усавршавање и примену савремених метода наставе.

Са часова у учионици: 
Радионица: 7.10.2024. Израда првог писменог задатка Гимназија је мој изазов I-1 одељење

Циљ: Подстаћи ученике I-1 одељења да кроз радионицу развију сигурност у изражавању и примену усвојених знања из области књижевности и језика приликом израде првог писменог задатка у гимназији.
Исходи: Ученици самостално обликују текст поштујући језичке и стилске норме, организују садржај на логичан и кохерентан начин и примењују претходно стечена знања у новом контексту. Кроз припремни рад и размену идеја показују способност сарадње и конструктивне комуникације.

Међупредметне компетенције:
· Компетенција за целоживотно учење – примена претходно стечених знања у новом задатку, самостално планирање и праћење сопственог рада.

· Комуникација – јасно, прецизно и прилагођено формулисање писаног текста у складу са захтевима задатка.

· Сарадња – размена идеја и конструктиван допринос групним активностима током припреме задатка.

· Естетичка компетенција – неговање личног стила и креативног израза у складу са књижевним нормама.

Час: 7.10.2024. Поезија Васка Попе-Кора: архитектура мисли и симбола; IV-3 одељење

Циљ: Подстаћи ученике на аналитичко и креативно читање поезије Васка Попе, развијајући способност откривања симболике, слојевитости значења и интерпретације уметничког текста.
Исходи: Ученици препознају и тумаче симболе и поетске слике, повезују их са личним искуством и културним контекстом и креативно обликују сопствене интерпретације. Развијају критички однос према уметничком тексту и примењују вештине аргументованог образлагања својих ставова.

Међупредметне компетенције:
· Компетенција за целоживотно учење – примена аналитичког приступа и претходних знања у тумачењу уметничког текста.

· Комуникација – јасно и аргументовано усмено и писано изражавање интерпретација и ставова.

· Естетичка компетенција – развијање сензибилитета за поетски израз и естетску вредност уметничког текста те препознавање и вредновање уметничких симбола у ширем културном и историјском контексту.

Час: 18.10.2024. Вилијам Шекспир Емоције под маском у трагедији „Хамлет“ – унутрашњи сукоби и ментално здравље под теретом друштвених очекивања, IV-3 одељење, угледни час (присутне директорка школе мр Нада Х. Аничић и психолог школе мср Ивана Кошутић)

Циљ: Подстаћи ученике да препознају и разумеју емоционалне реакције ликова у „Хамлету“, повежу их са сопственим искуствима и уоче утицај спољашњих очекивања на унутрашње конфликте, уз развој техника саморегулације.

Исходи: Ученици препознају и разликују здраве и нездраве емоције, увиђају улогу ирационалних уверења у обликовању понашања, примењују технике управљања стресом и развијају свест о значају подршке и отворене комуникације. Са књижевног аспекта, ученици анализирају унутрашња стања и мотиве ликова, повезују поступке са емоционалним и моралним дилемама, тумаче симболичке и психолошке слојеве текста.
Међупредметне компетенције:
· Одговоран однос према здрављу – развијање свести о значају менталног здравља, препознавање и примена здравих механизама суочавања са стресом.

· Компетенција за целоживотно учење – примена претходно стечених знања и искустава у новом контексту

· Комуникација – јасно и аргументовано усмено и писано изражавање мисли, осећања и ставова.

· Сарадња – конструктивна размена мишљења, поштовање различитих ставова и активно учешће у групним активностима.

· Решавање проблема – примена критичког мишљења и техника саморегулације у симулацији животних и драмских ситуација.

Напомена: Час реализован у оквиру рада „Емоције под маском у трагедији ‘Хамлет’ – унутрашњи сукоби и ментално здравље под теретом друштвених очекивања“, који је награђен првом наградом на конкурсу ЗУОВ-а „Сазнали на семинару – применили у пракси“.
Час: 11.2.2025. Поезија Јована Јовановића Змаја-интимна, сатирична, дечја II -2 одељење

Циљ: Омогућити ученицима да истраже тематску и стилску разноликост поезије Јована Јовановића Змаја, уочећи специфичности интимне, сатиричне и дечје лирике, те њихову функцију и место у српској књижевности.

Исходи: Ученици препознају и анализирају кључне мотиве, стилске поступке и тон песама различитих жанровских оријентација; пореде уметничке ефекте различитих типова Змајеве поезије; повезују садржај са историјским и друштвеним контекстом.

Међупредметне компетенције:
· Компетенције за учење и поучавање – примена знања о књижевним родовима и стилу кроз анализу различитих облика Змајеве поезије.
· Дигиталне компетенције – израда презентација и плаката, претрага и селекција поузданих онлајн извора.

· Одговорно учешће у друштву – подразумева активно, одговорно и етичко деловање у заједници, што може укључити и неговање културног наслеђа; препознавање значаја Змајевог стваралаштва и његовог места у српској књижевној баштини.

Час: 24.2.2025. Поезија Ђуре Јакшића-између маште и визије (песме: „На Липару“, „Вече“, „Орао“, „Поноћ“);  II -2 одељење  

Циљ: Упознати ученике са поетским светом Ђуре Јакшића кроз анализу мотива, симболике и емоционалног набоја у одабраним песмама, развијајући осећај за естетику романтизма и индивидуалну ауторску визију, уз подстицање сарадње и тимског рада.
Исходи: Ученици препознају основне мотиве и симболе у Јакшићевој поезији, тумаче њихово значење у контексту романтизма, уочавају однос између маште и визије у обликовању песничких слика и повезују уметнички израз са ширим културним и историјским оквиром. Кроз рад у пару и групама развијају тимски дух и вештине сарадње, уз пуно укључивање ученика из Русије у све активности часа.
Међупредметне компетенције:
· Компетенција за целоживотно учење – развијање истраживачких навика, критичког мишљења и способности повезивања књижевних мотива са ширим културним и историјским контекстом.

· Комуникација – изражавање и аргументовање личних ставова у анализи поезије, конструктивна дискусија у пару и групи.

· Дигитална компетенција – употреба дигиталних алата за израду плаката, презентација и истраживање.

· Сарадња – тимски рад и међусобна подршка у тумачењу песама.

· Одговоран однос према здрављу – неговање подстицајне, ненапете атмосфере у групном раду која јача психолошку и социјалну добробит ученика.

· Естетичка компетенција – развијање осећаја за уметничку вредност и лепоту песничких слика.

Потпуна укљученост ученика (Н.П.) из Русије била је видљива у свим сегментима часа – од изразитог учешћа у читању поезије и анализи мотива, осећања и визија, преко активног учешћа у истраживању и креативној изради плаката, до самосталног и сигурног представљања резултата пред одељењем.
Час: 9.4.2025. Од шећера до дуга – финансијска писменост у приповетки Милована Глишића Глава шећера; II -2 одељење  

Циљ: Подстаћи ученике да препознају друштвене и економске теме у књижевном делу и повежу их са савременим појмом финансијске писмености, развијајући критички однос према финансијским одлукама.
Исходи: Ученици анализирају радњу и ликове приповетке, препознају економске појмове као што су дуг, камата и непромишљено трошење, повезују књижевни пример са савременим животним ситуацијама и формирају ставове о одговорном управљању новцем.

Међупредметне компетенције: 
  Компетенција за целоживотно учење – ученици повезују књижевни текст са савременим финансијским ситуацијама и изграђују знања која ће им користити у будућности.
  Комуникација – кроз дискусију, аргументовање ставова и представљање закључака о делима и финансијским појмовима.

  Решавање проблема – разматрање бољих и одговорнијих финансијских одлука у односу на поступке ликова.

  Предузимљивост и предузетничка компетенција – развијање свести о планирању и одговорном управљању новцем кроз примере из књижевности и стварног живота.
Продукти ученичког калиграфског рада (калиграфска радионица)
Радионица калиграфије водила је ученике од основних потеза до кратких текстова. Кроз демонстрацију и вођене вежбе увежбавани су положај пера, контрола притиска и контраст дебелих/танких линија, као и пропорције ћириличних слова и распоред на страници. Радило се тушем и перима различитих ширина; испробане су уставна и полууставна форма и савремени орнаменти. Завршни радови: иницијали, пажљиво преписани цитати и декоративне композиције; чине мини-изложбу која спаја естетику и културно наслеђе ћирилице. 

Настава је била диференцирана: сваки ученик је бирао ширину пера и ниво сложености мотива (иницијал, слово-узорак, кратак цитат), уз индивидуалне корективне савете наставника. У пракси је примењен циклус „демонстрација → вођена пракса → самостални рад“, са кратким паузама за одмор шаке и ока.

Методички угао

· Циљеви: фина моторика, визуелна перцепција, поштовање писане културе; интеграција језичке и ликовне писмености.

· Методе: кратка демонстрација → вођена пракса → самостални рад 

· Диференцијација: избор ширине пера/нивоа сложености мотива; индивидуализован темпо и подршка.

· Формативно праћење: микрорефлексије по етапама; јасни критеријуми за уредност, читљивост и композицију.

· Међупредметне везе: српски језик и књижевност, ликовна култура, историја писма.

Исходи

· усвојене основе калиграфског писма (потези, ритам, пропорције);

· прецизност и уредност у раду са тушем и пером;

· креативна примена ћириличних форми (иницијали, цитати, орнаменти);

· неговање културног наслеђа и лепоте писане речи;

· тимска сарадња и размена идеја у процесу израде.

Међупредметне компетенције 
· Комуникација и изражавање (усмено/писмено/визуелно): наслови и легенде уз рад; кратак усмени опис поступка.

· Рад са подацима и информацијама / дигитална писменост: фотографисање радова, израда мини дигиталног каталога (QR-кодови ка радовима).

· Естетичка компетенција: примена композиције, ритма линије, односа пуно–празно.

· Предузимљивост и иницијативност: осмишљавање мини-изложбе/промо-материјала (постер, разгледница).

· Одговоран однос према здрављу: ергономија рада, паузе за шаке и очи.

· Учење како да се учи: микрорефлексије по етапама; самопроцена по јасним критеријумима.

Ученички групни радиви (плакати из учионица):

Израда ученичких плаката претвара знање у јасну, видљиву поруку и развија комуникацију, критичко мишљење и естетичку осетљивост. Кроз истраживање, селекцију и дизајн, ученици уче да сарађују, планирају и одговорно користе изворе.

Исходи учења

· преводе садржај у визуелну поруку (наслов, хијерархија);

· бирају релевантне податке и редукују сувишан текст;

· примењују основне принципе дизајна (контраст, поравнање, баланс, празан простор);

· прилагођавају тон и позив на акцију циљној публици;

· поштују језички стандард и коректно цитирају изворе;

· презентују и бране решење; унапређују га на основу peer-feedback-а.

Међупредметне компетенције

· Комуникација и изражавање: вербално + визуелно кодирање поруке.

· Рад са подацима/медијска писменост: проверa веродостојности, лиценце.

· Естетичка компетенција: композиција, ритам, контраст.

· Сарадња и одговорност: подела улога, рокови, координација.

· Учење како да се учи: самопроцена, рефлексија и ревизија на основу повратне информације.

ДОПУНСКА НАСТАВА

 Са ученицима О.Б. и М.К. реализовано је укупно 8 часова допунске наставе. За О.Б., због слабијих постигнућа и отежане пажње, рад је вођен у кратким, јасно структурираним корацима (модел → вођена вежба → самостални мини-задатак), уз визуелне подсетнике и честу кратку повратну информацију. За М.К., услед великог броја изостанака и недовољног праћења наставе, урађен је план надокнаде пропуштених целина са сажетим белешкама и приоритетним задацима за минимум стандарда, затим постепено проширење. На сваком часу оба ученика имала су „излазни задатак“ и кратко упутство за кућни рад; напредовање је праћено у односу на индивидуалне циљеве. Допунска настава није била потребна за остале ученике са слабијим постигнућима јер је све што је било потребно успешно обрађено кроз индивидуализацију са ученицима, посебно у првом полугодишту. У другом полугодишту, настављено је са индивидуалним приступом, који је укључивао директну комуникацију и специфичне задатке прилагођене потребама ученика. Овај приступ је омогућио ефикасно усмеравање пажње на појединачне изазове и потребе, а постигнуто је усклађивање наставних планова са индивидуалним потребама свих ученика.

ДОДАТНА НАСТАВА

У оквиру додатне наставе реализовано је више заједничких часова за ученике првог и трећег разреда, намењених припреми за такмичење из српског језика и књижевности. Припреме су одржане у прва два месеца школске године (октобар и новембар). Накнадно, услед блокада у више школа у Србији и обуставе рада уз подршку студентским протестима, Друштво за српски језик и књижевност донело је одлуку да се такмичење у овој школској години не одржи.

Додатни рад са ученицима је од великог значаја, јер пружа додатну подршку у областима које захтевају дубље разумевање и усавршавање. Најпре, ови часови омогућавају ученицима да се усредсреде на специфичне аспекте градива, што је од пресудне важности за успешну припрему за такмичења. Кроз интензивније и усмеравајуће активности, ученици су имали прилику да развију и унапреде своје аналитичке и критичке вештине.

ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Није било ученика за припремну наставу за факултет.

ТАКМИЧЕЊА, КОНКУРСИ И СЕКЦИЈЕ

Такмичењa

Такмичење из књижевности: није одржано.

Такмичење из српског језика: није одржано.
Рецитовање: нисам имала ученика.

Конкурси: 

	· Вишњићњви дани - „Он испева што се рећи не сме“: Алекса Влачек, 4-3 одељење, прва награда на литерарном конкурсу у прози; Вања Бацић, 2-2 одељење, прва награда на литерарном конкурсу у поезији, Огњен Ветеха, 2-2 одељење, друга награда на литерарном конкурсу у поезији, Теа Милић, 2-2 одељење, трећа награда на литерарном конкурсу у поезији

· Медијска писменост: Виктор Увалић је добио 1. награду на конкурсу  Улога младих на Западном Балкану;  Награду је добио од Института за медије и различитост-Западни Балкан за видео који смо направили у школи 

https://youtu.be/ZQ0r9FTA_5Q?si=0z-g7fp6_iLKX4XW
· Светосавски ликовни, литерарни и калиграфски конкурс:

· Литерарни 

· Уна Шеремет (2-2) 1. место; 

· Марија Суман (4-3) 2. место

· Калиграфија

· Дуња Ђилас (3-2) 1. место; 

· Дуња Спасојевић (1-1) 2. место; 

· Александра Славујевић (1-1) 3. место

· Сећање из породичног албума-Душу нису убили

· Нора вејновић (3-2) 1. место

· Емилија Дујаковић (3-3) 2. место

· Драгана Главашевић (1-1) и Ања мауковић (1-1) 3. место

· Дан победе 9. мај-Свет без рата (међународни конкурс): 
· Алекса Влчке  (4-3) 3. место



Вананаставна активност: Школски е-часопис

Активност је реализована кроз редовне уредничке сусрете и рад по улогама (уредник, новинар, фотограф, лектор, дизајнер). Ученици су самостално предлагали теме, истраживали изворе, спроводили кратке интервјуе, писали и лекторисали текстове, припремали фотографије и визуеле, те склапали и објављивали дигитална издања. Рад је пратио јасан протокол: предлог теме → расподела задатака → прикупљање материјала и проверa чињеница → уређивање и лектура → дизајн и објава. Посебан акценат био је на медијској писмености (веродостојност извора, навођење аутора, сагласности за фотографије), поштовању рокова и тимској координацији. Издања су доступна на школским каналима (сајт/QR), чиме је повећана видљивост ученичких постигнућа и живота школе.
Кључне активности и исходи
· прикупљање и обрада школских актуелности; интервјуи и репортаже;

· уређивање, лектура и основни дизајн страница (типографија, распоред, визуелна хијерархија);

· развој вештина писаног изражавања, критичког мишљења и проверe извора;

· тимски рад, одговорност за улогу и поштовање уређивачког календара;

· дигитално публиковање и промоција издања путем школских канала.

Пројектна настава

Пројектна настава је усмерена на развој међупредметних компетенција — сарадње, комуникације, дигиталних и естетичких вештина и рада са подацима — кроз заједничко планирање и ученичку одговорност. Посебно истичем велико укључивање ученика, укључујући и оне са нижим оценама из српског, који су кроз наставне и ваннаставне активности препознали и развили своје таленте. Настављам повезивање предмета са другим областима и школама (ОШ – волонтери; Техничка школа – медијска писменост; догађаји попут Дана толеранције).
Циљеви:
· развој међупредметних компетенција у реалним пројектним задацима;

· повећање активног учешћа свих ученика;

· препознавање и развој талената кроз различите улоге;

· умрежавање са основним и средњим школама и локалном заједницом;

· интеграција наставних садржаја ради целovitijег учења.

Исходи:
· практично овладане компетенције (сарадња, комуникација, дигитално креирање, рад са подацима);

· већа укљученост и самопоуздање ученика, нарочито раније мање активних;

· видљиви резултати (пројекти/презентације/догађаји) и препознати таленти;

· продубљена сарадња са партнерским школама и остварени заједнички програми;

· боља интеграција садржаја и применљивије знање у различитим контекстима.

Први разред (6 часова)

· Сећање из породичног албума  (2x2 часа)

· Читање поезије у природи (2 часа)

Други разред (4 часа)
· „Заједно у толеранцији – корак ближе једни другима“ (2 часа); Објављено и на Ремису: https://remis.rs/
Трећи разред (6 часова)
· Франц Кафка и Моји страхови   (2х2 часа)
· 100 година од Андрићеве докторске дисертације (2 часа)


Четврти разред (10 часова)
· Мој град у огледалу сећања: Светлост која открива прошлост (10 часова)
· Учење о Холокаусту кроз историјске локације у Београду (6 часова)
· „496 свећа за 496 невиних душа – Сећање на децу страдалу током Другог светског рата у општини Шид“ (4 часа); На страници ЗУОВ-а Култура сећања објављен је рад о овој пројектној теми
ДЕЖУРСТВО


Током првог и другог полугодишта, обављала сам дужност дежног наставника сваког петка на позицији првог спрата, осим када сам била главна дежурна, када је моја дужност била у приземљу. Дежурство има кључну улогу у одржавању кућног реда и безбедности у школи, јер омогућава надзор над дневним активностима и обезбеђује да све тече у складу са прописаним процедурама. Током мог дежурства, нисам приметила никакве неправилности у дневним активностима, што указује на добро функционисање и дисциплину у школи. Својим присуством сам допринела створењу сигурног и уредног окружења, што је од велике важности за функционисање школе. Као део преподневне смене, имала сам сталан увид у активности и потребе ученика, што је допринело ефикасности надзора и организовања. 

Ова улога је од суштинског значаја за одржавање високих стандарда кућног реда и безбедности у школском окружењу.

Top of Form

Bottom of Form

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Током школске 2024/2025. године редовно сам учествовала у свим седницама Наставничког већа (уз једно оправдано одсуство) и присуствовала свим седницама Одељењског већа за одељења I-1, II-2, III-2, III-3 и IV-3. Активно сам доприносила расправама и доношењу закључака, предлагала мере за праћење и унапређење ученичких постигнућа и усклађивала активности са школским развојним планом. Усвојене одлуке доследно сам спроводила у настави и административним поступцима, уз правовремену комуникацију са колегама, ученицима и родитељима.
Као руководилац Тима за инклузивно образовање, била сам посвећена осигуравању да све образовне активности буду доступне свим ученицима, па и ученицима мигрантима што је допринело побољшању инклузивности у школи. Такође сам била члан Тима за заштиту ученика и наставника од насиља, где смо радили на стварању сигурног и подстицајног окружења, као и Тима за подизање квалитета рада школе, где смо се фокусирали на унапређење образовних и административних процедура. Поред тога, активно сам учествовала на састанцима Тима за културну и јавну делатност, где сам допринела организацији и планирању културних и јавних активности. 

Као члан Тима за превенцију и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, учествујем у планирању и реализацији превентивних активности, ажурирам протоколе поступања и координирам подршку ученицима и одељењским старешинама. Пратим показатеље ризика и евиденције инцидената, анализирам узроке и предлажем мере за безбедно школско окружење у сарадњи са родитељима и локалним партнерима.

Као члан Тима за развој квалитета установе, учествујем у самовредновању и анализи резултата (успех, присуство, задовољство ученика и наставника) и усаглашавам закључке са Развојним планом школе. Формулишем и пратим реализацију акционих мера за унапређивање наставне праксе, комуникације и подршке ученицима, уз редовно извештавање Наставничког већа.

Као члан Стручног већа за српски језик и књижевност иницирала сам уједначавање критеријума оцењивања, осмишљавање и анализу иницијалних тестова и систематско планирање пројектне наставе у складу са исходима. Ове мере донеле су већу конзистентност и транспарентност у оцењивању, подигле квалитет наставних активности и допринеле безбедном, подстицајном окружењу које охрабрује креативност и ангажовање ученика. Паралелно сам развила подршку за ученике странце кроз предмет: припремам речнике и двојезичне материјале, поједностављујем упутства, диференцирам задатке, подстичем парско/кооперативно учење и прилагођавам провере (јасне рубрике, продужено време, усмене провере). Нову колегиницу менторски уводим у рад већа — поделила планове и рубрике, организовала посматрања са повратном информацијом и заједничко планирање — што је убрзало њену адаптацију и уједначило праксу у одељењима.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Извештај о стручном усавршавању за школску 2024/2025. годину у посебном документу достављен Милушки Пршић, руководиоцу Тима.

Резиме стручног усавршавања (2024/2025) 
4. Акредитовани семинари/стручни скупови/конференције - 72 сата.
Фокус: инклузивна пракса, формативно оцењивање, пројектна настава, ментално здравље ученика, дигитална педагогија.
Ефекат: освежена методика наставе, унапређене рубрике и критеријуми оцењивања, примена доказано ефикасних поступака у учионици; стечени сертификати релевантни за напредовање.

5. Неакредитовани семинари/радионице/предавања - 38 сати.
Фокус: нови трендови и специфичне теме (микро-стратегије за активирање ученика, алати за е-портфолио, иновације у предузетничком учењу).
Ефекат: брза примена идеја у настави, богатија дидактичка банка задатака, размена добрих пракси са колегама.

6. Унутрашњи облици усавршавања у установи - 205 сатa.
Фокус: хоризонтална размена, уједначавање критеријума оцењивања, подршка ученицима странцима, рад тимова (квалитет, безбедност, професионалне заједнице учења).
Ефекат: усклађени поступци у предметном већу, јача тимска култура, функционални договори и протоколи, боља комуникација са ученицима и родитељима.

ОБУКЕ /водитељ и тренер обука
1. Развој инклузивних пракси

· 24.10.2024. ОШ „Јан Колар“ Селенча; заједно са колегиницом Маријом Влајинић

· 30.10.2024. ОШ „Свети Сава“ Сремска Митровица; заједно са просветном саветницом Весном Радуловић

· 2.11.2024. ОШ „Слободан Бајић Паја“ Пећинци заједно са колегиницом Иваном Ковачевић

· 7.11.2024. „Мачванска средња школа“ Богатић заједно са колегиницом Драгицом Миражџић Немет

· 13.11.2023. ОШ „Сремски фронт“ Шид заједно са просветном саветницом Весном Радуловић

· 18.11.2024. заједно са Иваном Грошко онлајн обука уместо реалног контекста јер је 34 присутно из више школа: 

· ОШ „Кнез Сима Марковић“ (Београд, Барајево)

· ОШ „Зага Маливук“ (Београд, Палилула)

· ОШ „Димитрије Давидовић“ (Смедерево)

· ОШ „Јелица Миловановић“ (Београд, Сопот)

· ОШ „Милица Стојадиновић Српкиња“ (Ириг, Врдник)

· ОШ „Бранко Радичевић“ (Вршац, Уљма)

· ОШ „Вук Караџић“ (Нови Пазар)

· 27.11. 2024. заједно са колегиницом Соњом Париповић онлајн обука „Развој инклузивних пракси“ одржана је према унапред утврђеном плану и сценарију, уз активно учешће 36 наставника и 3 саветника спољна сарадника из различитих школа Србије. Обука је била интерактивна и усмерена на практичну примену инклузивних принципа у раду са ученицима.

ОШ „Вук Караџић“, Врање (11 учесника), ОШ „Вук Караџић“, Неготин (21 учесник), 3 учеснице које нису успеле са својим школама да заврше обуку: (Драгана Колачарић, ОШ Ј.Ј. Змај из Н. Кнежевца, Оливера Станојевић из ТШ Обреновац и Тања Стојчић из ОШ Ната Јеличић из Шапца).
· 28.11.2024. заједно са колегиницом  Ивана Грошко онлајн обука „Развој инклузивних пракси“ успешно је реализована, при чему је посебан акценат стављен на размену искустава, примену практичних решења и укључивање свих учесника у интерактивне активности. Укупно 3 наставника саветника спољна сарадника (Јелена Тасић, Милица Трајковић и Изабела Беснил) су активно учествовала у раду, доприносећи конструктивним дискусијама и предлозима.

· 17.12.2024. са колегиницом Иваном Грошко 3 школе; ОШ Бранко Радичевић“ Трговиште, ОШ „Вук Караџић“ Владичин Хан, ОШ „Вук Караџић“ Кладово, 43 присутних колега 

2. Онлајн тросатно представљање примера добре праксе

· 23.9.2024. Менторска подршка за инклузивно образовање (диференцирана настава), представила сам пред 111 колега пример добре праксе часа „Златна јабука и девет пауница“

· 25.9.2024.  Менторска подршка за инклузивно образовање (диференцирана настава), представила сам пред 114 колега пример добре праксе часа „Златна јабука и девет пауница“

· 26.9.2024. Менторска подршка за инклузивно образовање (диференцирана настава), представила сам пред 146 колега пример добре праксе часа „Златна јабука и девет пауница“

3. Обука „Развијање инклузивне праксе“ (ЗУОВ – Moodle)

· Од 9.10.2024. У оквиру пројекта „Учимо сви заједно“ на Moodle платформи ЗУОВ-а, заједно са просветном саветницом из Ниша, Татјаном Живановић, модерирала сам онлајн обуку за 120 колега. Задужена сам била за ко-модерацију садржаја, вођење дискусија и Q&A, техничку подршку учесницима, као и за синтезу кључних порука (диференцирање наставе, формативно праћење, рад тимова за инклузију).

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

· Библиотека „Симеон Пишевић“ - Вишњићеви дани 2024 

· ОШ „Сремски фронт“, ОШ „Бранко Радичевић“ у оквиру ИПА IIIпројекта као и пројекта Мој град у огледалу сећања
· Српско-руско пријатељство Шид  - Дан Руске Федерације и Дан руског језика 12.6. 2025. организацији програма

· УНИЦЕФ-сарадња, ученици волонтери, пројектне активности, ученици мигранти

· КИРС - сарадња са управником и координаторима из кампа

· НВО ЕХО - сарадња са девојкама у кампу за мигранте

· ЗУОВ и ЗВКОВ - сарадник оба Завода

· ШУ Нови Сад -  активности саветника спољњег сарадника

· ТОЛИ-пројекат о страдању у Другом светском рату; Посета београду

· ЦИП - активности сарадње као тренера, водитеља обука и других активности

· ЦОП - активности сарадње као тренера, водитеља обука и других активности

· ИОМ - менторска поршка школама

· КОЦ – предавање Ненада Гугла

· Друштво за српски језик и књижевност-радионица на РЗС

· ОШ „Јован Поповић“ Нови Сад, ОШ „Ђура Јакшић“ Каћ, ОШ Јозеф Марчок Драгутин“ Гложани, ОШ „Сремски фронт“, ОШ „Бранко Радичевић“ менторска подршка школама око гранта 

· Центропа – активнсоти сарадње

· ХЕРМЕС-активности сарадње

МЕНТОРСТВО

· Менторска подршка школама у склопу IPA III пројката EU Support to Migration Management in Serbia – Improving reception capacity, protection services and access to education III (Подршка EU управљању миграцијама у Србији – Унапредење прихватних капацитета, услуга заштите и приступа образовању III) који реализује Министарство просвете. Била сам ментор школама у Шиду које имају ученике странце (ОШ „Сремски фронт“, ОШ „Бранко Радичевић“ и Гимназија „Сава Шумановић“ те школи у Новом Саду ОШ „Јован Поповић“, Каћ ОШ „Ђура Јакшић“ и ОШ „Јозеф Марчок Драгутин“ из Гложана. Овај посао сам обављала заједно са просветном саветницом Златицом Јовић за нашу ШУ.

· Приправничко-менторске активности са приправницом Мајом Тормом од другог полугодишта:

Циљеви менторства

· Упознавање приправника са правним и педагошким оквиром рада.

· Развој компетенција за планирање наставе, извођење часа, формативно и сумативно оцењивање.

· Оснаживање за инклузивну и диференцирану наставу, са посебним освртом на укључивање ученика Рома и миграната.

· Припрема за школске/завршне испите (матуру) и школске процедуре.

Хронологија кључних активности

· 4. 2.2025. Иницијални разговор и договор око динамике рада, очекивања и начина праћења.

· 12. 2.2025. Састанак посвећен правилима и прописима (закони, правилници, школска документација).

· 23. 2. 2025.Први формални састанак – општи разговор о потребама приправника и почетна самоевалуација.

· 11. 3.2025. Рад са школским програмом/планом: ресурси, документи, расподела исхода по темама.

· 17. 3. Заједничко исправљање писмених задатака – договор о критеријумима и повратној информацији.

· 4. 4. Оцењивање: примена рубрика, евиденција напредовања, уједначавање критеријума.

· 17. 4. Писање оперативних планова и планирање активности за различите нивое постигнућа.

· 23. 4. Групни рад са ученицима – креирање задатака и начини вредновања учешћа.

· 29. 4. Присуство на часу и рефлексија (заједно са просветним саветником): анализа исхода и методичких корака.

· 8. 5. Инклузивни приступ – примери укључивања ученика Рома и миграната; прилагођавање задатака и процене.

· 14. 5., 21. 5., 28. 5. Пратила сам часове приправника/заједничка анализа наставе и корективне мере.

· 16. 5. Осмишљавање тема за писмене задатке и критеријума за процену.

· 30. 5. Технички детаљи око спровођења матуре: процедуре, рокови, документација.

· 2. 6. Организација матуре – расподела улога и одговорности.

· 4. 6. Закључне оцене и административне провере.

Остварени резултати и докази

· Израђени оперативни планови и недељни распореди са јасно повезаним исходима учења.

· Рубрике и критеријуми за писмене задатке; примери исправљених радова уз формативну повратну информацију.

· Дизајнирани задаци за групни рад и протоколи за праћење учешћа.

· Примери прилагођених материјала за ученике Роме и мигранте (језичка и садржајна диференцијација).

· Записници/рефлексије након посета часовима и заједничка анализа са саветницом.

· Комплетирана документација и план активности за матуру.

Напредак приправника

· Значајно боље планирање часа и реалније темпирање активности.

· Уједначени критеријуми оцењивања и уверљивија повратна информација ученицима.

· Сигурнија примена групног рада и формативног праћења.

· Видљив напредак у инклузивној пракси и адаптацији наставних материјала.

Препоруке и наредни кораци

· Наставити циклус посета часу → рефлексија → корекција плана једном у 3–4 недеље.

· Додатно усавршавање у диференцирању задатака и ефикасном управљању временом на часу.

· Један отворени час до краја периода и финални разговор уз самоевалуациони упитник.

· Ажурирање портфолија приправника доказима о учењу и рефлексијама.

Закључак: Планиране активности су реализоване континуирано и у складу са приоритетима школе. Приправница је унапредила кључне компетенције за самосталан рад, посебно у оцењивању, планирању и инклузивној пракси, а процедуре везане за матуру савладала је у целини.

СТАРЕШИНСТВО

Фокус: безбедна и подржавајућа клима, јачање сарадње и одговорне комуникације.

Главни циљеви
· Тимски дух и осећај припадности сваког ученика.

· Култура отворене, конструктивне комуникације ученик–ученик и ученик–наставник.

· Циљане радионице и активности које граде поверење.

Кључне активности
· Креативне радионице: писање, уметност и мултимедија – простор за израз и видљивост талената.

· Тимске игре и задаци у групама: развој сарадничких вештина.

· Одељењске конференције/договори: артикулација предлога и решавање текућих изазова.

Исход: Унапређена атмосфера, јача међусобна подршка и спремност за нове изазове.

Сарадња са родитељима 3–2

Организација и одзив
· Одржана 4 родитељска састанка, просечна присутност 95%.

· Континуирани индивидуални разговори ради праћења постигнућа и разлога евентуалних изостанака.

Ефекти сарадње
· Брза идентификација потреба и правовремено реаговање.

· Јачање поверења школа–породица; родитељи као активни партнери у подршци ученицима.

Социјална осетљивост и подршка
· Обезбеђени спонзори за 3 ученика: у потпуности финансирана матурска екскурзија за ученике који нису могли да је плате. Ова мера допринела је једнаким шансама и осећају припадности целине.

Закључак: Систематичном сарадњом са одељењем и родитељима постигнута је стабилна, подржавајућа и инклузивна клима, са мерљивим показатељима одзива и конкретним мерама социјалне подршке.
НАГРАДЕ И ЗАХВАЛНИЦЕ

1. Дана 9.12.2024. ЗУОВ конкурс Сазнали на семинару-применили у пракси мој рад добио прву награду.
https://zuov.gov.rs/rezultati-14-konkursa-saznali-na-seminaru-primenili-u-praksi-2024/
2. Дана 25.12.2025. на страници ЗУОВ-а прва награда на конкурсу „Ментори менторима“ https://zuov.gov.rs/rezultati-2-konkursa-mentori-mentorima-primeri-dobrih-re%c5%a1enja-za-praksu-2024/
3. Дана 25.1. 2025. добила сам прву награду за најбољу методичку припрему на конкурсу Друштва за српски језик и књижевност. Назив рада: Функција бајке као мото животног пута: како бајка „Златна јабука и девет пауница“ обликује међупредметне компетенције

4. Дана 4.6. 2025. прва награда ОТП Банке на конкурсу Генератор ЕДУ са пројектом КешКОД: Откриј тајне финансија који ће бити реализован у школској 2025/2026 години.

Коперникус: https://www.facebook.com/76372092-f97a-49a8-a5fe-724721ef93b2
5. На Дан просветних радника 8.11.2024. уручена ми је награда школе за постигнуте резултате на такмичењима у претходној школској години
6. Дана 14.3.2025. Захвалница од српско-руског друштва ради писања предговора за Зборник ученичких радова Свет без рата-деца говоре
7. Захвалница из Руске федерације за прошлогодишњи међународни конкурс, али стигла у овој години Грамата. 

8. Дана 29.9.2024. добила сам Захвалницу од СКОС Ердевик јер сам помогла у припремању монографије о Звончекима (дечији словачки фолклор).

РАДОВИ
1. Заједнички/групни рад објављен на ЗУОВ страници: Дидактички материјал у раду са ученицима мигрантим-ЛУТКЕ КОЈЕ ГОВОРЕ

https://zuov.gov.rs/plana-podrske-didakticki-materijal-migranti/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_term=https%3A%2F%2Fzuov.gov.rs%2Fplana-podrske-didakticki-materijal-migranti%2F&utm_content&utm_campaign=%D0%92%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B5%D1%9A%D0%B0
2. Ментори менторима

https://zuov.gov.rs/mentori/#593-2202-wpfd-konkurs-2024
3. Сазнали на семинару-примени у пракси

https://zuov.gov.rs/rezultati-14-konkursa-saznali-na-seminaru-primenili-u-praksi-2024/
4. Друштво за српски језик и књижевност_прва награда за методичку припрему

Функција бајке као мото животног пута: како бајка „Златна јабука и девет пауница“ обликује међупредметне компетенције
Просветни преглед 10.4.2025. 

ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ 
· Потписан уговор са МП о додатном раду 

· Потписан уговор са ЗУОВ о додатном раду

ЛИНК ДО ПДФ ИЗВЕШТАЈА СА ФОТОГРАФИЈАМА: 
https://drive.google.com/file/d/1L95VK0fwXlbS6GZIojF4nGp_lFs7aKAm/view?usp=sharing
	
	


4.7.28. Професор Петровић Јармила
ИЗВЕШТАЈ О  40-ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

 ЗА  ШКОЛСКУ 2024/ 2025. годину   
У одељењима Гимназије-општи смер,  настава физичког и здравственог васпитања, као и физичког васпитања у одељењима економског смера,  је реализована у складу са наставним планом и програмом за школску 2024/2025. годину.

	Одељење
	Бр. планираних часова редовне наставе
на годишњем нивоу
	Бр. одржаних часова редовне наставе

у  школској 2024/2о25. години

	  I - 3 
	74 часа
	73 часа

	  I - 4  
	74 часа
	73 часа

	 II - 1   
	74 часа
	73 часа

	 II - 2
	74 часа
	73 часа

	 II - 3
	74 часа
	73 часа

	III - 2
	74 часа
	74 часа

	III - 3
	70 часова
	70 часова

	IV - 1
	66 часова
	64 часа

	IV - 2
	66 часова
	65 часова

	IV - 3
	66 часова
	66 часова


Часови су реализовани  у сали за физичко вежбање, школском дворишту и на теренима ФК „ Раднички“. Наставни план и програм је  реализован  у свим одељењима уз незнатне потешкоће због постојеће ситуације.   

Неколико ученика  је  због здравствених проблема и траума имало прилагођен програм. У другом полугодишту је настава реализована у сали Установе за физичку културу и спорт „Партизан“ јер је гимназијска сала била у фази реновирања. Сви ученици завршавају школску годину  са позитивним успехом.

           ЕВИДЕНЦИЈА О РАДУ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ И ТАКМИЧЕЊА
У области слободних активности  реализована је 13 часова, којима су обухваћени следећи спортови:   атлетика, фудбал и  кошарка. Сви ученици  су могли да  учествују на међуодељењским такмичењима у овим спортовима.

Поводом Дечје недеље, на теренима фудбалског клуба „Једнота“, 11.10.2024.године је одржан  крос.

Међуодељењски турнири у фудбалу и кошарци  су се играли током првог полугодишта  у школској сали и у Установи за спорт „Партизан“. Ученици су били ангажовани у различитим облицима организације спортских такмичења, суђења и другим облицима групног рада и  показали вештине и комбинације знања, технике и тактике игара. 

ДОДАТНА НАСТАВА

Припреме за факултет,  4 часа на кијима су рађене моторичке вежбе спретности и окретности, оријентације у простору и вежбе баланса.

АКТИВНОСТИ У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА:

Током школске 2024/2025. године сам присуствовала на  седницама НВ,  на  седницама ОВ (1-3; 1-4; 2-1; 2-2; 2-3;  3-2; 3-3; 4-1; 4-2 и 4-3 одељење), као и на састанцима тимова за  културу,   и Стручног актива.

Тима за ШРП

Тима за заштиту

Тим за културну и јавну делатност

СТРУЧНА  УСАВРШАВАЊА , СЕМИНАРИ  И  ДРУГЕ  АКТИВНОСТИ

ВЕЗАНЕ ЗА ПОБОЉШАЊЕ НАСТАВЕ
	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОДОВИ

	
	
	
	
	
	

	Здравитас
	Шид
	26.10.2024.
	онлајн
	Кат. број 
	   16

	„Тежак родитељ“
	Шид
	26.08.2025.
	
	127
	     8

	
	
	
	
	
	

	УКУПНО ЧАСОВА/БОДОВА


	   24


-  Актив физичког васпитања
-  Педагошко веће

-  Сарадња са родитељима

-  Сарадња са стручним сарадницима унутар школе и ван ње 

-  Сарадња са локалном заједницом

-  Вођење педагошке документације

- Дежурство  

- Остале активности

ПРЕДЛОГ  ПРОГРАМА  РАДА  ФИЗИЧКОГ  ВАСПИТАЊА

   Побољшати наставу  разноврсним облицима и начинима спровођења свестраног физичког васпитања. Бити актуелан у настави и ученицима понудити  програм у складу са материјалним условима школе. Неговати личну хигијену и хигијену опреме и објекта.  Утицати на смањење броја повреда и „ПОШТЕДА“ код ученика. Физичко васпитање и спорт искористити као начин борбе против вршњачког насиља и других облика злостављања, као и борбу против болести зависности. Остварити бољу сарадњу са родитељима и имати корелацију са другим наставним предметима. Сарађивати са другим школама из окружења.  Салу за физичко вежбање припремити тако да буде безбедна за ученике и наставнике, одржавати је чистом и уредном и оспособити санитарни чвор у свлачионицама и омогућити ученицима закључавање истих, како би им личне ствари биле безбедне.  Обогатити наставу новим училима и реквизитима, спортском опремом за ученике и наставнике, а својим личним залагањем и креативношћу учинити да све ове активности чине једну целину. У свим одељењима Гимназије ОБАВЕЗНО ангажовати све ученике, примерено њиховим способностима и ОБАВЕЗНО све ученике оценити. Унети свежину и разноврсност програма у наставу, као што је проблемски и истраживачки усмерена настава. Ослушкивати интересовања ученика и наставу прилагодити сваком ученику. Неговати и развијати љубав према спорту и покрету јер је то неизоставни део живота и здравља. 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

                                       ЗА ШКОЛСКУ  2024/2025. ГОДИНУ

                                               ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ
У четврти разред другог одељења општег гимназијског смера,  школске 2024/2025. године,  уписано је 14  ученика. Седам девојчица и седам дечака. Осим њих, у одељење су уписани и ученици мигранти, којих има осморо, те  је у одељењу, укупно 22 ученика. Ученици  путници, који долазе из  Моровића, Вишњићева и Адашеваца, имају обезбеђен превоз. Изабрано је руководство Одељенске заједнице. Прадседник – Лазар Милановић, заменик – Милош Алексић, благајник – Милица Драгаш. Представници у Ђачком парламенту су Јелена Торма и Сергеј Продановић.  У Савет родитеља изабран је гдин.Синиша Алексић. 

Ученицима који су због здравствених или неких других разлога одсуствовали са наставе или имали потешкоће у  савладавању градива, пружена је подршка од стране одељенске заједнице као и од чланова одељенског већа. Сарађивала сам са психологом школе и водила индивидуалне разговоре у циљу пружања подршке ученици Ј.Т. Такође смо имале и низ разговора са ученицом и њеном мајком.

На крају  четврог разреда  школске 2024/2025. године, 14 ученика  има следећи успех:

· одличан успех 8 ученика;
· врло добар успех 5 ученика;
· добар успех 1 ученик
· примерно владање  има 13 ученика,  а један ученик има  добро владање 
Похваљено и награђено

  за одличан успех и примерно владање, 8 ученика: Никола Гагрица, Милица Драгаш, Срђан Ђачанин, Мина Илић (Вукова диплома),

 Лазар Милановић, Милица Моврић, Ненад Скакавац и Јелена Торма (Вукова диплома). Јелена Торма је  била предложена за Ђака генерације.

МАТУРСКИ   ИСПИТ  у јунском року положило 13 ученика . Са одличним успехом 10 ученика, врло добар успех 3 ученика и у августовском року 1 ученик са   врло добрим    успехом.
Остварен је програм:

- Рад са одељенском заједницом – реализација програма васпитног рада кроз часове       одељенског старешинства и одељенске заједнице ( 31 час ).

- Екскурзија Италија-Шпанија-Француска је реализована у периоду од 17.09.2024.- 24.09.2024. године. На екскурзију је ишло 11 ученика.  за једног ученика је обезбеђена и финансијска помоћ.

- Хуманитарне активности у које је била укључена одељењска заједница за прикупљање добровољних прилога и пакета за децу са Косова и за једног ученика је обезбеђена  финансијска помоћ за путовање на екскурзију.

- Предавања која су одржана у сали КОЦ-а:

- Безбедност у саобраћају;

- Емил Вег – Ефикасно учење;  

- Ненад Гугл - „Живи, воли, учи, значи“. 
- Уређење учионице 

- Посета спортским установама – „Партизан“ и спортска хала

- Индивидуални рад са ученицима – разговор и подстицај у учењу, понашању и односу       према другима.

- Рад са родитељима – родитељски састанци ( 4 ) и индивидуални разговори остварени   доласком родитеља у школу и путем телефона.

- Сарадња са члановима Одељенског већа – седнице и разговори са колегама.

- Сарадња са стручним сарадницима школе – консултације са психологом школе.

- Одбрана матурских радова, члан комисије за предмете Биологија, Ликовна уметност и Енглески језик.

- Председник комисије на полагању Латинскиг језика I  и   II.

- Свечаност уприличена поводом доделе диплома.

- Административни послови и вођење педагошке документације – дневник рада, Е-дневник,  матична књига, лични картон ученика, мерења, тестирања.

4.7.29. Професор Прибичевић Дејан

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
БИОЛОГИЈА/РЕДОВНА НАСТАВА
	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1.1
	74
	70

	1.2
	74
	73

	1.3
	74
	70

	1.4
	74
	70

	2.1
	74
	71

	2.2
	74
	70

	2.3
	74
	70

	3.1
	74
	70

	3.2
	74
	70

	4.1
	66
	59

	4.2
	66
	62


Програм редовне наставе је у потпуности остварен у свим одељењима.
ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
Није било потребе за одржавањем часова допунске наставе. Додатна настава са ученицима који су били заинтересовани за учешће на такмичењима из биологије је морала бити обустављена с обзиром да није било такмичења ове школске године.

ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ


Такмичења из билогије нису организована ове школске године.
ДЕЖУРСТВО
Дежурство сам обављао петком. Сарадња са колегама и са ученицима је током дежурства била одлична.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Редовно сам присуствовао седницама Одељенских већа и Наставничког већа и активно учествовао у раду Стручног већа за природне науке и Тима за самовредновање.

САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

Уобичајена сарадња са Општинском организацијом Црвениог крста која се одвијала у  склопу обележавања 1. Децембра Светског дана борбе против СИДА-е, као и учешћем ученика Гимназије на Општинском квиз такмичењу „Шта знаш о здрављу“ ове школске године је изостала с обзиром да те активности нису биле организоване.

СТАРЕШИНСТВО
Старешинство сам обављао у одељењу 1.2. Од 24 уписана ученика први разред је завршило 15 ученика, док је 9 ученика упућено на поправни испит у августовском испитном року. Сви ученици имају примерно владање.

Комуникација са родитељима се одвијала преко вибер групе и индивидуалних разговора, а у школи су одржана три родитељски састанка. 

ЕСКУРЗИЈА

У периоду од 25.5. до 26.5.2025. године остварена је ескурзија првих разреда Гимназије на релацији Сомбор-Суботица-Палић-Сремски Карловци и  на коју је ишло 16 ученика из одељења. План и програм ескурзије су остварени у целости.
           професор биологије мр Дејан Прибичевић

4.7.30. Професор Пршић Милушка
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1 хемија
	74
	73

	I-2 хемија
	74
	74

	I-3 хемија
	74
	74

	I-3 ЧОС
	37
	37

	II-1 хемија
	37+18+19
	38+18+18

	II-2 хемија
	37+18+19
	37+18+17

	II-3 хемија
	37+18+19
	38+18+18

	III-1 хемија
	37+18+19
	37+18+18

	III -2 хемија
	37+18+19
	37+18+17

	IV-1 хемија
	66
	66

	IV-3 хемија
	66
	65

	Активности у оквиру додатне образовно – васпитне подршке развоју ученика на тему Нутриционизам и здрава исхрана
	74
	74


· Ове наставне године, упркос веома сложеној сизуацији у земљи, а нарочито у образовању, планови и програми су у потпуности реализовани, мада треба напоменути да је у сва три одељења прве године изузетно слабо предзнање хемије, па је било изузетних проблема у савладавању наставних садржаја. Још тежа ситуација била је у сва разреда друге године, као и оба разреда треће године, где су наставни садржаји неорганске и органске хемије јако тешко усвајани, са понављањем контролних задатака. Ради превазилажења проблема, одржавани су часови допунске наставе и вршена индивидуализација наставе, односно наставни садржаји прилагођавани су могућностима ученика, а и извођење лабораторијских вежби (који су саствани део плана и програма у II и III разреду општег смера) које се оцењују, а ученицима су много приближније и јасније, те лакше разумњивије и прихватљивије као део наставних садржаја него теоријски садржаји, што доприноси добијању већих (бројчаних и формативних оцена) С'обзиром да је, захваљујући донацији, лабораторијски прибор и материјал прилично обогаћен, лабораторијске вежбе су се изводиле у већој мери а заиста треба напоменути да ученици веома радо прихватају и учествују у експерименталном раду.

· У IV години општег смера, према реформисаном плану и програму хемије, нема лабораторијских вежби, па се настава одвијала у складу са планом и програмом рада, док су у I години одрађене све лабораторијске вежбе предвиђене планом и програмом. 

· Осврт на наставу... 

· Искуство онлајн наставе, омогућили су ми да користим наставне часове које сам снимала, као додатни наставни материјал, нарочито у допунском раду са ученицима, а који су постављени на мом You Tube каналу, на линку: https://studio.youtube.com/channel/UCsoJWs6Ts3ZAcABvr5VzTAw/videos/upload?filter=%5B%5D&sort=%7B%22columnType%22%3A%22date%22%2C%22sortOrder%22%3A%22DESCENDING%22%7D 

ДОПУНСКА, ДОДАТНА НАСТАВА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА

· Због изузетно лошег предзнања и тешкоћа у савладавању наставних садржаја одржавана је допунска настава, у много већој мери него претходних година, чак је, услед немогућности усклађивања времена одржавања допунске наставе у школи (ученици путници) одређени број часова је одржан и онлајн. Много тога је решавано кроз индивидуалзацију и прилагођавање начина рада предзнању ученика (нарочито првих разреда) током самог рада на часу. У циљу побољшања квалитета наставе, желим такође нагласити да много комуницрам са ученицима путем друштвених мрежа, за додатна појашњавања, и, укупно је одржано је и 51 час допунске наставе. У циљу превазилажења проблема са терминима, мислим да је искуство наставе на даљину могуће убудуће користити много више  за допунску наставу која је неопходна!

· Додатна настава ове године интензивирана је нарочито у IV-1, и IV-3 одељењу, али искључиво кроз наставу јер је вепма тешко ускладити термине са ученицима за одржавање припремне наставе, јер се ученици припремају за уписе на медицински, стоматолошки и технолошки факултет, као и на хемијски факултет. Одржано је око 10- так часова припремне наставе ван редовних часова. Пошто пишем извештај након полагања пријемних испита, са поносом могу истаћи да ученици који су полагали пријемни испит из хемије, СВИ СУ ПОЛОЖИЛИ И НА БУЏЕТУ СУ! – ученици: Николија Обрадовић – фармацеутски факултет у Новом Саду, Немања Нунић – медицински факултет у Новом Саду, Теа Дробњак – технолошкифакултет – фармацеутско инжењерство (ученици IV-1 одељења); Виктор Увалић – стоматолошки факултет у Београду, Нина Станојевић – биохемија у Новом Саду (IV-3 одељење), Мина Илић – медицински факултет у Новом Саду и стоматолошки факултет у Београду и Јелена Торма – медицински факултет у Новом Саду.                       

· Хемија се полаже у оквиру пријемних испита на пољопривредном (по избору), фармацеутском, медицинском и стоматолошком факултету

ТАКМИЧЕЊЕ

· О такмичењу могу само „преписати“ текст из прошле године! Лично, сматрам да је то велики пропуст у организацији такмичења хемије на нивоу Министарства. Према правилнику о такмичењу, не постоји такмичење на нивоу школе или општине, као и међуопштинско такмичење, већ ученици „директно иду“ на окружно такмичење, а на тестовима је градиво усклађено са планом и програмом наставе хемије гимназија природно-математичког смера који има већи број часова годишње од плана и програма хемије општег смера ( прва година -  2 часа недељно, друга - 3 часа недељно, трећа - 3 часа недељно и четврта - 2 часа недељно) а ученици се такмиче у рангу са ученицима хемијских и фармацеутских школа који, према плану и програму имају и више од 10 часова хемије недељно, изучавајући Аналитичку хемију, Физичку хемију, Електрохемију и сл. чији наставни садржаји нису обахваћени планом и програмом наставе хемије општег смера, а што је немогуће „надокнадити додатним радим са ученицима који имају веома лоше предзнање из хемије јер се „ради“ о обимним наставним садржајима који се проучавају у оквиру посебних предмета са тематиком хемије, а не само наставни садржаји у оквиру опште хемије која се проучава у гимназији општег смера! Поред тога,  ревидирани план и програм који је „умањио“ часове теорије која је неопходна, услед лабораторијских вежби! Слажем се да лабораторијске вежбе МОРАЈУ ПОСТОЈАТИ (хемија је експериментална наука, али не „на уштрб“ часова теорије! Часове теорије треба повећати, а задаци на такмичењима су веома сложени и захтевају врло озбиљан приступ уз континуални рад како на редовној настави, (задаци из аналитичке хемије и физичке хемије не могу се „надограђивати“ на задатке опште хемије јер је то сасвим другачија област научних наставних садржаја) чиме су, по мени, ученици који слушају наставу хемије по програму са 2 часа недељно, односно са 1+0,5 часова недељно, изузетно „оштећени“ јер добијају много мање информација и знања у односу на поменуте, те тиме, стављени у неравноправни положај са осталим ученицима горе поменутих школа. Докле год се не изврши „класификација“ такмичења по врстама школа (гимназије, хемијске и фармацеутске школе), дешаваће се исто... Ипак, увек постоји нада...

· Својим успехом сматрам када ученици положе пријемни испит из хемије (где СУ ЗАДАЦИ ПРИЛАГОЂЕНИ ГИМНАЗИЈСКОМ ПЛАНУ И ПРОГРАМУ), а не такмичењу које је... објасних већ у свим претходним извештајима! Али, ово написано, могу разумети само наставници хемије... Оправдано или не, али евидентно, да ученици генерално „доносе“ изузетно лоше предзнање хемије из основне школе, и сваке године је све лошије и лошије... То није оправадање, то су чињенице које свакако треба узети у обзир. Намерно сам оставила овај текст из прошлогодишњег извештаја, указујући на чињеницу да они који нису упознати са структуром хемије као научне дисциплине и хемије као наставног предмета, узевши, такође, у обзир све горе написано, не могу сагледати суштину проблема. Могу, такође, поменути да је оформљена група наставника и професора хемије, који, такође указују на овај, и остале проблеме са одржавањем наставе хемије у гимназијама и стручним школама. Поред свега написаног којег намерно остављам исто написано као и претходних година, напомињем да ове године, због специфичности дешавања у држави и неодржавања чак и реедовне наставе, није организовано такмичење из хемије.

· И ове школске године, захваљујући ангажовању директорице да већ четврту годину организује исте, са великим задовољством сам руководила активностима у оквиру додатне образовно – васпитне подршке развоју ученика на тему Нутриционизам и здрава исхрана. Целокупан извештај о изведеним активностима је достављен директорици школи, а поставићу га и овде. Желим само истаћи да је то једно предивно искуство, и да су ученици, са уживањем учествовали у поменутим активностима!

ДЕЖУРСТВО

· Била сам дежурни професор средом, и веома сам задовољна напретком у начину дежурства у нашој школи.  У односну на претходне године, дежурство наставника је веома добро организовано, уз додатну помоћ, односно присуству полиције у школи, што се одразило на целокупну атмосферу у школи за време трајања наставе, али и за време одмора, те су чак примећени и спречени одређени непожељни догађаји у нашој школи и повећан осећај сигурности и ученика и наставника.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

· Рад ОВ и НВ тече у складу са организацијом рада у школи, и никаквих примедби немам на рад истих. Била сам присутна на свим седницама НВ, руководила ОВ одењења I-3, присуствовала седницама ОВ одељења којима сам предавала. Имам добру сарадњу са колегама, члановима ОВ IV-2 одељења, и сматрам да смо успешно решавали „проблеме“, иако их није било.

· Координатор сам Тима за стручно усавршавање/ професионални развој. Извештај рада Тима постављам у оквиру посебног извештаја. Једино сматрам да би било корисно имати „базу података“ на нивоу школе, али дефинитивно, сваки од нсатавника води рачуна о сопственом стручном усавршавању и докази о истом су саставни део Портфолиа сваког наставника. Директорица посвећује изузетну пажњу стручном усавршавању наставника, усклађујући их са доступним финансијским средствима. А, лично, сматрам да сваки наставник треба да води рачуна о свом професионалном усавршавању, нарочито узевши у обзир и увођене СОТ-а у наставу, поготово у времену које је испред нас, када СОТ и дигитализација наставе постаје све већа реалност и све више „потискује“ класичну наставу. Такође сам руководилац Актива природних наука, чији извештај о раду такође посебно прилажем.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	Назив програма
	Место
	Датум
	тип
	Акредитација

Кат.број
	Бодови/сати

	/
	/
	/
	/


	/
	/

	УКУПНО БОДОВА/САТИ:
	/


	НЕАКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ -  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ УНУТАР УСТАНОВЕ

	Назив програма
	Датум
	Место
	Бод

	/
	/
	/
	/

	УКУПНО БОДОВА/САТИ:
	
	/


САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

· У склопу реализације активности у оквиру додатне образовно – васпитне подршке развоју ученика на тему Нутриционизам и здрава исхрана, ученици наше школе су, у оквиру Дечије недеље припремили колаче. Као и до сада, показали су изузетну креативност у припреми истих. Након припреме, колачићи су упаковани и однешени у ОШ „Јован Јовановић Змај“ у Шиду. Основна школа „Јован Јовановић Змај“ у Шиду бави се образовањем и васпитањем ученика са сметњама у интелектуалном развоју, као и деце са комбинованим и вишеструким сметњама развоју са територије Општине Шид. 

· Извештај о активностима у оквиру програма -  Нутриционизам и здрава исхрана посебно прилажем.

МЕНТОРСТВО

· Ове године нисам била ментор.

ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ

· Екскурзија ученика првих разреда

· У периоду од 25.05. до 26.05.2025. године ученици прве године наше школе били су на екскурзији, и посетили: 25.05. (недеља) Сомбор и обишли град у пратњи водича. Након тога наставили смо пут до Суботице, где смо такође обишли град пешачком туром у пратњи водича - народно позориште, Рајхлова палата, Синагога.

Ноћили смо у хотелу "Патриа" у Суботици. Смештај и храна у хотелу су били потпуно задовољавајући.

У понедељак, 26.05. након доручка, наставили смо пут ка Палићу. Након доласка, неки ученици су посетили зоолошки врт, а сви су прошетали поред језера, након чега су имали слободно време за ручак.

Након обиласка Палића, наставили смо пут ка Сремским Карловцима. Ту смо уз пратњу локалног водича обишли Патријаршијски двор и  музеј  Српске православне цркве, Карловачку гимназију и Богословију.

Наставак пута до Шида, крај екскурзије. Екскурзија је изведена под вођством лиценцираног водича уз координацију са вођом пута, директорицом школе, Надом Хромиш Аничић.

Одељенске старешине у пратњи својих одељења на екскурзији, били су: Миљан Торма, Дејан Прибичевић, Мелиса Симеуновић и Милушка Пршић. Путовање је било потпуно безбедно, без икаквих проблема у путу, са професионалним возачем и савременим, удобним аутобусом.

Општи закључак је да је екскурзија реализована без проблема и да су циљеви исте у потпуности реализовани.и да су циљеви исте  у потпуности реализовани.

· Активности у оквиру обогаћеног једносменског рада – Нутриционизам и здрава исхрана:

· Након упознавања са планом и програмом, и договором око овогодишњег начина реализације активности, као и предлогом пројектних задатака, прве активности су се организоване са циљем доприноса обележавању Дечје недеље. Ученици су припремили колачиће, спаковали их заједно са порукама љубави, пријатељства и радости, и исте однели и поделили ученицима ОШ „Јован Јовановић Змај“ – основна школа која се бави  образовањем и васпитањем ученика са сметњама у интелектуалном развоју, као и деце са комбинованим и вишеструким сметњама развоју са територије Општине Шид.

· Други пројектни био је на тему – Јесен и њени плодови. Ученици су припремили послужење професорима и ученицима школе и украсили школу јесењим декорацијама.

· Наредни пројектни задатак односио се на припрему различитих салата, при чему смо мало „изашли из оквира“ здраве исхране и са задовољством припремили Мимоза салату и послужењу у оквиру славе Св.Арханђела Михаила

· Наредни пројекат односио се на припрему оброка од сирових намирница (нарочито воћа и поврћа) када су ученици припремили различите посластице од сировог и сушеног воћа и поделили са својим другарима

· Предности исхране сировним намирницама обрадиле су ученице претходних генерација, а затим смо дискутовали на дату тему, а затим спојили лепо и корисно. Насумично изабрани ученици су припремили мале поклончиће са, наравно воћем, поруком љубави и емпатије, и све то обогатили креативношћу, пакујући поклоне са посебном пажњом и украшавањем

· Као круна свега ученици I-2 одељења: Сара Ивошевић, Марко Ристић и Лазар Стојилковић припремили су посну торту за крај наставног периода и почастили професоре.

· Опширнији извештај ових активности представља посебан документ.

СТАРЕШИНСТВО

· Ове школске године реализовала сам улогу одељенског старешине у одељењу I-3. У одељењу са 24 ученика (12 девојчица и 12момака), веома је изазовно и захтевно вршити ову улогу. У одељењу има приличан број ученика са дисфункционалним породицама (родитељи растављени, или ученик нема или не живи са једним родитељем, а један ученик живи са старатељем (ујак) јер су му оба родитеља преминула) Ученици су уписали гимназију са слабим успехом (просек на нивоу одељења је био 3,00), а та чињеница која указује да су ученици веома лошег основношколског предзнања пролонгирала је у веома слаб резултат на крају године (половина ученика иде на поправни испит), из свих предмета, а нарочито из физике. Ученици су прилично живахни, тешко се успоставља и организује рад на часу. Имају смањене оцене из владања само због неадекватног понашања на часу и оддноса према образовно-васпитном процесу. На све срећу, родитељи ученика су у потпуности свесни дате ситуације, сарађују са одељењским старешином у најбољој могућпј мери. И даље је у функцији новооснована вибер група, где се постављају обавештења важна за родитеље. Одржана су четири родитељска састанка. Родитељи су савесни и редовно извршавају своје обавезе, првенствено правдање изостанака, уредно јављање када је ученик болестан или разлог одсуства и сл. Такође, веома су заинтересовани да учествују у превазилажењу лошег успеха ученика.

Подносилац извештаја:

Милушка Пршић - професор хемије - мастер
4.7.31. Професор Рац Бранкица

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I4
	111
	110

	II3
	148
	148

	III1
	148
	147

	IV1
	132
	131

	IV2
	132
	131


Наставни планови су у потпуности реализовани. Часови редовне наставе су текли по плану. И даље треба радити на томе да што већи број ученика буде ангажован у току часа, а то се постиже давањем конкретних задатака појединцима у току групног рада. Велики број ученика је био толико заинтересован те се укључио у велики број ваннаставних активности везаних за овај предмет, али такмичења (сем рецитатора) нису одржана.
ДОПУНСКА, ДОДАТНА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Допунска, додатна и припремна настава је одржвана по потреби. У току школске године одржано је 10 часа допунске наставе (1 час у првом, и 2 часау другом, 4 часа у трећем и 3 часа у четвртом разреду. Додатна настава је планирана да се одржава како би се ученици спремали за такмичења из књижевности и граматике. Пошто су сва такмичења отказана, одржана су само два часа припремне наставе. Припремна настава је одржавана за ученике који полажу пријемни испит из српског језика. У току школске године, одржана су 24 часа припремне наставе.
ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

У току школске 2024/2025. године ученици су само на такмичењу рецитатора, јер су сва остала такмичења отказана.
Општинска смотра рецитатора одржана је у фебрауару. На Зонску смотру су се пласиралa Срна Аничић IV1. Зонска смотра рецитатора одржана 17.03.2024.године, а Покрајинску смотрa је одржана 25.04.2025. године, на којој је учествовала Срна Аничић и пласирала се на Републичку смотру (16.мај). Срна је учествовала и на такмичењу рецитатора у Инђији, у организацији Библиотеке „Ђорђе Натошевић“, те је заузела врло високо пето место у конкуренцији од 68 такмичара. Ученици су учествовали и на литерарним конкурсима: Вишњићеви дани, Дан победе, Школска слава Свети Сава, Свет без рата.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Члан сам више тимова и координатор тима за КЈД. Сви тимови су функционисали на одговарајући начин.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ
	

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	Бр. бодова



	66. Републички зимски семинар
	онлине
	24-26. јануара 2025.
	онлине
	К1, П3

963/2018
	24



	Достигнућа младих у Србији
	Крагујевац
	21-23. новембра
	стандардни
	К1, П3

114
	24

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	Шид
	20-21. новеммбра
	стандардни
	К2, К3, К4, П1, П5


	16

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	Шид
	05. новембар
	стандардни
	К2, К3
	24

	
	
	
	
	
	


	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	М

	Медијска писменост (пројектна настава)
	Јануар-мај 
	10


4.7.32. Професор Радаковић Страхиња 

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	
	
	

	I1
	74
	72

	I2
	74
	72

	I3
	74
	72

	II1
	74
	72

	II2
	74
	73

	II3
	74
	72

	III2
	74
	72

	IV1
	66
	64

	IV2
	66
	64

	IV3
	66
	64


    Програм историје за сва четири разреда гимназије је до краја успешно реализован. Ученици су остварили изузетно висок успех у свим одељењима и није било недовољних оцена на крају. Задовољан сам заинтересованошћу ученика за предмет на часу, а нове информационе технологије којима се служе и код куће су омогућиле обиље нових историјских података који су често били предмет разговора на часу.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

   За допунску и додатну наставу су постојали предвиђени термини. Ученици су сматрали да за допунском наставом није било потребе а  додатна интересовања су одлучили да усмере на рад Клуба љубитеља историје.Припремну наставу за израду матурских радова ученика као и припрему ученика за пријемни испит на факултету сам углавном остварио комуникацијом преко вибера и гугл учионице, шаљући ученицима опште смернице за израду матурског рада из историје и питања за вежбање за пријемни и појединачно у комуникацији са ученицима  у школи. 
ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

   Такмичење из историје није одржано. Екипа наше школе је учествовала у Квизу „Колико се познајемо“. Моји ученици Драгана Главашевић и Вук Ђулибрк су били део екипе као и колегиницине ученице Сара Утвић и Марија Нићифоровић. 

  Током школске 2024/2025. у раду Клуба љубитеља историје је било укључено 15 ученика. Одржано је 72 часа  у школи а поједини чланови Клуба су били присутни на многим културним манифестацијама у нашем граду . Задовољан сам радом Клуба љубитеља историје.

ДЕЖУРСТВО

 Дежурао сам најчешће на другом спрату и нисам уочио било какве проблеме везане за понашање ученика.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

   Присуствовао сам свим седницама Наставничког већа, Одељењских већа, Педагошког колегијума. Био сам члан Тима за професионални развој наставника, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и председник Стручног већа друштвених наука.

Извештај Стручног већа друштвених наука 
Стручно веће друштвених наука је реализовало активности предвиђене планом рада. Предвиђене активности Стручно већe друштвених наука је реализовало путем седница, као и путем индивидуалних међусобних разговора чланова већа и путем заједничке вибер групе. Чланови Стручног већа друштвених наука су перманентно сарађивали са члановима других већа, а такође је остварена сарадња и са многим лицима у локалној средини у циљу успешнијег спровођења ваннаставних активности ученика. Чланови Стручног већа друштвених наука су сарађивали у израђивању годишњег плана и месечних оперативних планова васпитно-образовног рада. Чланови већа су и појединачно спроводили своје васпитно-образовне циљеве.


Стручно веће друштвених наука се током школске године бавило и усаглашавањем критеријума оцењивања. Незаобилазна тема је била квалитет и избор уџбеника као основног наставног средства али и усаглашавање по питању набавке нових наставних средстава у циљу унапређења наставе. Стручно веће друштвених наука се такође бавило и међупредметном корелацијом унутар већа али и са другим предметима који не припадају Стручном већу друштвених наука. Чланови већа су се током школске године стручно усавршавали, решавали актуелне проблеме, сарађивали међусобно али и са другим стручним већима и тимовима. Постојала је и неопходна сарадња са директором, стручним сарадницима и друштвеном средином. Стручно веће друштвених наука је анализирало свој рад како би се исправили пропусти и реализовале нове идеје.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима
	 Шид
	20-21.11.2024.
	Стандардни 
	601-00-00033/2024-17
	16
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	Неакредитоване обуке

НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	БОД

	Менторство колеги Срђану Тодоровићу из Основне школе“Бранко Радичевић“ Шид
	Током школске 2024/2025. године
	10

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА (пројекти, објављени радови и сл.)

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	ДАТУМ
	ОПИС
	БОД

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ

  Постојала је сарадња са локалном средином пошто су ученици присуствовали промоцијама књига, представама и другим културним манифестација у нашој општини.

МЕНТОРСТВО

  Ментор сам био за 11 ученика, који су писали матурски рад из историје. Постојала је успешна сарадња која се одвијала преко вибера, гугл учионице и преко индивидуалних разговора у школи. Био сам  ментор и колеги Срђану Тодоровићу  из Основне школе „Бранко Радичевић“ у Шиду.

СТАРЕШИНСТВО

  Нисам био одељењски старешина.

4.7.33. Професор Татјана Баришић
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2024/25. ГОДИНЕ

РЕДОВНА НАСТАВА
	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1
	74
	74

	I-2
	74
	74

	I-3
	74
	74

	I-4
	74
	74

	II-1
	74
	74

	II-2
	74
	74

	II-3
	74
	74

	III-1
	74
	74

	III-2
	74
	74


Наставни планови су у потпуности реализовани у свим одељењима, а часови редовне наставе су текли у складу са унапред утврђеним распоредом и динамиком. Сви планирани садржаји су обрађени, а предвиђени исходи учења у највећој мери су остварени. У настави се доследно примењују савремени методи и облици рада, али и поред тога, постоји простор за унапређење интеракције између ученика и наставника током самог часа.

И даље је потребно радити на томе да што већи број ученика буде активно укључен у наставни процес. То се може постићи јасним задавањем конкретних задатака појединцима у оквиру групног рада, чиме се подстиче одговорност, ангажованост и допринос сваког ученика унутар тима. Такође, потребно је охрабривати ученике да преузимају иницијативу, изражавају своја мишљења и учествују у дискусијама, чиме се подстиче критичко мишљење и развија комуникацијска компетенција.
ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

У току ове школске године часови допунске наставе су организовани за ученике који су показали слабији успех, са циљем отклањања тешкоћа и постизања бољих резултата. Допунска настава је реализована у складу са потребама ученика и у договору са предметним наставником. Часови додатне наставе нису одржавани. Oрганизација наставе изван редовних часова одвијала се усменим путем, у договору са ученицима, чиме је обезбеђена флексибилност у приступу.

СЕКЦИЈЕ

У оквиру једносменског рада, ове школске године водила сам секцију „Гимназијски еко-кутак“. Секција је имала за циљ развијање свести о значају заштите животне средине, подстицање еколошке одговорности и активно укључивање ученика у очување и унапређење школског и ширег окружења. У рад секције било је укључено 7 ученика који су редовно присуствовали састанцима и активно учествовали у планирању и реализацији активности. Поред њих, по потреби су се у рад секције укључивали и други ученици из различитих разреда. Током године реализоване су различите активности, као што су уређење школског дворишта, прављење кућица за птице,  еколошких паноа, обележавање значајних еколошких.

ДЕЖУРСТВО

Дежурни наставник сам била средом.. Све обавезе везане за дежурство су редовно и одговорно испуњаване. Дежурства су протекла у најбољем реду, без већих проблема или инцидената, уз добру сарадњу са ученицима и осталим дежурним наставницима.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Члан сам тима за развој школског програма и тима за израду и писање пројеката. Сви тимови су радили према утврђеном плану. Такође и рад актива природних наука је текао по утврђеном плану и програму.

4.7.34. Професор Симеуновић Мелиса

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА

Енглески језик

Пословни енглески језик

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I2 engleski jezik
	74
	75

	I3 engleski jezik
	74
	76

	I4 engleski jezik
	74
	75

	II1 engleski jezik
	36+18.5
	37+18.5

	II3 engleski jezik
	37+18.5
	37+18.5

	II4 engleski jezik
	72
	72

	II4 poslovni engleski
	36
	36

	III3 engleski jezik
	70
	68

	III3 poslovni engleski
	35
	34

	IV4 engleski jezik
	64
	63

	IV4 poslovni engleski
	31
	32


Часови енглеског језика у одељењима II1, II3, и II4 реализовани су у потпуности, без одступања. У одељењима I2, I3, I4, III3, и IV4 одржано је 1-2 часа више или мање него што је планирано, како из енглеског тако и из пословног енглеског.

Ни са једним учеником није рађена индивидуализација, нити је било ученика са којима се радило по ИОП-у. Сви ученици су на време оцењени, и оцене су закључене до 23.05. матурантима, а до 20.06. у осталим одељењима. 

Неколико ученика је имало негативну оцену на крају првог полугодишта, а на крају школске године ни један ученик није имао закључену негативну оцену. 

Поједини ученици су драстично напредовали у односу на прво полугодиште или прошлу школску годину, док је већина ученика покварила своје оцене.

Рад у тимовима: Тим за инклузивно образовање и тим за писање и израду пројеката.

Дежурство: Дежурство сам обављала сваки четвртак. Све је прошло у најбољем реду.

ДОПУНСКА, ДОДАТНА НАСТАВА И СЕКЦИЈА

У одељењу I2 одржано је 6 часова допунске наставе из енглеског језика.

У одељењу I3 одржано је 9 часова допунске наставе из енглеског језика.

У одељењу I4 одржано је 4 часа допунске наставе из енглеског језика.

У одељењу II1 одржано је 3 часа допунске наставе из енглеског језика.

У одељењу II3 одржана су 3 часа допунске из енглеског језика.

У одељењу II4 одржано је 4 часа допунске из енглеског језика, и 3 часа из пословног енглеског.

У одељењу III3 одржано је 5 часова допунске из енглеског језика.

У одељењу IV4 одржано је 3 часа допунске из енглеског језика, и 3 часа допунске из пословног енглеског. 

У одељењу IV4 је такође одржано 2 часа додатне наставе за ученицу Леонору Јовановић која уписује студије енглеског језика.

Одељење I4, 30 ученика од којих има 14 дечака и 16 девојчица. У овом одељењу на крају школске године са позитивним успехом је 30 ученика. Сви ученици имају примерно владање и сви иду на верску наставу и истичу се. Од 30 ученика 10 ученика је завршило школску годину са одличним успехом, 13 ученика са врло добрим успехом, и 7 ученика са добрим успехом. Укупно изостанака у току ове школске године било је 3850, од тога 3758 часова је оправдано а 92 часа неоправдано.

ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ
У претходној школској години пријавила сам се на 3 онлајн семинара, од којих ни један није одржан.

	АКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	МЕСТО
	ДАТУМ
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	КАТ. БР

АКР.БР.
	БОД

	Српски као страни језик у наставној пракси 2
	ОШ Сремски фронт
	5.11.2024.
	стандардни
	1583-2024-3
	 24

	Подршка ученицима из осетљивих група у дигиталном и непосредном окружењу
	онлајн
	Новембар 2024
	онлајн
	
	40


4.7.35. Професор Скенџић Милан

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА (математика)

Редовна настава је одржана по резредима: 

	Одељење
	Брoj планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	1-1
	148
	147

	1-2
	148
	145

	3-1
	185
	180

	4-1
	132
	128

	4-4
	99
	95


У одељењу 1-2 недовољну оцену je ималa ученицa Емилија Ждињак.

На настави су коришћени следећи уџбеници.

1. Математика 1 - Збирка задатака и тестова за 1. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд, Срђан Огњановић и Живорад Ивановић
2. Математика 2 - Збирка задатака и тестова за 2. разред гимназија и техничких школа,Издавачка кућа КРУГ, Београд, Срђан Огњановић и Живорад Ивановић
3. Математика 3 - Збирка задатака и тестова за 3. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд
4. Математика 4 - Збирка задатака и тестова за 4. разред гимназија и техничких школа, Издавачка кућа КРУГ, Београд

5. Финансијска математика – Збирка решених задатака намењена ученицима 3. и 4. разреда економских школа 
ДОПУНСКА , ДОДАТНА, ПРИПРЕМНА НАСТАВА НАСТАВА

Допунска настава из математике одржана према захтевима и потребама ученика. Циљ је надокнадити губитке у знању, како би ученици надокнадили празнине које показују у редовној настави. 
Додатна настава из математике организована је у договору са ученицима.

ТАКМИЧЕЊА 

У току ове школске године одржано је само такмичење Мислиша 13.3.2025. На том такмичењу ученик Алекса Влчек је освојио другу награду.

МАТУРСКИ РАДОВИ

Урађен је и одбрањен  матурски рад на тему „Математика у музици“, ученика Теодора Огризовића из одељења 4-1
ДЕЖУРСТВО

Дежурство наставника обављао сам уторком. У току дежурства није се догодио ни један инцидент. Дежурство је реализовано увек са најмање 5 колега, тако да је данима када смо дежурали била покривена цела школа, колико је физички било могуће да се покрије све.

Милан  Скенџић

4.7.36. Професор Пејчић Марија
ИЗВЕШТАЈ НАСТАВНИКА О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ

Наставник: Марија Пејчић

Редовна настава 

Енглески језик

	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	II2
	37+18,5
	38+16,5

	III1
	74+37
	73+33

	III2
	74+37
	73+34

	IV1
	33+63
	30+60

	IV2
	33+63
	30+60

	IV3
	33+63
	30+60

	
	
	


Часови енглеског језика у одељењима II2,III1,III2, IV1,IV2, IV3 реализовани су у потпуности,без одступања,одржано је 1-3 часа више или мање него што је планирано.Ни са једним учеником није рађена индивидуализација,нити је било ученика са којима се радило по ИОП-у.Сви ученици су на време оцењени и оцене закључене до 23.5 матурантима, осим матуранта Ане Мијановић која у августу ради писмени део матурског испита из енглеског језика и усмени део одбрана матурског рада из енглеског језика.На крају школске године ни један ученик није имао закључену негативну оцену .

Дежурство: Дежурство сам обављала сваког уторка од другог полугодишта.Све је прошло у најбољем реду.

Допунска настава: У одељењу IV2 одржана су 3 часа допунске наставе из енглеског језика.

4.7.37. Професор Торма Миљан

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА

РЕДОВНА НАСТАВА Ликовна култура

· I година (општи смер) - планирано 37 часа, један час недељно. 

· II година (општи смер) - планирано 37 часа, један час недељно.

· II година (економски смер) - планирано 36 часа, један час недељно.

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I1
	37
	37

	I2
	37
	37

	I3
	37
	37

	II1
	37
	37

	II2
	37
	37

	II3
	37
	37

	II4
	36
	36


Настава је у потпуности реализована у складу са планом и програмом. Наставни садржаји су обрађени.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

На крају првог полугодишта, организована је допунска настава (2 часа) за ученике који су имали негативну оцену на полугодишту.

На крају другог полугодишта, 1 ученик је упућен на полагање разредног испита због превеликог броја изостанака. Ученика је положио испи.
РЕДОВНА НАСТАВА Уметност и дизајн

· I година (општи смер) - планирано 37 часа, један час недељно. 

· II година (општи смер) - планирано 37 часа, један час недељно. 

· III година (општи смер) - планирано 74 часа, два часа недељно.

· IV година(општи) - планирано 66 часа, два часа недељно.

	Одељење
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I1
	37
	37

	I2
	37
	37

	I3
	37
	37

	II1
	37
	37

	II2
	37
	37

	II3
	37
	37

	III1
	74
	74

	III2
	74
	74

	IV1
	66
	66

	IV2
	66
	66

	IV3
	66
	66


Настава је у потпуности реализована у складу са планом и програмом. Наставни садржаји су обрађени.

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Допунска настава је реализована током зимксог распуста у одељењима I 2 i 3.  Ученици су на полудогишту остали неоцењени, зато што нису предали завршне радове. Током другог полугодишта, по предаји радова, добилису оцене. 

На крају другог полугодишта, 3 ученика је упућено на полагање разредног испита због превеликог броја изостанака. Двоје ученика је положило испит, док се једна ученица исписала.
ДЕЖУРСТВО

По распореду дежурстава, дежурао сам понедељком од 7.45-14.00.  Дежурства су протицала без проблема и потешкоћа, у складу са редвиђеним планом.

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Тим за културну и јавну делатност-састајали смо се у складу са планом и договарали реализацију свих активности у току школске године. 

МЕНТОРСТВО

Jедна ученица је писала матурски рад из предмета Ликовна култура. Одабрану тему о импресионизму, постимпресионизму и експресионизму је успешно написла и одбранила. Оцена на одбрани матурског рада је одличан 5.

4.7.38. Професор Тутић Јелисавета

ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
JЕЛИСАВЕТА ТУТИЋ

Предмет: Рачуноводство 

РЕДОВНА НАСТАВА

Редовна настава је извођена у следећим оделењима: 

	Одељење
	Предмет
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I 4
	Рачуноводство 
	147
	148

	II 4
	Рачуноводство 
	138
	144

	III 3
	Рачуноводство 
	139
	140

	IV 4
	Рачуноводство 
	126
	124


ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Одржано је 10 часова допунске наставе у одељењу I 4  ( 9 ученика) 

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Тима за предузетништво и међупредметне компетенције 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

	НЕАКРЕДИТОВАНЕ ОБУКЕ –ИНТЕРНО УСАВРШАВАЊЕ:
	Опис
	Датум
	Бодови

	Покрајинско такмичење Пословни изазов   -   ментор   5 ученика
	Достигнућа младих у Србији (ДМУС) - Нови Сад
	29.11.  2024
	5

	Покрајинско такмичење Ученичка компанија   -   ментор   9 ученика
	Достигнућа младих у Србији (ДМУС) - Нови Сад
	21.03.  2025.
	5

	
	
	
	


ТАКМИЧЕЊА И СЕКЦИЈЕ

Одржала см 30 часова предузетничке секције у мешовитој групи Ученичка компанија.

Под мојим менторством, 5 ученика  је  учествовало на покрајинском такмичењу Пословни изазов у организацији организације Достигнућа младих у Србији (ДМУС) и 9 ученика је учествовало на покрајинском такмичењу Ученичка компанија у организацији организације Достигнућа младих у Србији (ДМУС).

ДЕЖУРСТВО

Дежурала сам сваког четвртка. Глави дежурни сам била по распореду дежурства.

4.7.39. Професор Ћућа Бранимир
ИЗВЕШТАЈ О 40-ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА 

РЕДОВНА НАСТАВА

	Одељење
	Број планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	I-1
	74
	72

	I-2
	74
	73

	I-3
	74
	69

	II-1
	37+18,5+18,5
	36+17+18

	II-2
	37+18,5+18,5
	36+17+16

	II-3
	37+18,5+18,5
	36+17+18

	III-1
	37+37+37
	34+32+36

	III-2
	37+37+37
	36+29+29

	IV-1
	64+16+16
	57+16+15

	IV-3
	64+16+16
	58+16+16


ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Допунска настава је држана на крају полугодишта, 2 дана по 4 часа, највише су долазили ученици прве године. У другом полугодишту је допунска настава држана по потреби и у договору са ученицима. На крају школске године организована је припремна настава за поправни испит.

Додатна настава је држана целе школске године. У првом полугодишту обухватила је 7 ученика, који су се спремали за такмичење из физике.
ПРИПРЕМНА НАСТАВА

На крају школске године организована је припремнанастава за поправни испит, у јуну и августу.
ТАКМИЧЕЊА, КОНКУРСИ И СЕКЦИЈЕ

Такмичењa

Није било такмичења у овој школској години.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	НАЗИВ ПРОГРАМА
	место реализације
	ТИП (онлине, стандардни, сл.)
	каталошки број/

акредитација
	бодови

	Тежак родитељ“ - како успоставити сараднички однос
	Гимназија „Сава Шумановић“ Шид

август 2025. године
	стандардни
	127

 К3, К4, К14, К20, К23 


П5
	8


ДЕЖУРСТВО

Био сам дежуран професор током целе школске године.

                                                     Професор Милан Симић
ИЗВЕШТАЈ О 40 ЧАСОВНОЈ РАДНОЈ НЕДЕЉИ НАСТАВНИКА
Предмети: Рачунарство и информатика

Пословна информатика

РЕДОВНА НАСТАВА

Током 40-часовне радне недеље реализовао сам редовну наставу према важећем наставном плану и програму. Одржао сам све планиране часове, придржавајући се распореда и динамике рада школе. На часовима сам обрадио предвиђено наставно градиво, пратећи постигнућа ученика и водећи евиденцију о присуству и раду.
За потребе редовне наставе припремао сам наставне материјале, планирао активности и бирао методе рада како би ученици лакше усвајали садржаје. Посебну пажњу посветио сам активном укључивању ученика у рад на часу, као и провери њиховог разумевања градива.
Поред самог извођења наставе, део времена утрошио сам на израду и прилагођавање наставних припрема, што је допринело квалитетнијој реализацији часова и постизању циљева наставног програма.
Редовна настава је извођена у следећим оделењима: 

	Одељење
	Предмет
	Бр.планираних часова редовне наставе
	Број одржаних часова редовне наставе

	13
	Рачунарство и информатика
	74
	74

	14
	Рачунарство и информатика
	74
	74

	23
	Рачунарство и информатика
	74
	74

	24
	Пословна информатика
	72
	72

	31
	Рачунарство и инфроматика 
	37
	37

	43
	Рачунарство и информатика
	33
	33


Настава из предмета Рачунарство и информатика одржана је у одељењу : 13,14,23,31,43
Настава из предмета Пословна информатика одржана је у одељењу: 24
ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА

Одржано је 16 часаова допунске наставе. 6 часова у одељењу 13 и 6 часовау одељењу 14 и 4 часа у одељењу 23

РАД У ТИМОВИМА, АКТИВИМА И ОРГАНИМА

Тима за  Стручно веће Математике и Рачунарства и информатике 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

У току ове школске године сам остварио 16 бодова интерног стручног усавршавања.
1. Ментално здравље у функцији унапређивања образовања (8)

2. Израда Плана подршке и дидактичког материјала за рад са ученицима мигрантима (8)

	ШИД, ________  септембар 2025.
	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ

________________________

Нада Хромиш Аничић

	
	

	
	ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

________________________


�	Закон о средњем образовању и васпитању („Сл. гл. РС”, бр. 55/2013)- члан 2
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